لآمية (١١)؛‏ ءال لرياض (14114١ه‏ ونام 


المطة العادض 


العلوم التربوية 
والدراسات الإسلامية )١(‏ 


مجلة جامعة الملك سعود دورية تنشرها عمادة شؤون المكتبات بجامعة 
الملك سعود. وعي عدف إلى إتاحة الفرصة للباحثين لنشر نتائج 
أبحائهم . تنظر هيئة التحرير- من خلال هيئات التحرير الفرعية - في 
نشر مواد في جميع فروع المعرفة . تقدم البحوث الأصلية - التي 1 يسبق 
نشرها ‏ بالإنجليزية أو بالعربية» وفي حالة القبول يبب الا شر المادة في 
أي دو دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 
تنقسم المواد التي تقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآنية : 
1١‏ بحث: ويشتمل على عمل المؤلف في مجال تخصصه. ويجب أن 
يحتوي على إضافة للمعرفة في مجاله 
؟- مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق إجراؤها 
في محال معين أو أجريت في خلال فترة زمنية محددة . 
بحث مختصر 
4- المنبر (منتدى)  :‏ خطابات إلى المحرر. ‏ ملاحظات وردود . - نتائج 
أولية . 
نقد الكتب 


تعليهيات عامة 
-١‏ تقديم المواد: يقدم الأصل مطبوعا على الآلة الكاتبة ‏ ومعه 
نسختان ‏ على مسافتين وعلى وجه واحد من ورق مقاس 4م 
79/1 سم)ل ويجب أن ترقم الصفحات ترفيها متسلسلا 
بها في ذلك الجداول والأشكال. تقدم الجداول والصور 
واللوحات وقائمة المراجع على صحفات مستقلة مع تحديد 
أماكن ظهورها في المتن ‏ 
- الملخصات: يرفق ملخصان بالعربية والإنجليزية للبحوث 
وا مقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كليات كل منهها على 7٠٠١‏ كلمة 
+ الجداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة المجلة 
148<١7.8(‏ سم). ويتم إعداد الأشكال بالحبر الصيني 
الأسود عل ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال عوضا عن 
الأصول. كيا يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة ومنتظمة 
في كثافة الحبر ويتناسب سمكها مع حجم الرسم . ويراعى أن 
تكون الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة ‏ مطبوعة على ورق 
لماع 
51 ار يجب استخدام اختصارات عناوين الدوريات 
العلمية كيا هو وارد في علتامعك5 4ه إونآ مارملا عط1]. 
15 تستخدم اللاختصارات المقئلة دول بدلا من كتابة 
الكلمات كاملة مثل: سم مم. م. كم. سم" ملء مجمء 
كج قء./... إلخ. 
المراجع: بصفة عامة يشار إلى المراجع بداخل المتن بالأرقام 
حسب أولوية ذكرها. تقدم اراجع مبعها نحت عنوا المراجع 
في نهاية المادة بالطريقة المتبعة في أسلوب'”241.8": 
)١‏ يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة على 
مستوى السطر. أما في قائمة المراجعم فيبدأ الرجع بذكر 


ل ري .2 


يجلة جامعة الملك سعود 


. عدد مرات الصدور: نصف سنوية‎ ٠ 
سعر النسخة الواحدة:‎ ١ 


٠7‏ الاشترا 


رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة المؤلف ثم الأسماء 
الأولى أو اختصاراتها فعنوان البحث (بين علامتي 
تنصيص) فاسم الدورية (تمته خحط)» فرقم المجلد. فرقم 
العدد فسنة النشر (بين فوسين) ثم أرقام الصفحات. 
مثال: رزقء إبراهيم أحمد. «مصادر وأنياط الاتصال المعرني 
الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية. » جلة كلية الزراعة. جامعة ا ملك سعودء 
مقاع؟ (لاحقام). كد لال 
ب) يشار إلى الكتب في المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 
الصفحات + مثال ذلك 43+ صا 
أما في قائمة المراجع فيكتب رقم المرجع داخل قوسين مربعين 
متبوعا باسم 8 المؤلف * ثم الأسماء الأولى أو الختصاراتها 
فعنوان الكتاب (تحته 6 فمكان النشر ثم الناشر فسنة 
النشر. 
مثال: الخالدي. محمود عبدالحميد. قواعد نظام ال حكم يي 
الإنلام. الكويت: دار البحوث العلمية. ٠1948م.‏ 
عندما ترد في المتن إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 
يجب مراعاة عدم 0 الاختصارات مثل: ا مرجع 
نفسهء المرجع السابق. . 


0 الحواشي: تتخدم 0 القارىء بمعلومات توضيحية . 


يشار إلى التعليق في المتن يأرقام مرتفعة عن اللسطر بدون 
أفواس . ترقم التعليقات متسلسلة دائخل المتن ويمكن الإشارة 
إلى مرجع داخمل الحاشية ‏ في حالة الضرورة ‏ عن طريق 
استخدام رقم ا مرجع بين قوسين مربعين بنفس طريقة 
استتخدامها في المتن. 

تدم التعليقات على صفحات مستقلة علما بأنها ستطبع 
أسفل الصفحات المعنية ويفصلها عن المتن خط . 


5 تعير المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج مؤلفيها فقط . 
5 المستلات : يمتح 
5 المراسلات : توجه جميع المراسلات إلى 


المؤلف خمسين (080) مستلة يجانية. 


جلة جامعة الملك سعود (العلوم التر بوية) 
ص.ب 51608 الرياض 1١1481١‏ 


المملكة العر بية السعودية 


٠‏ ريالات سعودية, ه دولارات 
أمريكية (بها في ذلك البريد) ‏ 

اك والتبادل: عمادة شؤون المكتبات. جامعة الملكث 
سعود. ص . ب 37448٠‏ الرياض 1١486‏ المملكة العربية 
السعودية . 


وسح 
وم 


1 


جلة جامعة ا ملك سعود م 1. العلوم التريوية والدراسات الإسلامية :)١(‏ ص ص 7١١١‏ بالعربية. الرياض (414١ه‏ / 15514م). 


العلوم التربوية 
والدراسات الإسلامية )١(‏ 


:١ه‏ 
(1995م) 


ا تر عمادة شؤون المكتبات ‏ جامعة الملك سعود 


ص. ب 5748٠‏ الرياض ١١446‏ - المملكة العربية السعودية 


» هينة التحرير ٠‏ 


. محمد عمر غنللوره 
. محمد بن عبدال رحمن الحخيدر 
. السيد محمد محمد الياني 
. محمد بن عبدالله المنيع 


. محمد حمال الدين درويش 
سعد بن عبدالله الضبيعان 


المحررون 
. محمد بن عبد الله المنيع 
. عبدالوهاب محمد النجار 
. حميدان بن عبدالله الحميدان 
.عبدالرحمن بن سليان الطريري 


© 4١4١ه/غ‏ 14م جامعة اللك سعود 
جميع حقوق الطبع حفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من ا مجلة, أو نسخه بأي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أ وآلية ب في 
ذلك التصوير والنسجيل أو الإدخال ف أي نظام حفظ أو استعادة معلومات بدون ا حصول عل موافقة كتابية من رئيس تحرير ا مجلة . 


جلة جامعة ا ملك سعود م "0 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 7١١١-١‏ بالعر بية , الرياض (4 


القسم العربي 


لزاه/ ؤاكام). 


المحتويات 


الصفحة 

أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على التعلم من النص المكتوب 

والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية 

محمد بن سليهان محمود المشيقح 0000 
العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية ساعات 

حرة 

مصطفى محمد متولي أنه تح ووس امال وال ال م ل ص ا 
تصور مقترح لتدريس مهارات قراءة النصوص المتخصصة باللغة الإنجليزية 

وترحمتها لطلاب وطالبات الدراسات العليا بجامعة الملك سعود 

ريما سعد الجرف و رومت اندر ووب دناتسا العف جم سما 
التوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 

محمد بن شحات الخطيب ااا 111[ اا 
آراء معلمي المدارس الثانوية في مدينة الرياض حول مشاركتهم في تخطيط 

المناهج الدراسية وتطويرها 

محمد عبدالرحمن الديحان مع مون ا و ام ا 122 
رؤية جديدة في تطوير مناهج لتربية الفنية في التعليم العام بالمملكة العربية. 

السعودية 


عبدالعزيز راشد النحادى ا ةنو الا و ا م ا 1 


ه هيئة التحرير ٠‏ 


. أحمد بن محمد الضبيب 
. عزت بن عبدالمجيد خطاب 
. محمد بن إبسراهيم الحسن 
. حمد عمر غندوره 
. محمد بن عبدالرحمن الحيدر 
. السيد محمد محمد الياني 
. محمد بن عبدالله المنيع 
. طارق بن محمد السليات 


. محمد حمال الدين درويش 


المحررون 
. محمد بن عبدالله المنيع 
. عبدالوهاب محمد النجار 
.حميدان بن عبدالله الحميدان 
.عبد الرحمن بن سليان الطريري 


© 1414ه/ 1144م جامعة ا ملك سعود 
جميع حقوق الطبع حفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من ا مجلة» أونسخه بأي شكل ويأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أو الية بها في 
ذلك التصوير والتسجيل أو الإدخال في أي نظام حفظ أو استعادة معلومات بدون ا حصول عل موافقة كتابية من رئيس نحرير ا لجلة . 


مطابع جامعة الملكث سعود 


جملة جامعة ا مذك سعود ‏ م ”. العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١١١١‏ بالعربية . الرياض (114114ه/ 159414م). 


المحتويات 
القسم العري 


الصفحة 
أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على التعلم من النص المكتوب 
والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية 
محمد بن سليمان محمود المشيقح ما وك الو و ود ا و معان وق عات امم الوك السو 
العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية ساعات 
حرة 
مصطفى محمد متولي نام اكات اجا تانسم حالس ودش الف رع وال ل 11 
تصور مقترح لتدريس مهارات قراءة النصوص المتخصصة باللغة الإنجليزية 
وترجمتها لطلاب وطالبات الدراسات العليا بجامعة الملك سعود 
ريما سعد الجمرف ا 1[ [1[1 1[ ا 
التوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 
محمد بن شحات الخطيب 00000 141 1 1 1[ 1[ [ 1[ [[ [ ااا 


آراء معلمي المدارس الثانوية في مدينة الرياض حول مشاركتهم في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها 
محمد عبدالرحمن الديحان يخ لمن ولط ؤي لد الوا امقر ان الم الو ااي فق 116 
رؤية جديدة في تطوير مناهج التربية الفنية في التعليم العام بالمملكة العربية 
السعودية 


عبدالعزيز راشد النجادى متبلوة اكت نه صمو اعباط ابا م ١‏ لمااا اس 13 


جلة جامعة ا ملك سعود, م 3 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١_يرم‏ (414١اه‏ / 1554م). 


أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على التعلم من النص المكتوب 
والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية 


محمد بن سليمان حمود المشيقح 


أستاذ. قسم وسائل وتكنولوجيا التعليم. كلية التريية: جامعة ا ملك سعود. الرياض»ء 
ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . تهبدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة على التعلم 
من النص المكتوب والاحتفاظ بمعلومات مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية. وقد تم وضع الفروض 
التالية : 

١‏ يوجد تفاعل (تأثير متداخل) دال إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,١١‏ بين المتغير المستقل 
(القرائن المساعدة) ووقت الاختبار (إعادة الاختبار) في الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة 
الجامعية. 

١‏ توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,١0٠‏ في التعلم من النص المكتوب بين 
متوسطات مجموعات البحث في الاختبار البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

- توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠ , ٠٠‏ في تذكر معلومات النص المكتوب بين 
متوسطات مجموعات البحث في الاختبار البعدي المتآخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

أجريت هذه الدراسة على عينة عشوائية قوامها 84 طالمًا بالمرحلة الجامعية الذين ليس لديهم أي 
معرفة سابقة في موضوع النص التجريبي » وقد قسمت العينة بالطريقة نفسها إلى أربع مجموعات متساوية. 
تجريبيتان وضابطتان . وأجري لأفراد المجموعات المختلفة اختبار بعدي متقدم لقياس مدى التعلم من قراءة 
النص المكتوب. ثم أعيد الاختبار نفسه بعد ثلاثة أسابيع من الاختبار المتقدم وذلك لقياس مدى تذكر 
الطلاب لمعلومات النص المكتوب. وتم استخدام اختبار تحليل التباين المتعدد لقياس مدى التفاعل بين 
القرائن المساعدة ووقت الامتحان؛ واختبار تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد لقياس الفروق بين المتوسطات 
في الاختبارين بالإضافة إلى اختبار وشيفية» لتحديد المجموعة أو المجموعات التي كانت الفروق لصا حها 
في كل اختبار. 


أ محمد بن سليهان حمود المشيقح 


وقد أوضحت نتائج البحث تفوق المجموعة التي كان الإجراء التجريبي فيها تقديم فرائن مساعدة 
مرسومة بفروق ذات دلالة إحصائية على يجموعات البحث الأخرى في التعلم من النص المكتوب. وقد 
تساوت المجموعتان التجريبيتان وتفوقتا على الضابطتين بفروق ذات دلالة إحصائية في تذكر معلومات 
النص المكتوب . 


المقدمة 

إن التطور الذي نعيشه في جميع شئون حياتنا اليومية ينعكس بأسلوب أو بآخر على مناهجنا 
وطرق التدريس التي نستخدمهاء كما ينعكس أيضًا على وسائل التعليم وأدواته» ولم يصبح 
إعداد المناهج تلك المهمة الروتينية التي نقوم -- غالبًا - بها كيفما اتفق. بل أصبح إعدادها 
يعتمد بشكل كبير على نتائج البحوث العلمية التي تزودنا بها يجد من أساليب وطرق جديدة 
في ميدان التعليم والتعلم . 

إن القيام بالمزيد من البحوث والدراسات العلمية أمر أكثر إِلحاحًا وخاصة في ميدان 
التربية واستثار نتائجه لتحسين العملية التعليمية. فعلى رجال التربية أن يتلمسوا أفضل 
الوسائل والأساليب التي عن طريقها نستطيع استثار ما لدى الإنسان من طاقات في 
اكتساب المعلومة والاحتفاظ مها مدة أطول. 

لقد قام رجال التربية حديئًا بفحص تلك القرائن المساعدة المتضمنة في النصوص 
المكتوبة. وبخاصة تلك النصوص الموجودة في الكتب المدرسية والمناهج التعليمية. وذلك 

من أجل معرفة دورها في اكتساب وحفظ المعلومات مما يساعد في بناء تلك المناهج التي 

تعتمد على نتائج البحوث العلمية الحديثة حتى نصل نصل إلى تعليم أفضل . 


مشكلة البحث 
على الرغم من وفرة البحوث والدراسات التي تناولت الرسوم والصور ودورها في عملية 
التعلم, ؛ إلا أن تلك الدراسات والبحوث أخففت في الاتفاق فين بينها على أن لتلك الرسوم 
والصور دور في الإسهام في عملية التعلم . حيث يرى دواير :2*8 ]١[‏ أن هناك قليلاً من 
الشواهد التي تدعم القول بشكل عام بأن الرسوم والصور في الكتاب المدرسي ها تأثير مهم 
في عملية التعلم . وقبل ذلك. فقد وجد كل من هارتلٍ وديفز 122065 مه 11261 [؟] أن 


أثر القرائن المساعدة . . . إل 


القرائن المساعدة المكتوبة مثل الملخصات أو الخلاصات والنقاط المهمة فائدتها محدودة في 
التعلم من النص والاحتفاظ بالمعلومات مدة أطول. 

وحيث إن جميع القرائن المساعدة المصاحبة للنص المكتوب مثل الرسوم والصور 
والمللخصات تعد إحدى الوسائل المهمة في عملية التعلم وذلك لانتشار استخدامها في 
الكتب والمناهج الدراسية إلا أنها تحتاج إلى المزيد من البحث والدراسة من المختصين سواءً 
في مجال التربية بشكل عام أم في مجال الوسائل التعليمية بشكل خاص. 

إن إعداد النصوص التعليمية أمر بالغ الأهمية. كما أن تصميم القرائن المساعدة 
المتضمنة للنص التعليمي لا يقل أهمية عن ذلك ويعتمد بشكل كبير على نتائج البحوث 
العلمية في هذا المجال من مجالات التربية والتعليم . 

وتنحصر مشكلة هذا البحث في دراسة أثر القرائن المساعدة (المرسومة والمكتوبة) على 
التعلم من النص المكتوب والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول . وتتحدد مشكلة هذا البحث في 
التساؤلات التالية : 

١‏ هل يوجد تفاعل (تأثير متداخل) بين المتغير المستقل (القرائن المساعدة) ووقت 
الاختبار (إعادة الاختبار) في الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية؟ 

؟ ‏ هل توجد فروق في التعلم من النص المكتوب في مجموعات البحث لصالح 
مجموعتي القرائن المساعدة لدى طلاب المرحلة الجامعية؟ 

*- هل توجد فروق في تذكر معلومات النص المكتوب بين مجموعات البحث لصالح 
مجموعتي القرائن المساعدة لدى طلاب المرحلة الجامعية؟ 


أهمية البحث 
تنبع أهمية البحث من أن دراسة هذه المشكلة والنتائج التي يمكن أن تستنتج منها 
يمكن أن تسهم فيما يلي: 
١‏ إن التعرف على دور القرائن المساعدة مثل الرسوم والملخصات,. والتِي عادة ما 
تكون مصاحبة للنص المكتوب. يمكن أن يقدم لنا العون عند تخطيط المناهج وتصميم 
الكتب الدراسية الجامعية . 
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؟ - إن إخضاع تلك الأساليب لطرق البحث العلمي يمكن أن يؤدي إلى إيجاد طرق 
تعليمية جديدة بإمكانها الإسهام في تحقيق الأهداف المتوخاة من المنبج الدرامي للمرحلة 
الجامعية . 

© - وضع أسس علمية مدروسة أمام مصممي المناهج والكتب الدراسية الجامعية 
يمكنهم الاعتماد عليها في تصميم ووضع القرائن المساعدة في النصوص التعليمية المكتوبة . 


أهداف البحث 

هيدف هذا البحث إلى الوصول إلى النتائج التالية : 

١‏ - التعرف على مدى التفاعل (التأثير المتداخل) بين المتغير المستقل (القرائن 
المساعدة المرسومة والمكتوبة) الموجودة في النص المكتوب ووقت الاختبار (إعادة الاختبار) في 
الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

" - معرفة الفروق في التعلم من النص المكتوب بين مجموعات البحث ولصالح من 
منها في الاختبار البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

 "‏ معرفة الفروق في تذكر المعلومات من النص المكتوب بين مجموعات البحث 
ولصالح من منها في الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


التعريفات الإجرائية لبعض مصطلحات البحث 
١‏ - النص المكتوب هو ذلك المقال النثري المتوسط الطول عادة والذي يتناول موضوتًا 
واحدًا فقط. 
القرائن المرسومة أعسنازكة عق3هذ [6<40)م20 , تعني جميع الرسوم والصور 
الإيضاحية التي تصاحب النص المكتوب . 
القرائن المكتوبة :ءمسزلج لوتنععادمه لهطجء؟ , تعني الملخصات والخلاصات 
56 النقاط المهمة المصاحبة للنص المكتوب والتي قد تكتب أحيانًا بخط مغاير للخط 
المستخدم في كتابة النص. 
30 المنظم المتقدم ؟ء2نموع01 ع209250 , مجموعة من القرائن المساعدة. إما مرسومة 
أو مكتوبة أو كلاهماء والتي غالبا ما تتقدم النص المكتوب . 
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ه-_وقت الاختبار: أي إعادة تطبيق الاختبار نفسه مرة أخرى على مجموعات البحث 
نفسهاء وبعد مضى فترة من الزمن سبق تحديد الباحث لها. 


محددات البحث 
١‏ - قام الباحث بدراسة تجريبية لأثر كل من القرائن المساعدة المرسومة والقرائن 
المساعدة المكتوبة على التعلم من النص المكتوب وليس في التعلم بشكل عام لدى طلاب 
المرحلة الجامعية . 
” كما قام الباحث في الدراسة التجريبية نفسها بدراسة أثر كل من القرائن المساعدة 
المرسومة والقرائن المكتوبة على تذكر معلومات النص المكتوب وليس في التذكر بشكل عام 
لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


الدراسات السابقة 

لقد فشلت الدراسات التي تناولت الرسوم والصور التعليمية في الاتفاق فيا بيغها على 
أهمية دورها في العملية التعليمية» وقد يُعزى ذلك إلى عدة عوامل» من أهمها الصعوبات 
الموروثة في البحوث التربوية وعدم وجود نظام محدد للعمل في قياس أثر الرسوم والصور في 
عملية التعلم. بالإضافة إلى الصعوبات في اختيار نوعية الصور والرسوم كما قال ماكدونالد 
راس 2855 08310 ع34 [] ومثل ذلك قيل عن القرائن المكتوبة كالملخصات والنقاط المهمة 
المصاحبة للنص المكتوب [4]. 

وعلى الرغم من وجود تناقضات في نتائج البحوث التي تناولت الرسوم والصور 
والملخصات. إلا أنها قدمت بعض الأسس والقواعد المهمة. سواءً للباحث أو مصمم 
المناهج الدراسية . 


وظائف القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة 
تشير الدراسات والبحوث إلى الوظائف العديدة التي يحققها استخدام الرسوم 
والصور في العملية التعليمية؛ فقد حدد ليفين «الاع.آ [4] ثاني وظائف للصور والرسوم » 
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فهي حافز ومنظم ومفسر وناقل» وتساعد على التصور وتكرر وتزين وتعوض النقص في 
الألفاظ . 

كها أوضح دوشاستيل أعاكة طعباط زهع أن تقديم أنواع مختلفة من الرسوم والصور 
التعليمية أثناء عملية التدريس يثير اهتمام التلاميذ. ى) يساعدهم على الاحتفاظ بالمعلومات 
لمدة أطول مما يمكن تعلمه عن طريق التدريس اللفظي فقطء بالإضافة إلى دورها 
الإيضاحي في عملية التعلم . وقد خلص براون 5[8705] بعد استعراضه لنتائج البحوث 
التي تناولت أهمية الوسائل التعليمية البصرية في التدريس إلى عدة نقاط. منها أن الرسوم 
والصور التعليمية تشد انتباه التلميذ وتثير حماسه. كا أن ما أحسن اختياره منها يساعد 
التلاميذ على فهم واستيعاب وتذكر المعلومات المتضمنة في المواد اللفظية . 

وقد أكد أوزابيل عاضددددة [/ا] أن المثير اللفظي يعتبر أفضل وسيلة لحمل المفاهيم 
غير العادية والموجودة في المنظم المتقدم (مجموعة من القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة تتقدم 
النص المكتوب) . وقد خلص كل من ماير وبرومج لة زعنزة11 [4] إلى أن المنظم 
المتقدم يعمل كالحسر بين المتعلم والنص» إضافة إلى أن المنظم المتقدم يقدم الخبرات المتنوعة 
من خلال المثيرات الواقعية وخلال المثيرات المجردة أيضًا. 


دور القرائن المساعدة في عملية التعلم 

هناك الكثير من الدراسات التي تناولت دور القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة في 
عملية التعلم ومن تلك الدراسات ما ذكره شاليرت 164 [) حيث استعرض نتائج 
البحوث التي تناولت الرسوم والصور في الكتب المدرسية. فوجد أن معظمها يؤيد الدور 
الإيجابي الذي تسهم فيه تلك الرسوم والصور في التعلم من النصوص الدراسية كما أشار 
أيضا إلى دورها المهم في تذكر معلومات تلك النصوص . 

وفي دراسة أخرى وجد كل من ليزجولد وديقود وليفين» منناعآ 0م 0دموء2 ,لامودء.1 
[)أن الرسوم ذات فائدة كبيرة في التعلم من القصص وخصوصًا الطويلة منها والتي تتسم 
بالتعقيد» كما أنها تساعد في تذكر معلومات تلك القصص . وني دراسة أجراها رقني ولوتز 
انا ممه عمزوء8 ]1١1[‏ على طلاب الجامعة لتعلم مفاهيم كيميائية معينة. حيث قدمت 
تلك المفاهيم للطلاب أنفسهم برسوم تخطيطية مبسطة, بينم| قدمت تلك المفاهيم للنصف 
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الآخر بوصف لفظي مكتوب» وقد سجل الطلاب الذين قدّمت هم الرسوم التخطيطية 
درجات تحصيلية أعلى من زملائهم الذين قدّم لهم الوصف اللفظي المكتوب. 

وقد وجد كل من وترك ولومزدان 6هنةل5دمسآ 09د 1ه:::7[17871 ١ع‏ أن للرسوم والصور 
البصرية فائدة كبيرة في التعلم» وأضاف كل من كاتز وبيفيو 010نةط 0هة 16212 [#اع أن لما 
دورًا في تعلم المفاهيم والمجردات . ويؤيد ذلك ما وجده المشيقح .١5[‏ ص ص ]1١ .7١‏ 
أن الصور والرسوم في الكتاب المدرسي تساعد الطلاب على تحقيق معدلات تحصيلية أعلى . 

أما كل من برودي وليقنزا 8ع .1 لمة 8:00 [15 ]0 فقد أكدا أن وضع الصور 
والرسوم قبل النص يقدم فائدة أكبر مما لو قدِّمت الصور والرسوم بعد النص. وقد توصل 
ديميلو 260610 ]١5[‏ واخرون إلى النتائج التالية : 

١‏ - التعلم بالصور والرسوم يتفوق على التعلم بغيرهما في تحقيق الأهداف الخاصة 
يتعلم مفردات علم الأحياء . 

- استخدام الرسوم ذات الخطوط المبسطة كوسيلة تعليمية تقدم تعليًا أفضل عندما 
لا تستطيع الكلمات توصيل الأفكار المجردة . 

“ - استخدام الرسوم المبسطة يقدم تعليًا أفضل. وبخاصة عندما يكون هدف 
التعلم تقديم مستويات معرفية متنوعة . 


دور القرائن المساعدة في حفظ المعلومات وتذكرها 

أما دور القرائن المساعدة في حفظ المعلومات وتذكرهاء فقد أشارت الكثير من 
الدراسات إلى أن لها دورًا مهما في حفظ المعلومات وتذكرهاء ومن تلك الدراسات ما وجد 
ليفي 17[1.6016] أن تذكر رسوم الأشياء وصورها غالبًا ما يكون أسهل من تذكر أسمائها . 
أما برنسفورد وماكريل النهعء1! 0مة 550ككمه8 [/1]. فقد وجدا أن القدرة على الفهم 
وتذكر النصوص والمقاطع اللفظية تقوى كثيراً عندما تقدم بشرح مختصر أو تقدم برسوم وصور 
قبل قراءة تلك النصوص . بالإضافة إلى ما وجده هجبي 066عز11 ]١9[‏ أن الرسوم والصور 
تساعد على فهم الألفاظ وتذكرها. ورأى بيفيو 21010 ]7١[‏ أن أهم مايميز كون المعلومات 
قابلة للتذكر أم لا هو قريها من التجريد أو الواقعية . 
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وقد أجرى كل من برنارد وبترسون وألاي زالث لمة مأومئاء2 ,لعقمدءظ8 [1 7 ] دراسة 
على طلاب في المرحلة الجامعية لتقرير هل تقدم الصور دعائم قرينية للنثرء وقد وجدوا أنه 
لا فرق بين القرائن المرسومة والقرائن المكتوبة في عملية التعلم من النص المكتوب ولكن 
جميع الطلاب الذين قدمت لهم القرائن المساعدة حصلوا على درجات تحصيلية أعلى في 
الاختبار البعدي المتأخر والذي قدم بعد أسبوعين من الاختبار البعدي المتقدم . 

ونظرة شاملة للبحوث والدراسات السابقة توضح لنا أن الكثير منها قد تناول القرائن 
المساعدة المرسومة. وأن القليل منها قد تناول القرائن المساعدة المكتوبة. كما أن معظم تلك 
الدراسات قد أجريت في البلدان الغربية وعلى وجه الخصوص في الولايات المتحدة 
الأمريكية؛ كيا أنه -- حسب علم الباحث - لم تجر دراسة من هذا النوع بالضبط في 
المملكة العربية السعودية؛ سوى دراسة سبق للباحث إجراؤها عن دور الرسوم والصور ف 
الكتاب المدرسي في المملكة العربية السعودية» وكان التركيز على التعلم ولم يتطرق البحث 
لأثر الرسوم والصور في عملية التذكر والاحتفاظ بالمعلومات. وقد أجريت على عينة ممثلة 
لطلاب الصف الثاني المتوسط . أما هذه الدراسة, فقد أجريت على عينة ممثلة لطلاب 
المرحلة الجامعية . 

وغرض هذا البحث هو دراسة أثر كل من القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة على 
التعلم من النص المكتوب والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


وقد افترض الباحث ما بلي : 

١‏ - يوجد تفاعل (تأثير متداخل) دال إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠ , ٠٠‏ بين المتخير 
المستقل (القرائن المساعدة) ووقت الاختبار (إعادة الاختبار) في الاختبار البعدي المتأخر 
لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

؟ - توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ١‏ في التعلم من النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية. 


أثر القرائن المساعدة , . . أء 


 *‏ توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠ , ٠١‏ في تذكر معلومات النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتأخمر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


خطة البحث 

١‏ -عيئنة البحث 

أجري هذا البحث على عينة عشوائية قوامها 64 طالبًا من طلاب الإعداد العام في 
كلية التربية في الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 417 ١ه.‏ ومن كانوا طلابًا في الفرع 
الأدبي في الثانوية العامة. ولم يسبق لهم دراسة أي مقرر في الوسائل التعليمية أو التصوير 
الفوتوغراني » وذلك لضمان عدم إلمامهم بالموضوع الذي تناوله النص التجريبي . ومن أجل 
المزيد من التأكد من ذلك أجري اختبار تجريبي أولي لمجموعة مشابهة للعينة المختارة . وقد 
اواك اموا و اا ا ا اي 
أربسع مجموعات بحسب متغيرات البحث. إحداهما ضابطة حقيقية (النص المكتوب 
التجريبي بدون قرائن مساعدة), والأخرى ضابطة وهمية نوكر ا ال 
التجريبي) لتعمل كضابطة للمعرفة السابقة عن موضوع النص التجريبي» ومجموعتان 
تجريبيتان (جموعة النص المكتوب التجريبي مع القرائن المساعدة المرسومة. ومجموعة النص 
المكتوب مع القرائن المساعدة المكتوية). وبلغ عدد أفراد كل مجموعة منها ١؟‏ طالبّا أي 
6 من المجموع الكلي للعينة . 


؟ - أدوات البحث 
- النصوص المكتوبة 
قام الباحث باختيار نصين مكتوبين» الأول منهها النص التجريبي. ويتكون من 
حوالي 40١‏ كلمة. ويتناول موضوع العدسات وخصائصها [؟7. ص ص77-67]. وقد 
اختير هذا الموضوع لأنه غير مألوف لأفراد العينة. وتناول موضوع النص م 
العدسات وأنواعها وخصائصها الطبيعية ومغزى 0 في التصوير الفوتوغرافي. أ 
النص الثانيء فلا يرتبط بالنص السابق, عدا أنه يتكون من نفس عدد كلمات 00 
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التجريبي ويقدم للمجموعة الضابطة الوهمية: وقد اختير من سلسلة كتاب المعرفة [78. 
ص ص ]77-5١‏ عن موضوع الكلي في الإنسان وعملها. 


ب - القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة : 

قام الباحث أيضًا بإعداد القرائن المساعدة. حيث أخذت القرائن المرسومة من النص 
التجريبي. وصممت القرائن المكتوبة لتعطي المعلومات نفسها في القرائن المرسومة (انظر 
الملاحق) . وقد عرضت القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة على مجموعة من المحكمين. 
وبعد الاطلاع على آرائهم حوطا أجريت التعديلات اللازمة. 


ج ‏ الاختبار التحصيلٍ 
لقد صمم امتحان تحصيلي مر تطوره بعدة مراحل يمكن إيجازها فيما يل : 


أولا : تصميم الاختبار. لقد تم تصميم اختبار تحصيلٍ مكون من ستة عشر سؤالا 
موضوعيًا على هيئة اختيار من متعدد (بعد إجراء اختبارات الصدق والثبات): ويعتمد على 
حتوى النص المكتوب التجريبي المقدم لجميع المجموعات ماعدا المجموعة الوهمية. وقد 
صمّم وفًا للأهداف المعرفية لدى بلوم. وتقيس مستوبين فقط من مستوياتي]|: المعرفة 
والفهم [74]: وذلك من أجل استخد امه كاختبار بعدي متقدم لقياس أثر التعلم من قراءة 
النص المكتوب. كما استخدم أيضا كاخحتبار بعدي متأخر لقياس مدى تذكر معلومات النص 
المكتوب. بالإضافة إلى استخدامه كاختبار قبل مع مجموعة مشابهة للعينة المختارة. وقد 
أجريت اختبارات صدق وثبات للاختبار التحصيلي كما بلي : 


ثانيًا: صدق الاختبار وثباته . 

الصدق 1119دلا. قام الباحث بإجراء اختبار صدق المحتوى اذل ةله امء1دمء 
للاختبار التحصيلي؛ حيث تم توزيع كل من الاختبار التحصيلي والنص التجريبي 
والأهداف التعليمية المتوقع أن يحققها أفراد العينة بعد قراءة النص التجريبى؛ على 
مجموعة من المحكمين وعددهم 18 محكمًا من أعضاء هيئة التدريس التربويين 
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وا متخصصين في موضوع النص التجريبي في كلية التربية ‏ جامعة الملك سعود. وقد 
طلب منهم فحص الأدوات المقدمة لهم والتأكد من أن الاختبار التحصيلي يضم أسئلة 
تغطي جميع الأهداف التعليمية المتوقع تحقيقها من قراءة النص التجريبي» ومدى 
اعتماد الأسئلة على محتوى النص التجريبي , بالإضافة إلى التعرف على أي غموض في 
بناء الاختبار. وبعد الاطلاع على آراء المحكمين, قام الباحث بإجراء التعديلات 
اللازمة. ومنها حذف بعض أسئلة الاختبار التى طلب المحكمون إلغاءها وتعديل 
البعض منها. وقد تم الإبقاء على ستة عشر سؤالاً موضوعيًا فقط على هيئة اخعتيار من 
متعدد اعتمدت كاختبار تحصيلي بعد إجراء الاختبارات اللازمة عليها. 


الثبات «انلاطدناءظ8. تم القيام بتطبيق الاختبار على عينة عشوائية من مجتمع 

الدراسة وقوامها 5 طالبًا. وبعد خمسة عشر يومًا أعيد تطبيق الاختبار مرة أخرى» 

وتم حساب معامل ثباته فتبين أنه لالا, ٠‏ ويعد هذا معامل ثبات مقبول [178. ص 

ص730,. 8لا]. 
© إجراءات البحث 

أجريت التجربة خلال المحاضرات العادية في كلية التربية ‏ جامعة الملك سعود في 
الفصل الثاني من العام الدراسبي 1417١ه‏ (1447/1941م). حيث طلب من العينة 
المختارة اتباع الإرشادات المعطاة لها بكل دقة حتى لولم يفهموا السبب وراء كل خطوة. وتم 
توزيع مجموعة أدوات البحث (النصوص المكتوبة والقرائن المساعدة والاختبار التحصيلي) 
على جميع أفراد العينة بطريقة عشوائية» وطلب من الجميع عدم البدء بقراءتها حتى يطلب 
منهم ذلك . 

أعطي المفحوصون ائنتي عشر دقيقة لقراءة النص المكتوب بالإضافة إلى القرائن 
المساعدة (المرسومة والمكتوبة) لمن وجدها في مجموعته (حدّد الوقت بناءً على نتيجة الاختبار 
التجريبي الأولي الذي أجري على عينة مشاببة. حيث تم اختيار متوسط السرعة الزمنية 
لقراءة النص وذلك من أجل ضبط أثر متغير سرعة أفراد العينة في القراءة). بعدها طلب 
منهم جميعاً التوقف بعد انتهاء الوقت المحدد وإرجاع النص والقرائن إلى الفاحص ما عدا 
الاختبار 
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التحصيل البتعدي,. وأعطي الجميع عشر دقائق لإكاله ثم التوقف بعد انتهاء الوقت 
المحدد» وإرجاعه إلى الفاحص أيضًا بعد كتابة الاسم والرقم المعطى على ورقة الاختبار 
التحصيل . وبعد ثلاثة أسابيع من ذلك أجري اختبار تحصيلي بعدي متأخر للعينة المختارة. 
فقد. ذكر كل من برنارد وبترسون وألاي رلا ئهة ,ستومعاءط لتدمرع8 71 ص3١ ]١‏ أنه 
في الدراسات المستقبلية التي تتناول أثر القرائن المساعدة في التعلم من النص المكتوب. 
يستحسن أن يكون الفاصل الزمني بين الاختبارين أكثر من أسبوعين لنستطيع المقارنة بين 
نتائجهم| بنجاح . 


الطرق الإحصائية المستخدمة في البحث 

استخدمت الطرق الإحصائية التالية لتحليل نتائج البحث: 

١‏ اختبار تحليل التباين المتعدد 304710174 ء وذلك لقياس مدى التفاعل بين 
القرائن المساعدة (المتغير المستقل) ووقت الامتحان. 

؟ اختبار تحليل التباين ذو الاتجاه الواحد 001/4الىم بروج عه » لقياس الفروق بين 
المتوسطات في الاختبارين بين البعديين المتقدم والمتأخر. 

اختبار شيفيه «هؤ1تهمددهمء عمط :5وم . لتحديد المجموعة أو المجموعات التى 
كانت الفروق لصالحها في كل اختبار. 


النتائج 
١‏ - نظرة عامة أولية 
قام الباحث باستخراج المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات المجموعتين 
التجريبيتين والمجموعتين الضابطتين في الاختبارين البعديين المتقدم والمتأخرء وذلك من 
أجل إجراء نظرة فاحصة أولية للاتجاهات العامة للدراسة (جدول رقم .)١‏ 
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جدول رقم ١‏ . المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات المجموعات المختلفة في الاختبارين 
البعديين المتقدم والمتأخر. 


الاختبار البعدي المتقدم الاختبار البعدي المتأخر 
المجموعات العدد ‏ لمتوسط الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري 
القرائن المرسومة  #١‏ الاه,م١‏ ملدكل ل ل 
القرائن المكتوبة ١لا‏ 7ه,١١‏ عدف كل لحكل 
الضابطة الحقيقية  51١‏ ١ار,»‏ ا" 8 1 
الضابطة الوهمية 1 كملرم ١‏ 5ء٠ره‏ ك1 
الملجموع 5م "1,1 114 404 الارم 


ونلاحظ في جدول رقم ١‏ أن مجموعة القرائن المرسومة قد حصلت على أعللى 
اللنوسطات قيمة. سواءً في الاختبار البعدي المتقدم أو الاختبار البعدي المتأخرء حيث 
حصلت على متوسط درجات قدره /اه ,م١‏ درجة في الاختبار البعدي المتقدم . وعلى متوسط 
المكتوبة» حيث حصلت على متوسط درجات قدره ١١,817‏ درجة في الاختبار البعدي 
المتقدم. وعلى متوسط درجات قدره ٠١,47‏ درجة في الاختبار البعدي المتأخر. ثم 
المجموعة الضابطة الحقيقة (مجموعة بدون قرائن مساعدة). حيث حصلت على متوسط 
درجات قذره ,ةو درجة في الاختبار البعدي المتقدم , وعلى متوسط درجات قدره 58 
درجة في الاختبار البعدي المتأخر. أما الضابطة الوهمية. فقد حصلت على متوسط درجات 
قذره يت كن درجة فق الاختبار البتعدي المتقدم ومتوسط درجات قدره .6 كن درحجة في 
الاختبار البعدي المتأخر. 

ونظرة عامة على هذه النتائج الأولية, نلاحظ تفوق المجموعة التي كان الإجراء 
التجريبي فيها تقديم القرائن المساعدة المرسومة. سواءً بالاختبار البعدي المتقدم أو المتآخره 
تليها المجموعة التي كان الإجراء التجريبي فيها تقديم القرائن المكتوبة في كلا الاختبارين, 
وإن كان الفارق بينبهها في الاختبار البعدي المتأخر صغيراً جدًا . 
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ومن ناحية أخرى. حصلت المجموعة الضابطة الحقيقية على درجات أعلى مما 
حصلت عليه المجموعة الضابطة الوهمية, ويلاحظ انخفاض درجات المجموعة الضابطة 
الحقيقية في الاختبار المتأخر بشكل كبير بمقارنته بالانخفاض في درجات المجموعتين 
التجريبيتين. وهذا يدل على الأثر الفعال للقرائن المساعدة (مرسومة أو مكتوبة) في 
الاحتفاظ في المعلومات مدة أطول . 

وأخيراً نلاحظ على المجموعة الضابطة الوهمية أنها المجموعة الوحيدة التى حصلت 
على متوسط درجات أعلى في الاختبار البعدي المتأخر مما حصلت عليه في الاختبار البعدي 
المتقدم. وهذا يدل على تعلم هذه المجموعة من إعادة الاختبار. 
؟ - اختبار الفر وض 

الفرض الأول 

يوجد تفاعل (تأثير متداخل) دال إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,0١‏ بين وقت 
الاختبار (إعادة الاختبار) والمتغير المستقل (القرائن المساعدة) في الاختبار البعدي المتآخر 
لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

لقد تم استخدام اختبار تحليل التباين المتعدد «الثنائي» /2101هك1 لتحليل أثر 
إعادة الاختبار, وقد أظهرت النتائج وجود تفاعل ذي دلالة إحصائية بين (وقت الاختبار) 
والمتغير المستقل (القرائن المساعدة) عند مستوى دلالة أقل من .٠ ,٠١‏ حيث كانت قيمة 
«ف» - ١60,58‏ عند درجة حرية ح م ١م‏ . لذا فإننا نقبل الفرض القائل بوجود تفاعل 
ذي دلالة إحصائية بين وقت الاختبار والمتغير المستقل في الاختبار البعدي المتآخر لدى 
طلاب المرحلة الجامعية (جدول رقم 7). 


جدول رقم ؟. التفاعل الدال إحصائيًا بين وقت الاختبار (إعادة الاختبار) والمتغير المستقل (القرائن 
المساعدة) في الاختبار البعدي المتآخر. 


مصدر التباين التباين متوسط التباين درجةالحرية ‏ قيمة«ف» مستوى الدلالة" 
داخل المجموعات 184,4 0 5,47 ْم 

الوقت 5ل فيد ١‏ شق 0 
المجموعة »ا الوقت ه#, "8,1١7 0 1١١4‏ م رما : 


* دال عند مستوى أقل من ٠, ٠١‏ 1 
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وييين شكل رقم ١‏ التفاعل غير المنتتظم 1601 [3ه1لروؤزل بين وقت الامتحان 
والمتغير المستقل. حيث نلاحظ تفوق مجموعة القرائن المرسومة في الاختبارين البعديين 
المتقدم والمتأخر. تليها مجموعة القرائن المكتوبة في كلا الاختبارين. ولكن الفارق بينها في 
الاختبار البعدي المتآخر صغير جدًا لانخفاض متوسطيههاء والانخفاض في المجموعة الأولى 
أكثر قليلاً حيث وصل إلى حدود عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين المجموعتين . 

أما المجموعة الضابطة الحقيقية, فقد تفوقت بدلالة إحصائية على المجموعة الضابطة 
الوسمية في الاختبار البعدي المتقدم. ولكن متوسطها انخفض كثيراً مع ارتفاع متوسط 
المجموعة الضابطة الوهمية إلى حدود عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين المجموعتين في 
الاختبار البعدي المتأخر. 

ويلاحظ في شكل رقم ١‏ بصفة خاصة تفوق المجموعتين التجريبيتين على المجموعتين 
الضابطتين في كلا الاختبارين البعديين المتقدم والمتأخر. 


القرائن المرسومة بم 1 
بن 
القرائن المكتوبة 11 
1 
الضابطة الحقيقية ل.ل. 1 
الضابطة الوثمية  --‏ ل 


المتوسطات 
هر احج ب> لان اعم عد ها ما 


المتأخر وقت الاختبار المتقدم 


شكل رقم ١‏ . التفاعل غير المنتظم بين وقت الامتحان والمتغير المستقل . 


الفرض الثاني 

توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقلى من ٠ ,١ ١‏ في التعلم من النص المكتوب 
بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار البعدي 
المنقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . ٍ ٍ 

ونظرًا لكون التفاعل بين وقت الامتحان والمتغير المستقل دالا إحصائياء فإن إمكانية 
النظر في أثر كل متغير 5امع/ا» مندد على حده (الوقت أو المتغير المستقل) لا يصبح ذا 
جدوى. لذلك تم استخدام اختبار تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد 1017/4لى زهلاعلمه 
لقياس الفروق بين المتوسطات في الاختبارين كل على حدة. 

١‏ أظهرت نتائج تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد للاختبار البعدي المتقدم أن هناك 
فروًا ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث. 
وبعبارة أخرى, أن هناك اختلافًا في درجات التعلم من قراءة النص المكتوب باختلاف 
أسلوب الإجراء التجريبي (القرائن المساعدة)؛ حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة أقل من 1.ء (جدول رقم 7) . 


جدول رقم *. الفروق ذات الدلالة الإحصائية ق التعلم من النص المكتوب 5 الاختبار البعدي 
المتقد 
0 


مصدر التباين جموع المر بعات متوسط المر بعات درجة الحرية قيمة «فب» مستوى الدلالة* 


بين المجموعات 0 الارووم إو 

داخل المجموعات ‏ 47 , .م كيرا 0 ل 00 
المجموع لاه ١19٠‏ توووم 7 

# دالة. 


ب ومن أجل تحديد المجموعة أو المجموعات التي كانت الفروق لصالحها في 
الاختبار البعدي المتقدم. تم استخدام اختبار شيفيه 5061]6. وقد أظهرت النتائج تفوق 
متوسط درجات مجموعة القرائن المرسومة على متوسط درجات مجموعات القرائن المكتوبة 
والضابطة الحقيقية والضابطة الوهمية بفروق ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص 


سمي 
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المكتوب. كبا أظهرت النتائج أيضا تفوق متوسط درجات مجموعة القرائن المكتوبة على 
متوسط درجات كل من المجموعة الضابطة الحقيقية والضابطة الوهمية» بفروق دلالة 
إحصائية في التعلم من النص المكتوب. وأخيرا تفوق متوسط درجات المجموعة الضابطة 
الحقيقية على متوسط درجات المجموعة الضابطة الوهمية بفروق ذات دلالة إحصائية في 
التعلم من النص المكتوب (جدول رقم 4). 


جدول رقم 4 . المتوسطات والمقارنة بينها ودلالاتها الإحصائية في الاختبار البعدي المتقدم . 


المجموعات العدد ‏ المتوسط الحسابي المقارنات والدلالات الإحصائية 
القرائن المكتوبة ف ١11‏ م7 -م”#دالة, م7 م4 -دالة 
الضابطة الحقيقية لف 8,6 م" م4 > دالة 
الضابطة الوهمية لف نا 
المجموع 84 4,4 


م١‏ - القرائن المرسومة. م7 - القرائن المكتوبة. م" > الضابطة الحقيقية؛ م4 - الضابطة الوهمية . 


لذا فإننا نقبل الفرض القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 


الفرض الثالث 

توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من ٠,١0٠‏ في تذكر معلومات النص 
المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في الاختبار 
البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

| لقد تم استخدام اختبار تحليل التباين ذي الاتجاه الواحد أيضًا لقياس الفروق 
بين المتوسطات في الاختبار البعدي المتأخر. وقد أظهرت النتائج أن هناك فروقًا ذات دلالة 
إحصائية في تذكر معلومات النص المكتوب بين متوسطات البحث في الاختبار البعدي 
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المتأخر, أي أن هناك اختلافًا في درجات التذكر لمعلومات النص المكتوب باختلاف أسلوب 
الإجراء التجريبى (القرائن المساعدة) 0 حيث توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنذ مستوى 
أقل من ٠ , 0٠‏ (جدول رقم 0). 

جدول رقم ه. الفروق ذات الدلالة الإحصائية في تذكر النص المكتوب في الاختبار البعدي المتأخر. 


مصدر التباين مجموع المربعات متوسط المربعات درجة الحرية قيمة دفهء مستوى الدلالة* 


بين المجموعات #لرخ4 00" ”مه إن 

داخل المجموعات ‏ 7هره*م كثأرد م مكالم لرررة 
المجموع 5ر11١‏ مكل 4 

# دالة. 


ب ومن أجل تحديد المجموعة أو المجموعات التى كانت الفروق لصالحها في 
الاخختبار البعدي المتآخر تم استخدام اختبار شيفيه 6 . وقد أظهرت النتائج عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات مجموعة القرائن المرسومة ومتوسط درجات 
مجموعة القرائن المكتوبة في تذكر معلومات النص المكتوب» ولكن هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين كل من متوسط درجات مجموعة القرائن المرسومة ومتوسط درجات كل من 
المجموعة الضابطة الحقيقية والمجموعة الضابطة الوهمية. أيضًا هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط درجات مجموعة القرائن المكتوبة ومتوسط درجات كل من المجموعة 
الضابطة ال حقيقية والمجموعة الضابطة الوهمية. وأخيرا لم يكن هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط درجات المجموعة الضابطة الحقيقية والمجموعة الضابطة الوهمية 
(جدول رقم 5). 


لذا فنحن نقبل الفرض القائل بوجود فروق ذات دلالة إحصائية قٍِ تذكر معلومات 


النص المكتوب بين متوسطات مجموعات البحث لصالح مجموعتي القرائن المساعدة في 
الاختبار البعدي المتأخر لدى طلاب المرحلة الجامعية . 
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جدول رقم 5. المتوسطات والمقارنة بينها ودلالاعها الإحصائية في الاختبار البعدي المتأخر. 
المجموعات العدد المتوسط الحسابي المقارنات والدلالات الإحصائية 
القرائن ا مرسومة  ١ ١١‏ م١1-م؟‏ - غيردال. م١-م“"‏ -ددال. م١-م؛‏ -دال 
القرائن المكتوبة  “*“١‏ ل م؟ م" - دال. م" _م؛ - دال 
الضابطة الحقيقية  "١‏ 8 م”-م؛ - غير دال 
الضابطة الرهعمية  "١‏ 000 


المجموع 01 اك" 
م١‏ - القرائن المرسومة. م؟ - القرائن المكتوبة. م" - الضابطة الحقيقية. م4 - الضابطة الوهمية. 


مناقشة قشة النتائج 


تؤكد نتائج هذا البحث بصفة عامة أثر كل من القرائن المساعدة المرسومة والقرائن 
المساعدة المكتوبة التى تصاحب النص المكتوب» سواءً على التعلم من ذلك النص أو 
الاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

هذه النتيجة تتعارض مع ما أورده دواير :عنره2 [1] من أن هناك قليلاً من الشواهد 
التي تدعم القول إن الرسوم والصور في الكتاب المدرسي لما تأثير في عملية التعلم 2 
هذه النتيجة تتعارض أيضًا مع ما وجده كل من هارتلٍ وديفز 128065 200 113:61 [؟ ] من 
أن القرائن المساعدة المكتوبة كالملخصات والخلاصات ومجموعة النقاط المهمة فائدتها محدودة 
في التعلم من النص والاحتفاظ بمعلوماته مدة أطول. 

ولكن النتيجة هذه تتفق مع ما أورده كل من ليفين 1615 [] ودوشاستيل -25اءناط 
6 [54] وبراون 8:08 [5] في أن للرسوم والصور وظائف متعددة. حيث إنها تسهم في 
فهم المعلومات المتضمنة في المواد اللفظية واستيعابها وتذكرها. كا تتفق نتائج هذا البحث 
مع ما أكده أوزابيل اءالركناك [/ا] أن المثير اللفظطي يعتبر أفضل وسيلة ‏ حمل المفاهيم غير 
العادية والموجودة في المنظم المتقدم . كا تتفق مع ما خلص إليه كل من ماير وبر ومج 0/1361 
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8 لنة [4] من أن المنظم المتقدم يعمل كالجسر بين المتعلم والنص ء إضافة إلى أن 
المنظم المتقدم يقدم الخبرات المتنوعة من خلال المثيرات الواقعية ومن خلال المثيرات المجردة 
أيضا . 

كذلك دلت نتائج هذا البحث على تفوق المجموعة الي كان الإجراء التجريبي فيها 
تقديم القرائن المساعدة المرسومة على المجموعات الأخرى. سواءً التجريبية ذات القرائن 
المساعدة المكتوبة منها والضابطة بفروق ذات دلالة إحصائية في التعلم من النص المكتوب 
في الاختبار البعدي المتقدم لدى طلاب المرحلة الجامعية . 

وهذه اللتيجة تتعارض مع ما وجده كل من برنارد وبترسون وألاي رماع ,ل قورع 8 
برالى 2590 ١1565‏ 7] الذين وجدوا أنه لافرق بين القرائن المرسومة والقرائن المكتوبة في التعلم 
من النص المكتوب . 

ولكن نتيجة هذا البحث تتفق مع ما وجده كل من ليزقولد وديقود وليفين ,158010 
انعط لهة لوز [4ع» ورقنى ولوتز 2هندآ مه نزدنعء5 [١3]ء‏ ووتروك ولزدان عإعاءمع):71/1 
متقلكوسآ هقمة 111ل وكاتز وبيفيو وزنة< 0هة 1812 [؟ 13 والمشيقح [3.ء وبرودي 
وليقنز عددعوع 1 قمه بوله:8 161 وأخيرا ديميلو هاع0:ء 7 وآخرين [15] عن تفوق الرسوم 
والصور في عملية التعلم. وأن إسهامها فيه يفوق ما يقدمه الوصف اللفظي المكتوب. وأن 
هيا دورًا كبيراً في تعلم المفاهيم والمجردات . 

كما دلت نتائج هذا البحث أيضًا على تفوق المجموعة التي كان الإجراء التجريبي 
فيها تقديم قرائن مساعدة مكتوبة على المجموعتين الضابطتين الحقيقية والوهمية بفروق ذات 
دلالة إحصائية في التعلم من النص المكتوب لدى طلاب المرحلة الجامعية. وهذا يتفق مع 
ما وجده أوزابيل اعطددناك [ل] من أن المثير اللفظي يعد أفضل وسيلة لحمل المفاهيم غير 
العادية . 

وحيث إنه قُدم للمجموعة الضابطة الوهمية نص ليست له علاقة بالنص التجريبي» 
لذا أظهرت نتائج البحث تفوق متوسط درجات المجموعة الضابطة الحقيقية بفروق ذات 
دلالة إحصائية بمقارنتها بمتوسط درجات المجموعة الضابطة الوهمية: وهذه النتيجة لا 
تحتاج إلى مزيد من التفسير. 
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أما في الاختبار البعدي المتأخر. حيث حاولنا التعرف على أثر الإجراءات التجريبية 
في عملية تذكر معلومات النص المكتوب لدى طلاب المرحلة الجامعية. دلت نتائج هذا 
البحث على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تذكر معلومات النص المكتوب في 
الاختبار البعدي المتأخر بين متوسط درجات المجموعتين (مجموعة القرائن المساعدة المرسومة 
ومجموعة القرائن المساعدة المكتوبة) . ولكن نجد أن هناك فروقًا ذات دلالة إحصائية لصالح 
تلك المجموعتين (القرائن المرسومة والقرائن المكتوبة) مع كل من المجموعتين الضابطتين 
الحقيقية والوهمية وهذه النتيجة تتفق مع ما وجده كل من برنسفورد وماكريل 870251050200 
ااتمدع 88 [18]» وبرنارد وبترسون وألاي نرلاه همد منويعاء2 ,لتقممع8 [1؟] أنه لافرق 
بين القرائن المساعدة المرسومة والقرائن المساعدة المكتوبة في التعلم من النص المكتوب وفي 
تذكر معلوماته وفي دورهما في الحصول على درجات تحصيلية أعلى في الاختبار البعدي 
المتأخر. 

كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من المجموعة 
الضابطة الحقيقية والضابطة الوهمية. وهذا يدل على أن المجموعة الضابطة الوهمية قد 
تعلمت من إعادة الاختبار. ىا أن تدني متوسط درجات المجموعة الضابطة الحقيقية (بدون 
قرائن مساعدة) في الاختبار البعدي المتأخر (تذكر معلومات النص) يدل على أن القرائن 
المساعدة أسهمت في حفظ المعلومات مدة أطول لدى طلاب المرحلة الجامعية: وهذا ما 
دلت عليه نتائج هذا البحث ويتفق مع ما وجد في الدراسات السابقة . 


التوصيات 

على ضوء نتائج هذه الدراسة يقترح الباحث التوصيات التالية : 

١‏ أن يقوم المختصون في تخطيط وتصميم الكتب والمناهج الدراسية للمرحلة 
الجامعية بتزويد النصوص التعليمية بالقرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة التي تتناسب مع 
متطلبات المواقف التعليمية المختلفة والتأكيد على دورها الأسامي المهم في عملية التعلم . 

* -أن يعنى التربويون بصفة عامة والمعلمون في المرحلة الجامعية بصفة خاصة بانتقاء 
تلك القرائن المساعدة التي تتفق مع الأهداف السلوكية المعرفية (مستوى المعرفة والفهم) 
التي يسعون إلى تحقيقها. 
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م القيام بمساعدة طالب المرحلة الجامعية للحصول على معدلات تحصيلية عالية 
أثناء عملية التعلم من النصوص التعليمية المكتوبة والاحتفاظ بمعلوماتما مدة أطول وذلك 
باستخدام القرائن المساعدة المرسومة والمكتوبة. كلما كان ذلك ممكنا . 

4 القيام بإجراء المزيد من البحوث والدراسات المشامهة على مستويات وموضوعات 
تعليمية غتلفة وفق تصميهات تجريبية متنوعة . 


القرائن المساعدة المرسومة 


مكار اش ماع الصل وق !ل _زجحتاج 


نوج رماع اتعامن) 


نمل ؛صطراب -©ه 


نعط سوام (الساس) 


العملفج بعد الب وار ة ولمع دد البرك م 
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افا 


0 جما ى المسإن حمود المشيقح 


القرائن المساعدة المكتوبة 


الك 


- ينكسر الضوء إذا اصطدم بلوح زجاجي مستوثم ينكسر مرة أخرى أثناء خروجه عند نقطة التهاس ولكنه 


يسير في اتجاه مستقيم . 
- ينكسر الضوء نحو القاعدة إذا اصطدم بمنشور زجاجي ثم ينكسر عند نقطة التهاس الآخر في اتجاه 
القاعدة أيضًا. 


- لو وضعنا منشورين متساويين متلاصقي القاعدة وسلطنا شعاعين متوازيين على كل منشور فسوف 
بلتقيان عند نقطة ونطلى عليها البؤرة . 


تب" 


- البعد البؤري هو المسافة بين حور العدسة والبؤرة وغالبًا ما يقاس بالملم . 
- الأشعة تسير في خطوط مستقيمة حيث تسير بعد البؤرة إلى ما لا نبهاية . 
8 تجمع الأشعة عند البؤرة يقتفي استخدام عدسة محدبة. 


- عند استخدام عدسة محدبة من الجهتين فإن لسمكها ودرجة انحناء سطحها دورًا في مقدار البعد البؤري 
الذي سوف نحصل عليه. والعدسة السميكة تعني بعدًا بؤريًا قصيرًا والعكس صحيح . 

- عند استخدام عدسة محدبة من جهة ومستوية من الحهة الثانية فهذا يعني إمكانية الحصول على بعد 
بؤري أطول مقارنة بالعدسة المحدبة من الجهتين. 

- عند استخدام عدسة محدية من جهة ومقعرة من الجهة الثانية فهذا يعني حصولنا على مزيد من الاستطالة 
للبعد البؤري , 
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- هناك ثلاثة أنواع من العدسات المقعرة (السالبة) فهي المقعرة من الجهتين والمقعرة من جهة والمستوية من 
الجهة الأخرى والمقعرة من جهة والمحدية مر الجهة الأخرى. 

- ومن ختصائص العدسة المقعرة من الجهتين فهي تساعدنا في رؤية الشيء أو الجسم في وضعه الطبيعي 

- عند اصطدام الأشعة بسطح العدسة المقعرة من الجهتين ينكسر في عكس محورها مما يعيق رؤية العين 
للجسم, فلا توجد بؤرة - وفقًا لمسار الأشعة وتنتج العدسة في هذه ال حالة ما يشبه شعاع تمائل الأشعة 
المكونة للجسم الأصلي حيث تنعكس على الجسم الأصلي مكونة جسًا مصغرًا له فيبدو الجسم في وضع 
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العوامل المؤئرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود 
للمقررات التربوية ساعات حرة 
مصطفى محمد متولي 


أستاذ مشارك , قسم التربية » كلية التربية » جامعة ا ملك سعود , الرياض , ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . شهد التعليم الجامعي العربي عدة تطورات أبرزها تطبيق النظام الاختياري -دتردء«نمءاء 
0 ونظام الساعات المعتمدة «عاذيره #دهط :91 . ومراعاة الفروق الفردية. وإعطاء الطلاب قدرًا كبيراً 
من الحرية في اختيار المقررات التي تناسب استعداداتهم وميوبهم واهتماماتهم . 

والدراسة الحالية تستهدف تحديد العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات 
التربوية لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة. والتعرف على المقررات التربوية الي تستحوذ على اهتمامات 
الطلاب . والوقوف على تأثير النوع ومستوى القيد والتخصص على العوامل التي تدفع الطلاب لاختيار تلك 
المقررات التربوية . 

وتنقسم الدراسة إلى أربعة أقسام : الأول منها يوضح مشكلة الدراسة وأهدافها وأهميتها وتساؤلاتها 
وحدودها ومصطلحاتهاء والثاني يستعرض الإطار النظري. والقسم الثالث يوضح الإطار التطبيقي فا 
والقسم الرابع يناقش نتائج الدراسة ويبلور نوصياتها. 

وقد طبّقت الدراسة على عينة عشوائية من طلبة جامعة المك سعود بلغت ١844‏ فروًا منهم 84817 
طالبًا و 011 طالبة يمثلون 4 كليات من كليات الجامعة في مدينة الرياض. 

وكشفت الدراسة أن طلبة جامعة الملك سعود يفضلون اختيار المقررات التربوية على المقررات غير 
التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. وأن مقرريٌ أصول التربية الإسلامية ومبادىء البحث التربوي 
يستحوذان على اهتمامات غالبية طلبة الجامعة. وأن أهم العوامل التي تدفع بالطلبة إلى اختيار المقررات 
التربوية تتمثل في رفع المعدل التراكمي واكتساب خيرات جديدة وسهولة دراسة المقررات التربوية» 
بالإضافة إلى التشويق والإثارة وأسلوب التقويم المستخدم فيهاء وأن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في 
دوافع طلبة الجامعة لاختيار المقررات التربوية تعود إلى متغيري النوع والتخصص . 


لف 
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وأوصت الدراسة بالعمل على تطوير محتوى المقررات التربوية وتحسين أساليب تقويمهاء وإجراء 
بعض الدراسات المقارنة لتقصى دوافع اخختيار المقررات التربوية ساعات حرة في كليات التربية بالجامعات 
السعودية التي تطبق نظام الساعات المعتمدة . 


المقدمة 

ظلت الجامعات في معظم بلدان العالم وعلل مدى فترة طويلة من تاريخها منعزلة عن 
يحتمعاتهاء تجتهد في طلب المعرفة لذاتها وتنشد منما المتعة دون المنفعة. والنظرية دون 
التطبيق ».1١[‏ ص7]. ومع التغيرات الاقتصادية والاجتاعية والتكنولوجية التي شهدها 
القرن العشرون تطورت الجامعات وأصبحت قائدة لخطى التطور والتقدم في مجتمعاتها با 
تكشفه من حقائق, وما تقدمه من حلول للمشكلات الراهنة والمستقبلية . وما تسهم به في 
مواجهة تحديات العصر ومتطلباته. ونشر المعرفة وتوسيع آفاقها [1. ص ص735-70]. 
وصار التعليم الجامعي «أحد الوسائل الرئيسة التي تساعد الدول النامية على اللحاق بركب 
الحضارة الحديئة المتطورة» [5» ص 4]. وخرجت الخامعات من عزلتها وأصبحت مؤسسات 
اجتاعية تؤثر في الجو المحيط بها وتتأثر به وتسهم في تنمية موارد المجتمع وثرواته . 

وفاعلية أي نظام جامعي تستند إلى ثلاث ركائز رئيسة هي : الطالب. وعضو هيئة 
التدريس» والمجتمع, حيث يتعين على النظام الجامعي الناجح أن يوفر للطلبة الفرصة 
لتنمية قدراتهم وصقل مواهبهم وبناء شخصياتهم من خلال الاستجابة لظاهرة التباين في 
استعداداتهم وظروفهم ومراعاة الفروق الفردية بيهم . فلا يازم ا لجميع بمناهج واحدة. 
ا الي تسمح للطلبة بمتابعة دراستهم بالشكل الذي يتلاءم مع 
قدراتهم العقلية ويتناسب مع ظروفهم الشتخصية ويقلل اهدر التربوي إلى أقل حد ممكن . 
كا يتعين على النظام الجامعي الناجح أيضا توفير الفرص للغبوض بأعباء العملية التعليمية 
من خلال الإعداد الجيد لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من معيدين وتحاضرين» 
وتدريبهم على إتقان التدريس وتحفيزهم على الاستزادة من المعرفة والنمو المهني . كنا يتعين 
على النظام الجامعي الناجح الوفاء باحتياجات خطط التنمية بالمجتمع من خلال تأهيل 
القوى البشرية اللازمة لمختلف القطاعات بالنوعيات والمستويات المطلوبة والحفاظ على 
التوازن بين التخصص والشمول في المعرفة [4. ص ص77-57]. 


العرامل المؤثرة في اختيار . . . *١‏ 


وساعد كشف العلاقة الترابطية بين حجم المعرفة الإنسانية وطريقة التعلم في تبني 
مبدأ تحرير التعليم الجامعي من نزعته التقليدية وجعله «تربية من أجل التكيف الناجح 
للتبدل المستمر في عالم يقف فوق أرضية متحركة» [ه ص/] في إطار من التنظيم القائم 
على اكتشاف العلاقة بين حقول المعرفة الإنسانية . وشهد التعليم الجامعي عدة تحولات لعل 
أبرزها حلول النظام الاختياري ممعاكيرة علازاءعاء ونظام الساعات المعتمدة -ولزة عنامط )تلع 
مما محل المناهج التقليدية المقننة مسبقا مدادءتعده لعطنوعمم والموحدة لجميع الطلية. 
وتبني مبدأ الاعتراف بالفروق الفردية بين الطلاب بدلاً من الاعتقاد القديم بضرورة أداء 
جميع الطلبة واجباتهم المقننة بمستوى واحد من الامتياز واستيعاءها بدرجة واحدة من الحودة» 
وحلول الاعتراف بقدر كبير من الحرية للطلبة في الجامعة محل السيطرة المشددة [5» ص 
ص١‏ ١لا .]٠١‏ 

وساعدت هذه التحولات على تأكيد فردية الطالب الجامعي والتسليم له بقدر كبير 
من المشاركة في اختيار برامجه الدراسية ورسم مستقبله الأكاديمي والمهني . ومن منطلق حرية 
الطالب في الاختيار تأتي هذه الدراسة التي تنقسم إلى أربعة أقسام رئيسة : القسم الأول منها 
يوضح مشكلة الدراسة وأهدافها وأهميتها وتساؤلاتها وحدودها ومصطلحاتبهاء والثاني , 
يستعرض الإطار النظري للدراسة», والقسم الثالث يوضح الإطار التطبيقي لماء والرابع 
يناقش نتائج الدراسة ويبلور توصياتها. 


أولاً : إطار الدراسة 

١‏ مشكلة الدراسة 

للتعليم العالي مشكلات متنوعة ربما تعود في معظمها إلى ظاهرة التوسع فيه 
وضخامة الأعباء الملقاة عليه. وعدم قدرة أنظمته على تحقيق التوافق بين فلسفته وواقع 
تطبيقها من ناحية. وبين الامكانات المتاحة له. وحاجات المجتمع وتطلعاته. ومتغيرات 
العصر واتجاهاته من ناحية أخرى . 

وحرية الطالب في اختيار دراسته عامل مهم لضمان نجاحه وتحقيق تكيفه. وتجنب 
فشله في حياته الدراسية . ومع ذلك تعجز الغالبية العظمى من الطلاب عن تحديد مجال 
معين من الدراسة يتفق مع ميولهم واستعداداتهم. في حين تستطيع جموعة صغيرة ع 
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مغهم أن تتخذ قراراتها فيا يختص بالمجال النوعي لدراستهم وفقا لرغباتهم وقدراتهم, الأمر 
الذي يجعل التوجيه التربوي ملازمًا لمبدأ الحرية في الاختيار من قبل الطالب لمساعدته على 
النمو في الاتجاه المرغوب الذي يجعل منه مواطنًا ناضبا قادرًا على أن يحقق ذاته في الميادين 
الدراسية والمهنية . وتصبح عملية الاختيار «ذات طبيعة توجيهية تهدف إلى معونة الطالب 
على أن يحسن اختيار مناهج دراسته الجامعية بها يتوافق مع قدراته العقلية وتحصيله 
الأكاديمي وعلى ضوء طموحه الاجتماعي في حدود ما ترسمه وتشترطه الجامعة نفسها» [5. 
صلا .]١١‏ 

ويؤدي غياب الإرشاد الأكاديمي بالجامعة التي تطبق نظام الاختيار أو نظام الساعات 
المعتدة, أو وجوده بلا فاعلية: إلى اختيارات عشوائية من جانب الطلاب والطالبات 
لبعض المقررات الاختيارية في مجال التخصص أو في مجال الساعات الحرة تحكمها عدة 
دوافع وأسباب تنتشر في الأوساط الطلابية . 

ونا كانت المقررات التربوية التي يطرحها قسم التربية بجامعة الملك سعود تستهوي 
عددًا كبيراً من طلاب وطالبات الجامعة لدراستها ضمن الساعات ال حرة التي يحددها نظام 
الجامعة. ولا كان تسجيل الطلبة يزدحم في بعض تلك المقررات دون غيرهاء فلقد أثارت 
هذه الظاهرة اهتيام الباحث ودفعته إلى دراستها للوقوف على أسباب اختيار طلبة جامعة 
الملك سعود ساعاتهم الحرة من المقررات التربوية. ويمكن بلورة مشكلة الدراسة في 
التساؤل التالي: ما العوامل المؤثرة في اختيار طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية 
ساعات حرة؟ 


؟ - أهداف الدراسة وأهميتها 

تهدف الدراسة إلى مقارنة اختيارات طلبة جامعة الملك سعود لدراسة ساعاتهم الحرة 
من المفررات التربوية وير التربوية» ومعرفة المقررات التربوية التي يقبل الطلبة على 
دراستهاء وتحديد العوامل المؤثرة في اختياراتهم للمقررات التربوية ساعات حرة» والوقوف 
على مدى تباين دوافع الطلبة في اختياراتهم للمقررات التربوية باختلاف بعض المتغيرات 
(نوع الطالب. المستوى الدراسي المقيد به والتخصص الذي يدرسه) . 

وتستند هذه الدراسة في أهميتها إلى المميزات التي يحققها نظام الساعات المعتمدة 
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(المقررات الدراسية) من إتاحة الفرصة لكل طالب لاختيار المساقات الدراسية التي تتناسب 
مع ميوله ورغياته واحتياجاته . بالإضافة إلى إتاحة الفرصة لكل طالب لتنمية مواهب 
وقدرات أخرى خارج محال تخصصه عن طريق الدراسات الفردية أو المستقلة أو الساعات 
الحرة التي قد يختارها الطالب من ارج كليته. كما أن الوقوف على دوافع اختيار الطلاب 
لدراسة المقررات التربوية ساعات حرة يؤمل أن يساعد قسم التربية في تطوير برامجه 
وتخطيطها في ضوء احتياجات الطلاب من التخصصات المختلفة» وطرح المقررات التربوية 
التي تناسب استعدادات الطلاب وتشبع اهتماماتهم 


أسئلة الدراسة 

تسعى هذه الدراسة في ضوء أهدافها إلى الإجابة عن الأسئلة التالية: 

١‏ -إلى أي مدى يفاضل طلبة جامعة الملك سعود بين المقررات التربوية وغير التربوية 
عند اختيارهم للساعات الحرة التي يدرسونها؟ 

أي المقررات التربوية تستحوذ على اختيارات طلبة جامعة الملك سعود لدراستها 

ساعات حرة؟ 

*_ما الأسباب التي تدفع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار دراسة المقررات التربوية 
ساعات حرة؟ 

5ت إلى أي مدى تتباين دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار المقررات التربوية 
ساعات حرة باختلاف متغيرات الدراسة (النوع. ومستوى القيد. والتخصص)؟ 


؛ ‏ حدود الدراسة 

اقتصرت الدراسة على العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ساعات حرة دون 
غيرها من المتغيرات الأخرىء وذلك لطبيعة تخصص الباحث في التربية. ى! اقتصرت على 
طلبة جامعة الملك سعود بالرياض . وطبّقت الدراسة الميدانية في المفصل الدراسى بي الأول عام 
هم 3١5ؤام.‏ 
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مصطلحات الدراسة 

اد نظام الساعات المعتمدة صمع)دزك «ناه0]؟ )ألى02) 

نظام تعليمي يتخذ من الساعة الزمنية وحدة قياس وتنظيم وبناء للخطة الدراسية من 
حيث كمها ونوعها بدلاً من وحدة القياس الفصلية أو السنوية المتمثلة في مجموعة المواد [/اء 
ص8د]. وفي هذا النظام تتحدد متطلبات الحصول على الدرجة العلمية في وحدات دراسية 
ينجزها الطالب بنجاح وفق المستوى الذي تحدده المؤسسة التعليمية. وتتاح للطالب حرية 
اختيار تخصصه والمقررات المطلوبة منه حسب تقديره لحاجته إليها واستعداده ها وتوجيه 
المرشد له في إطار من الأنظمة الأكاديمية المعمول بها [4. صة]. 


ب المتطلبات الخمرة وععنه0 امعصعمتبوعه عءجتعواظ 

هي تلك المساقات التي يختارها الطالب بها يتناسب مع ميوله واهتماماته واستعداده في 
أي مجال من مجالات المعرفة مما تقدمه الكلية التي ينتمى إليها أو أي كلية أخرى من كليات 
الجامعة . وقد يكوت بعضها وثيق الصلة بالتخصصات الرئيسةء فيجري اختيار الطلبة نا 
باعتبارها مواد مساندة لتخصصاتهم. وتحدد اللوائح الأكاديمية بالكليات الحد الأدنى 
والأقصى للساعات ال حرة. وغالبًا ما تكون قليلة العدد وتتراوح نسبتها بين 0/ و١٠/‏ من 
متطلبات التخرج [5. ص ص4-0] . 


ج ‏ المساق عوىناه© 

قدر من المعرفة والخبرة يتطلب من الطالب دراسة عدد من الساعات المعتمدة تقدم 
خلال الفصل أو العام الدراسي في موضوع محدد. ويطلق عليها أحيانًا المقرر الدرامي. 
ومجموع المقررات تشكل البرنامج الدرابي في أي تخصص من التخصصات التي توفرها 
الجامعة :.٠١[‏ ص4؟]. 


د المقررات التربوية دونه «ونادعسك5 
ويقصد بها في هذه الدراسة تلك المساقات التي يقدمها قسم التربية بكلية التربية بجامعة 
املك سعود وتحمل رمز ترب ”“50" ويبلغ عددها ستة عشر مقررًا دراسيّاء منها مقرر واحد 
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فقط يستغرق ثلاث ساعات معتمدة وباقيها يستغرق ساعتين معتمدتين على مدى فصل 
درامي واحد» وتتاح دراستها أمام جميع طلبة جامعة الملك سعود [11ء ص8١].‏ 


ها الدوافع كده 1ق +1101 

الدافع «حالة داخلية أو استعداد فطري أو مكتسب. شعوري أو لا شعوريء. 
عضوي أو اجتماعي نفسي. يثير السلوك الحركي أو الذهني. ويسهم في توجيه السلوك؛ إلى 
غاية شعورية أو لا شعورية» 73 ص ص7ه-07]. وبذلك فالدوافع هي الطاقات التي 
ترسم للكائن الحي أهدافه وغاياته وتحقق له أحسن تكيف ممكن مع البيئة الخارجية . 
ويقصد بدوافع اختيار الطلاب للمقررات التربوية ساعات حرة العوامل التي تدفعهم 
شعوريًا أولا شعوريًا إلى اختيار هذه المقررات ضمن المتطلبات الحرة في نظام الساعات 
المعتمدة . 


ثانياً: الإطار النظري 
يناقش الإطار النظري بتركيز شديد ثلاثة أبعاد تتصل بموضوع الدراسة هي : النظم 
الدراسية بالجامعات,» ونظام الاختيار. وتقويم نظام الساعات المعتمدة» وذلك من خلال 
أدبيات الدراسة والدراسات السابقة التي أتبح للباحث الاطلاع عليها. 


١‏ النظم الدراسية بالجامعات 

يمكن تحديد ثلاثة أنظمة دراسية واسعة الانتشار في التعليم الجامعي هي نظام العام 
الدرامي الكامل» ونظام الفصول الدراسية. ونظام الساعات المعتمدة. 

ونظام العام الدراسي الكامل يلزم جميع الطلبة بدراسة عدد معين من المقررات على 
مدى عام جامعي كاملء وينتقل الطالب إلى الفرقة الدراسية التالية في حالة اجتيازه 
الامتحانات النهائية بنجاح أو إذا تخلف في عدد محدود من المقررات . ويتميز هذا النظام 
بالبساطة والوضوح . وبأنه سهل في تطبيقه. واقتصادي في إدارته [1. ص .]7١5‏ ولذلك 
يصلح للجامعات ذات الأعداد الكبيرة التي تشكو من ضعف إمكاناتها المادية والبشرية . 
ويؤخحذ على هذا النظام عدد من السلبيات أبرزها امتداد فترة الدراسة طوال العام دون 
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تغيير, مما يؤدي إلى ملل الطالب وعضو هيئة التدريس» ومنها عدم مراعاة الفروق الغردية 
بين الطلاب» وترك تقويم الطالب حتى غباية العام حيث تجرى الامتحانات في وقت محدد 
وفي مقررات كاملة [5. ص ص؛ .]١8-١‏ 

وتتعدد أنياط نظام الفصول الدراسية, فهناك نظام الفصلين الدراسيين 567765167 
«رعانز وهو الأكثر انتشاراء وتتراوح مدة كل فصل بين ١‏ و18 أسبوعًا على أن تكون الفترة 
المتبقية من العام استراحة؛ سواءً خلال الفصل الواحد أو بين الفصلين. وهناك نظام 
الفصول الدراسية الثلاثة صعئورزو أء:وءعم3؛ الذي يتألف من ثلاثة فصول منتظمة ينوا 
وتتراوح مدة الفصل بين عشرة واثني عشر أسبوعًاء ويدرس الطالب عادة بين أربع وست 
مقررات في وقت واحد. وهناك نظام الفصول الدراسية الأربعة «نعئؤدئز :ع,وناقو الذي 
يتكون من أربعة فصول يمتد كل منا لفترة تتراوح بين ثانية وعشرة أسابيع . ويتميز نظام 
الفصول الدراسية في جميع أشكاله بتركيز الدراسة على عدد معين من المقررات أثناء الفصل 
الدرا مبى مما يقلل من تشتت جهد الطالب في دراسة مقررات كثيرة متبايئة في وقت واحد 
0 طويلة [15. ص؟١4].‏ ويوّحذ على هذا النظام كثرة الامتحانات التي تجعل 
الطالب الجامعي غير قادر على الاستيعاب الواعي والتحليل والابتكار» وزيادة أعباء أعضاء 
هيئة التدريس وهدر وقتهم في تقويم الطلاب على حساب إنجاز بحوثهم العلمية؛ وعدم 
مراعاة الفروق بين الطلاب» واستخدام أساليب حديثة في تسجيل البيانات الخاصة بشؤون 
الطلاب وحفظها واستخدامها مما يؤدي إلى نفقات إدارية إضافية [14. ص57١].‏ 

ويقسم نظام الساعات المعتمدة الدراسة في أي فرع من فروع المعرفة إلى عدد من 
المقررات الدراسية المتكاملة والمرتبة ترتينًا منطقيًا وفق تدرج مستواها العلمي» حيث يبدأ 
الطالب بدراسة المقررات المؤهلة لدراسة المقررات الأخرى. ويسمح النظام للطالب بحرية 
واسعة في اختيار المساقات التي تتناسب مع ميوله ورغباته واحتياجاته. ويوفر المرونة في 
الجدول الزمني الأكاديمي دون التقيد بنطاق زمني معين للحصول على الدرجة العلمية ودون 
الاقتصار على وسيلة واحدة في التقويم . وبذلك يمنح النظام الطالب الثقة بالنفس وتحمل 
المسؤولية التعليمية ويراعي الفروق الفردية. ويجسد الحرية الأكاديمية ويرفع المستوى 
العلمي للادة. ويقوي العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس .١5[‏ ص ص"-4] . 
ويؤحذ على هذا النظام تفتيت المعرفة وزيادة الطلب على اختيار المقررات التي تتميز 
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بالسهولة وتجنب المقررات الأكثر فائدة في التكوين الأكاديمي للطالب. هذا بالإضافة إلى 
عدم توفير الإمكانات المادية والبشرية التي تتلاءم مع متطلبات هذا النظام [4» ص 
ص١٠7-١7].‏ 


؟ - ظهور نظام الاختيار وتطوره 

كانت المحاولات الأولى لتطبيق فكرة الاختيار في الممبج جريئة ومتنوعة. وبعد عدة 
محاولات تبلور المفهوم التطبيقي لنظام الاختيار بتوزيع المقررات الدراسية توزيعًا متناسبًا ين 
حقول رئيسة ثلاثة: أولها حقل التخصص الرتبط بالمستقبل المهني الذي يتطلع إليه الفرد. 
وينقسم إلى قسمين : التخصص الرئيس والتخصص المساند, وثانيها حقل الدراسة العلمية 
التي لا يستطيع الفرد أن يستغني عنها في عصر الانفجار العلمي والتقني لارتباطها بالجوانب 
المادية الأساسية من الحياة الحديثة, وثالئها حقل الثقافة الإنسانية التي تستهدف تحقيق ذاتية 
الفرد وتزويده بالمهارات الضرورية لتكوين علاقات إنسانية مع أفراد جماعته . كما تنقسم 
المقررات الدراسية داخل كل حقل من الحقول الثلاثة إلى مسارات إجبارية وأخرى 
اخختيارية. شريطة أن تحافظ اختيارات الكلية على الوحدة العضوية بين مسارات الحقل 
الواحد ومقررات الحقول الثلاثة الرئيسة. وأن تتم تلك الاختيارات بإشراف مرشد أكاديمي 
150 من بين أعضاء هيئة التدريس بالقسم الذي ينتسب إليه الطالب. ومع اختلاف 
أساليب التطبيق التي اتخذتها الجامعات إلا أنها كلها تلتقي عند الحفاظ على مبدأ الاختيار. 

ويرى لامونت مم1 في دراسته أن الجذور التاريخية لنظام الاختيار تعود إلى حرية 
الاختيار وتصميم المناهج اللذين تبلورا في ظل تقاليد التعليم الإسلامي في بعض المساجد 
الجامعة . ثم تبنت ألمانيا هذا النظام في القرن الثامن عشر ومنها انتقل إلى أمريكا في أواخر 
القرن التاسع عشر في أعقاب التغيرات العلمية والاقتصادية والاجتماعية التي شهدها 
المجتمع الأمريكي [17.: ص ص .]١١5-١١8‏ 

ويوضح جواد رضا أن مؤرخي التعليم العالي يرجعون فكرة النظام الاختياري إلى 
اثنين من رواد التعليم الجامعي الحديث في الولايات المتحدة. أحدهما جورج تكنر .© 
عنماءة1 الذي عاد من ألمانيا إلى هارفارد عام 1414م مبشرا بمنح طالب الجامعة حرية 
اختيار دروسه وتجزئة الممبج الموحد إلى برامج دراسية متنوعة. والآخر هو الرئيس توماس 
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جيفرسون الذي نادى بضرورة السماح بقدر كافب من الحرية للطالب يستطيع معه اختيار 
الدروس التي يرى أنها سوف تسهم في إعداده للغرض الذي يريد تحقيقه أو للمنصب الذي 
يطمح في تبوئه في مستقبل حياته . غير أن النظام الاختياري لم يزدهر إلا في النصف الثاني 
من القرن التاسع عشر على يد رئيس جامعة هارفارد ويليام إيليوت الذي جعل هارفارد 
«تتناول بالبحث جميع فروع المعرفة الإنسانية والنظرية والعلمية والتطيفيه كي تضمن 
للتلميذ حمًا غير منازع في اختيار منبجه الدراسي والاعتراف بفزطيته اعترافًا يتيح إعادة النظر 
في المناهج لجعلها قادرة على تمكين كل تلميذ من النمو وفًا لإمكاناته الخاصة وحاجاته 
واهتاماته» [5. ص ص8١١-9١٠١].‏ 
وتكشف باربارا برن 0هناه.8 في دراستها أن نظام المقررات الدراسية حصيلة لاندماج 
نظام الاختيار ونظام الاعتهاد. وترى أنه «حين يتعلق الموضوع بنوع المعرفة أو محتوى المادة 
المطلوبة للحصول على درجة علمية» فإن هذه المسألة تتصل بنظام الاختيار. أما حين يتعلق 
الآمر بحجم المعرفة المطلوب وكيفية قياسه بصورة كمية» فهذه مسألة تتصل بنظام الاعتماد» 
[17ء ص77]. وتوضح برن أن حرية الطالب النسبية في اختيار المقرر الذي يود دراسته 
مثل العتمور الرئيس في نظام الاختيار وأن الإجراء الذي يمكن المعلم من قياس خبرات 
التعليم كميًا هو العنصر الأسامي ف نظام الاعتهادء ومع ذلك يوجد عنصر مشترك بين 
هذين النظامين وهو تجزئة التعليم العالي إلى عدد من الخبرات العلمية يختار منها الطالب ما 
مهمه ويتناسب مع ميوله واستعداداته» ويتقدم الطالب قِ دراسته عندما يتمكن من جمع 
عدد من الخبرات» سواءًٌ اختارها بنفسه أو فرضتها عليه سلطة ما للحصول على درجته 
العلمية . ص ص7”2-3"9]. 
وتشير دراسة علام إلى أن البرنامج الدراسي في نظام المقررات لأي تخصص من 
التخصصات يتضمن أربع ركائز رئيسة هي : مجموعة مواد المعرفة العامة ومجموعة مواد 
التخصص. ومجموعة المواد المساعدة. ومجموعة المواد الاختيارية. وأن هذا النظام يتيح 
للطالب حرية اختيار التخصص. وحرية اختيار المقررات التي يرغب في دراستها في كل 
فصل » وحرية تغيير التخصص وحرية الانسحاب من مقرر أو أكثر أثناء الفترة الدراسية. 
وحرية الانسحاب من الدراسة لفصل دراسي واحد أو أكث وحرية الدراسة وفق نظام 
التفرغ الجزئي . ويشير علام في دراسته إلى أن أهم المشكلات التي تواجه تطبيق النظام 
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كلفته المرتفعة. والجهد الكبير في متابعة تقويم الطالب وإرشاده أكاديميّاء وشعور الطالب 
بالتهديد المستمر بالفصل من الجامعة إذا لم يتحسن مستواه الأكاديمي إلى الحد المطلوب» 
وإحساس الطالب بال حيرة إزاء حرية اختيار التتخصص والمقررات في ظل عدم التوجيه 
والإرشاد الأكاديمي الذي يساعده على اتخاذ قرار سليم [14ء ص١ .]4١‏ 


" - تقويم نظام الساعات المعتمدة 

نظام الساعات المعتمدة» أو نظام المقررات, جزء من إيمان أكاديمي بتربية الشباب 
على ممارسة الحرية والمشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤثر في مستقبلهم . فهو ني الأصل «نظام 
في التربية على الاستقلال وتقرير المصير والتدريب على الاختيار الجيد» [5» ص75 »]١‏ 
ولذلك لا يمكن تقويمه بمعزل عن فلسفته وإلا يكون قد أفرغ من محتواه التربوي . 

والأدب التربوي في مجال نظام الساعات المعتمدة زاخر بالعديد من الدراسات التي 
تناولت مزايا ذلك النظام وعيوبه . ولعل استعراض بعض الدراسات الأجنبية والعربية في 
هذا المجال يوضح أهمية الإدراك العقلاني لجدوى التطوير في طبيعة العملية التربوية. 
ويعطي التجديد التربوي مضمونًا نوعيّاء «فليس في هذا العالم» » كا يقول روبرت أوبنهايمر 
«شيء جديد بمعنى أنه لم يكن موجودًا من قبل. وإنما الجديد جديد لأنه تغير نوعيّاء وأن 
الشيء الجديد الوحيد في هذا العالم هو الإحساس بالجدة» [5. ص”١٠].‏ 

وقد انتقدت دراسة جيرهارد لققطنء0© النظام السنوي التقليدي لعدم مواكبته 
للتغيرات الاجتاعية السريعة في مطلع القرن العشرين وتلبية متطلباتها. وأوضح جيرهارد 
أن نظام الساعات المعتمدة انتشر في جامعات الولايات المتحدة الأمريكية بسبب تطبيق 
النظام الاختياري. وتوحيد المدارس الثانوية الأمريكية وتنسيق برامجها مع الكليات. وتعدد 
حقول المعرفة وتزايد الاهتمام بالتدريب التقني والمهني [194. ص ص 556-/5517] . 

وأوضح خيري في دراسته أن نظام المقررات يتميز بثلاث سمات رئيسة هي : تنوع 
ميادين ومجالات التخصص 0102510 » واتساع قاعدة الاختيار بينها وفي نطاق كل منها -معاء 
ذا ومرونة الانتقال من تخصص إلى آخر [5542261111ة! وفقا لمعايبر ترعى مصلحة 
الطالب وقدراته في إطار ما تقتضيه مقومات العملية التربوية. كما أشار إلى أن أهم 
الصعوبات التي تواجه القائمين على تطبيق هذا النظام في الكويت تتمثل في قصور عمليات 
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الإرشاد والتسجيل وقلة عدد المقررات المعروضة في بعض التخصصات وعدم تفاعل بعض 
الطلبة وأعضاء هيئة التدريس مع فلسفة النظام ووسائله التعليمية والتربوية .7١[‏ ص 
ص59 ١-_فل١].‏ 

أما دراسة حمدان فقد صنفت الجامعات العربية التي طبقت نظام الساعات المعتمدة 
في ثلاث مجموعات هي : جامعات تحولت من النظام السنوي إلى نظام الساعات المعتمدة 
تدرييًا أو فوريّاء وجامعات تطبق النظامين في آن واحد. وجامعات اعتمدت هذا النظام 
منذ البداية أسلوبًا للتعليم الجامعي . وتناولت الدراسة بعض سلبيات تطبيق النظام في 
جامعة الإمارات ومنها: وضع خطط دراسية غير متكاملة وغير متناسقة مع أوزانها من 
الساعات المعتمدة. وقصور الإرشاد الأكاديمي. وتعثر التسجيل. وكثرة تعارضات 
المداول الدراسية, وعدم تنويع طرق التدريس وأساليب التقويم وارتفاع كلفة التعليم 
3”, ص صغ 15-8]. 

وتناولت دراسة عباس وعبد الماجد تجربة جامعة الخرطوم في تطبيق نظام الساعات 
المعتمدة بالتقويم. وكشفت الدراسة المزايا التي يحققها النظام والمتمثلة في حرية اختيار 
الطالب للمقررات والعبء الدرامي وفق ميوله وقدراته. واستمرارية عملية التقويم طيلة 
الفصل الدرابى., والحد من الهدر التربوي . وأشارت الدراسة إلى اعتراض بعض كليات 
جامعة الخرطوم على إدخال النظام والشكوى من قلة الإمكانات المادية والبشرية [؟؟. ص 
ص144-18]. 

أما لارونا لويس 1.6815 1.3083 » فقد ركزت في دراستها على الانتقادات الموجهة 
لنظام الساعات المعتمدة في الولايات المتحدة الأمريكية: وحددت لويس هذه الانتقادات 
في أن استخدام الساعة المعتمدة كوحدة قياس لإنجاز مساق معين وججه اهتمام النظام إلى 
الزمن دون التحصيل أو مستوى الكفاية وأن ترك الحرية لكل مؤسسة تعليمية في وضع 
مناهجها وتحديد الساعات المعتمدة المطلوبة لكل مقرر مع غياب المراقبة المحلية أو القومية. 
وما صاحب ذلك من تراكم المساقات وتزايد أعداد الطلبة حال دون توافر الوقت لمراجعة 
الأهداف التربوية وتقويمهاء وأن الدرجات التي يحصل عليها الطالب في مساقات مختلفة لا 
تعطي صورة واضحة عن مستوى التحصيل أو الكفاءة الفعلية . وأشارت الباحثة إلى الحاجة 
الملحة لإبجاد عدة مقاييس للتحصيل يشترك فى تصميمها أكثر من مؤسسة تعليمية بعد أن 
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تزايد تشكك بعض المربين في قيمة نظام الساعات المعتمدة [78. ص ص/-78] . 

وتشير دراسة أوليفر :01106 إلى أن حرية الاختيار المتاحة للطالب في نظام الساعات 
المعتمدة تستلزم الفهم الصحيح لمفاهيم هذا النظام والقواعد التي يجب اتباعها والامكانات 
الفردية للطالب, حتى لا يكون اختيار الطالب للمقررات الدراسية المتاحة خارج إطار تلك 
المفاهيم والقواعد والإمكانات. وكشفت الدراسة أن ذلك لا يتأتى إلا من خلال فهم 
أعضاء هيئة التدريس لفلسفة النظام وأهدافه [207» ص ص7«-78]. 


ثالنًا: الإطار التطبيقى 
يتناول الإطار التطبيقي منهجية الدراسة وإجراءاتها موضحًا مجتمع الدراسة. 
وعينتهاء وأداة الدراسة» وتطبيقهاء والأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل بياناتها . 


١‏ منبجية الدراسة 

لما كانت هذه الدراسة تستهدف تقصي العوامل التي تدفع طلبة جامعة الملك سعود 
إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. فإن ذلك الأمر يتطلب دراسة 
مسحية تستطلع آراء الطلاب والطالبات في هذه العوامل. ومن ثم يستخدم الباحث في 
دراسته المبج الوصفي التحليلٍ الذي يصف الظاهرة التربوية ى! توجد في الواقع ويعبر عنها 
كميًّا أو كيفيًا للوصول إلى استنتاجات تسهم في فهم الواقع وتطويره من خلال تحليل تلك 
الظاهرة التربوية وتفسيرها [75.: ص©90١١].‏ 


؟ ‏ مجتمع الدراسة 

يتضمن مجتمع الدراسة جميع طلبة جامعة الملك سعود المسجلين بمرحلة 
البكالوريوس في كلياتها بمدينة الرياض في العام الدراسي ؟1411ه/1941م. وبلغ 
عددهم 5 طالبًا وطالبة. منهم ١88179‏ طالبًا بنسبة 1 /51١‏ و9858 طالبة بنسبة 
85 يدرسون في اثنتي عشرة كلية بمدينة الرياض هي الآداب. والتربية» والعلوم 
الإدارية. والزراعة, والصيدلة, والعلوم. والطب. وطب الأسنان, والعلوم الطبية 
التطبيقية» وعلوم الحاسب والمعلومات, والهندسة. والعمارة والتخطيط [/ا؟]. 
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 *‏ عيئة الدراسة 

اختار الباحث عشوائيًا 8" شعبة من الشعب التي تقدم مقررات متطلبات الجامعة (الثقافة 
الإسلامية واللغة العربية واللغة الإنجليزية) للطلاب بمقر الجامعة بالدرعية. وللطالبات في 
مركزي الدراسات الجامعية للبنات بعليشة والملز في الفصل الدراسي الأول 511١اه»‏ منها ٠١‏ 
شعبة للثقافة الإسلامية و١٠‏ شعب للغة العربية وه شعب للغة الإنجليزية. 

وقام الباحث بتطبيق أداة الدراسة على جميع الطلاب المسجلين بهذه الشعب البالغ عددهم 
4 طالبا وطالبة يمثلون مختلف الكليات والمستويات الدراسية بنسبة 1/559 من مجتمع 
الدراسة . وتجمع لدى الباحث من الاستمارات الصحيحة ١644‏ استمارة أجاب عنها 487 طالنًا 
و١551‏ طالبة» وبلغت نسبة الفاقد من هذه الاستارات ./1١1١17‏ وجدول رقم ١‏ يوضح توزيع 
أفراد عينة الدراسة وفقًا للكلية ومستوى القيد والنوع . 


جدول رقم ١‏ . توزيع أفراد العبنة وفمًا للكلية ومستوى القيد والنوع . 


المستوى الأول المستوى الثاني المستوى الثالث المستوى الرابع مجموع مجموع المجموع / من 
الكلية الطلاب الطالبات الكلي جميع أفراد 
طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات في العيلة في العينة للعينة العينة 


للك عد يمك يت لشن برض تن لهذ ل بحم كنل لخد لل 


التربية يد فلن للحن حت د يض حرف لحن ندال ادك ف 


اع . إدارية "اه ١‏ ىك 165 اخ ا 55 اه لاه١‏ هه 1١1 7١١‏ 


الزراعة 1 5 أل اهم 5 0 .0 3*7 4 148 مه 0 


الصيدلة 4" ه١1 1١8‏ م 1١١‏ هله 2غ أذ ام يه اب 


كليات الطب 49 ها لإ" 54 للا 31١‏ 5ل 0034 ”١ل‏ له 5ؤظط ١١‏ 


العلوم هو 4 +" ”5 5 154 هل م كال *“ما حمطا ١١‏ 
ع. الحاسب 04 1١‏ م16 م 1١15‏ 5 8 قا ون 584 لله ف 
والمعلومات 

اطهندسة 584 لسن ١500-‏ 180 - ولا - هذ كن 


جمرع العينة 107" 718 181 علا( (١6 7١1‏ 4خ" هد “هف كه وه از 
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5 - أداة الدراسة 

لتحديد العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. 
قام الباحث بعد الاطلاع على أدبيات الدراسة والدراسات السابقة بتصميم استبانة لتقصي 
هذه العوامل» ومر بناء الاستبانة بالخطوات التالية: 

)١(‏ كلف الباحث عيئة عشوائية من 4٠‏ طالبًا وطالبة يدرسون مقررًا تربويًا دراسة 
حرة بتحديد عشرة عوامل دفعتهم إلى اختيار هذا المقرر لدراسته ضمن الساعات الحرة» 
وترتيب هذه العوامل ترتيبًا تنازليًا وفق أهميتها بإعطاء العامل الأهم الترتيب الأول والعامل 
قليل الأهمية الترتيب الأخير. وقام الباحث بترتيب هذه العوامل حسب المتوسط الحسابي 
لمجموع الرتب, واختار العوامل التي حظيت بأعلى مستوى حسابي, وبلغ عددها ١‏ عاملا 
لتكون ركيزة أداة الدراسة . 

(ب) عرضت الاستبانة على عدد من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود 
المتخصصين في الدراسات التربوية والنفسية للتأكد من صدقها الظاهري بإبداء ارائهم 
حول أهمية هذه العوامل وملاءمتها لقياس ما وْضْعَت لأجله ووضوح صياغتها. وفي ضوء 
توجيهاتهم تم حذف ثلاثة عوامل وتعديل صياغة بعض العوامل الأخرى. وأصبحت 
الاستبانة في صورتها النهائية تضم عشرين عاملا إلى جانب بعض البيانات الشخصية (انظر 
ملحق رقم .)١‏ 

(ج) طبقت الاستبانة على عينة عشوائية من طلبة جامعة الملك سعود بلغ عددهم 
5 طالبًا وطالبة لحساب الصدق البنائى للاستبانة ومعامل ثباتها. وجاءت معاملات 
الارتباط بين كل عامل من العوامل التي تضمنتها الاستبانة وجميع مكوناتها دالة إحصائيًا عند 
مستوى ٠,٠١١‏ . 

( د ) استخدمت طريقة التجزئة النصفية لحساب معامل ثبات أداة الدراسة. حيث 
تم حساب معامل الارتباط بين درجات المستجيبين في العوامل التي تحمل رقا فرديًا 
ودرجاتهم في العوامل التي تحمل رقا زوجيّء وجاء معامل الارتباط عاليًا بنسبة 1/4 


ه ‏ المعالجة الإحصائية 
استخدام الباحث ف هذه الدراسة التكرارات والنسب المئوية ف وصف أفراد عيلة 
الدراسة. وفي تحليل استجاباتهم إزاء العوامل المؤثرة في اختيارهم للمقررات التربوية ضمن 
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ساعاتهم الحرة. كا استخدم اختبار صدق المطابقة (مربع كاي 8513© ) لفحص الدلالة 
الإحصائية لاختلاف دوافع الطلاب بالكليات المختلفة لاختيار المقررات التربوية ضمن 
المقررات الحرة. واستخدم تحليل التباين الأحادي للوقوف على تأثير متغيرات الدراسة 
(النوع. ومستوى القيد. والتخصص) في اختلاف عوامل اختيار المساقات التربوية ضمن 
المقررات الحرة . 


رابعًا: تحليل نتائج الدراسة 


١‏ المفاضلة بين المقررات التربوبة وغير التربوية في دراسة الساعات الحرة 

يوضح جدول رقم ؟ اختيارات أفراد عينة الدراسة للمقررات التي يدرسونها ساعات 
حرة. 

ويتضح من الجدول أن 4/ من عينة الدراسة لم يختاروا أي مقرر من المقررات 
لدراسته ساعات حرة» وأن 58/ من الطلبة درسوا مقررًا واحدًًا ضمن ساعاتهم الحرة مقابل 
8 درسوا مقررين و0١1/‏ درسوا ثلاثة مقررات فأكثر. 

ويكشف الجدول أن الطلبة الذين درسوا مقررًا تربويًا واحدًا بلغ عددهم 438 طالبًا 
وطالبة بنسبة /7٠‏ من أفراد العينة مقابل /١‏ درسوا مقررًا واحدأ غير تربوي . وأن من 
درس مقررين تربويين بلغت نسبتهم 17/ مقابل /١1‏ درسوا مقررين غير تربويين. أما 
الذين درسوا ثلاثة مقررات تربوية فأكثر. فقد وصلت نسبتهم إلى 9/ مقابل "/ من الذين 
درسوا ثلاثة مقررات غير تربوية فأكثر. 

كما يتضح من الجدول أن طلبة جامعة الملك سعود يفضلون بصفة عامة المقررات 
التربوية (08/) على المقررات غير التربوية (©4/) عند دراستهم للساعات الحرة. وتبلغ 
هذه المفاضلة ذروتها لدى طلبة كليات العلوم الإدارية. والزراعة, والحاسب الآلي. 
والتربية» والصيدلة, والآداب على الترتيب, وأن طلاب كلية العلوم يفضلون المقررات غير 
التربوية في دراسة ساعاتهم الحرة. أما طلاب الكليات الطبية» فيتساوون في اختيارهم 
للمقررات التربوية وغير التربوية . 


جدول رقم ؟ . اختيارات أفراد عيئة الدراسة للمقررات التى يدرسونها ساعات حرة. 


مجموع اخنيارات الساعات الحرة اختيار المقررات التربوية بار المقررات التربوية 
الكليات 2 
لائيء مقرر مقرران للاثة- مجموع لالميء مقرر مقرران ثلالة مجموع لاشىء مقرر هقرران ثلالة بجموع 
واحد مقررات الطلاب واحد مقررات الطلاب مقررات الطلاب 
تلات ات لات ا نت رات اث لات زات ات # تا ات ات زات ات 1 
الآداب بلا ف لشن الى بكم لض ين اح للش لل 7 7 فا ل يك ل بين نكنل يل يل 3 17د قا لَك بمننسضف 25 تشقن 
التربية ل ابن ل الل ا ا د انض بق ا 7 كا لض لد ذا لانن ١‏ الل لط لط ا ا 0 بض ل د ا 70ل 
العلوم الإدارية 14 لا م١١‏ 1م 4ه 5 5١15 ١6 #١‏ 25ل قل لا 11 145 ه؟ مضه 1 ا ا أل لك ا ل 1م 
لصرلدك لي الى ا ين ال 1 ا ا ا ا ل ا الم بيت لل ين 3 م لل تكد فى د كك كل 0 ل فنا بن ل يرف 
الى اي ان ل ال ا ا ل ل كد ا ا لبف اي ل الل يل لمن ذلك ا د لسن ال نل ين أ لح ضف الف 
ين ين لم ا يل تيف لش ىل بل يل ا 7 لمك كن ف ينل ل ١‏ اد يل بحف تيف ا ال ل ين 0 1 52 
العلوم لاا ١1‏ لا ١) 55 5١ 6١‏ كلما 15 الله 14] ١1‏ لا 1 الات م« لل 11 5م الا م ]خط ١51ل‏ مه 
المندسة ل ل ا يف الح ا ل ا ا ا ا ا ا ل يق ل 0 0 0 1 2 د فى ل لل ذل لل بن قف يا 
ع. الحاسب 
ل ا ا ا ا ا ا ا 0 لي 0 يل 1 1 2 17 ل 3 1117ل ين ء د ٠٠‏ 7 فض ان 
المعلومات 
المجموع ‏ الا31 4 4 44 114 18 794 6ل 1911 ١21ل‏ .م1 +3 114 16 16 1 كم مهالا 1 1و أل زط 11 53١1‏ 5 7قده)ز 


العوامل المؤثرة في اختيار . 


1: 


ك1 مصطفى محمد متو 


يوضح جدول رقم 8 اخدتيارات طلبة جامعة الملك سعود للمقررات التربوية ضمن 
ساعاتهم الحرة. 


جدول رفم ". أكثر المقررات التربوية اختيارًا بواسطة طلاب جامعة الملك سعود ضمن ساعاتهم ا حرة. 


مدى الاختيا 5 مدى الاختيار 
اسم ال مقسرر ورمزه تس 1 اسم المقسرر ورصزه لالت كتاف 
ت 1 تم 1 


١ 1١4 ترب استراتيجية التعليم الفني‎ 784 7 5١7 ترب أصول التربية الإسلامية‎ ١ 


؟** ترب تاريخ التربية الإسلامية 8م 5 #هل ترب الإشراف التربوي ل 0 
ترب التعليم الابتدائي 1414 ”م 44١‏ ترب مشكلات تربوية لاك 
> ترب التعليم الثانوي 0044 84 44# ترب فلسفة التربية مااكرهء 


ومن الجدول يتضح أن مقرر أصول التربية الإسلامية يحتل المكانة الأولى بنسبة *«2/' 
بين المقررات التربوية التي يختارها طلبة الجامعة لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة. ويمكن أن 
يف ذلك في ضوء عدد الساعات المعتمدة هذا المقرر (* ساعات) ومحتوى المقرر نفسه. 
عما يساعد على جعل هذا المقرر يجذب عددًا كبيراً من طلاب وطالبات الكليات الأخرى 
لدراسته ضمن ساعاتهم الحرة. على حين يأتي مقرر مبادىء البحث التربوي في المكانة الثانية 
بنسبة 16/. وربما يعزى ذلك إلى أن هذا المقرر يمثل أهمية خاصة لطالب الجامعة الذي 
يقوم بكتابة عدد من التقارير وإجراء عدد من البحوث في دراسته الجامعية . 1 

ويكشف الجدول عن إقبال طلبة الجامعة على دراسة مقررات التربية المقارنة 
»)/١١(‏ والتعليم الثانوي (8/). والإدارة المدرسية (8/)» ونظام التعليم في المملكة 
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(8/)» والإشراف التربوي (7/)». وتعليم الكبار(57/). وتاريخ التربية الإسلامية (5/)» 
من جملة اختيارات الطلاب للمقررات التربوية . على حين يعزف الطلاب عن دراسة فلسفة 
التربية (5/). ومشكلات تربوية (5,/). واستراتيجية التعليم الفني (1/)» والمدرسة 
والمجتمع .)/١(‏ وعلم الاجتاع التربوي (5/). والتخطيط التربوي (75/). وذلك لأن 
هذه المقررات تتطلب دراسة مقررات سابقة لهاء كها أنها ذات طابع تخصصي لا يجذب طلبة 
جامعة الملك سعود كافة لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة. 

وفي ضوء ذلك يمكن القول إن تسعة مقررات تمثل (55/) من جملة المقررات التي 
يطرحها قسم التربية تستحوذ على اهتيامات طلبة الجامعة. فيقبلون على دراستها ضمن 
ساعاتهم الحرة. وأن أربعة مقررات (76/) من حملة هذه المقررات تمثل /١‏ فأقل من 
اختيارات الطلاب للمقررات التربوية . 


 “‏ الأسباب التى تدفع طلبة الجامعة إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها دراسة حرة 
يوضح جدول رقم ؛ استجابات أفراد عينة الدراسة إزاء العوامل المؤثرة في اختيار 
الطلبة للمقررات التربوية ضمن الساعات الحرة . 


جدول رقم ؛ . استجابات أفراد عيئة الدراسة إزاء العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ساعات حرة. 


أوافق تمامًا أوافق غير متأكد لاأوافق لاأوافقإطلاثًا _ 


مسلسل العوامل 
نت لنت /ز الت الإ أت ل ات 7 
1١‏ سهولة الدراسة 14خ 4" مها ٠٠١ 1١ا/ل4 ١5 ١"#خ 1١5‏ ؤة 15 
١0‏ الإثارة والتشويق ما؟ "#" 19" 5 مم1١‏ اخ م6١1 1١١5‏ فل ٠١‏ 
3 الفائدة التطبيقية 4 ١117/ 5١ ١58 54 5١54 "+١‏ ل/١‏ إلا 5 
1 عدم التجارب المعملية اذ يتن الس يرف ثيذ كذ لط مضا بحفنا نضا 
3 أسلوب التدريس ل ل بحي اليلد ل الح مذ تلم الل 
5 ارتفاع التقديرات اللا لي بملين ب شين نا بيرشنا لذ لها 5 


07 مناسبة الجدول الدراسى ركد ا لكل اذ تا ينف مذ مذ كذ يكنا 


148 مصطفى محمد متولي 

4 زيادة الثقافة العامة لش لش امل مف يننا يل يسن ام دل سل 
0 الاهتام الشخصي م ا 11 لا 51 4ه م1 ١1١ل ١11‏ 
٠6‏ مواصلة الدراسات العليا من 07 تقل ل ل تمد بحلل كل بنش كن 
1 رفع المعدل التراكمي الى تمض سن اس يفن عن لش آذ يدخ يل 
1 صغر حجم المساق يلد تتا اح غم ال آذ ما لذ لكلا فل 
١‏ كثرة الشعب لحف بحل كر ا بين بجلي لذ يعلد ليل 
114 توافر المراجع نح بحخفد لذ يقد تن كذ سل كلا شنا حل 
ه١1‏ توصية الأصدقاء احن لطن حلش ين ا ال بحسل ا للد ال 
53 إكمال ساعات التسجيل نلق لظا لفن ل اشن حا لكين ال لد 5" 
17 أسلوب التقويم لق نضا تيضف يف لك ا يدا ين ل كل 
14 سعة ثقافة الأستاذ كنا نا ان تنفد اس ا لاغ ان اطنا اسل 
1 خيرات جديدة نضا نمض 2 نا برف طن اح يدل بيجم 50 كل 
7 عدم توافر مقررات حرة لحف 07ل ل دا بم لحيل ف لمش ذف 


ومن الحدول يتضح أن /7/: من أفراد عينة الدراسة يوافقون تمامًا على أن رفع المعدل 
التراكمي واكتساب خبرات جديدة يعدان من الدوافع الرئيسة لاختيار طلبة جامعة الملك 
سعود المقررات التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. ويتضح أيضًا أن 4/ من أفراد 
عينة الدراسة يوافقون تمامًا على أن سهولة الدراسة وصغر حجم المساق التربوي من العوامل 
الرئيسة في اختيار الطلاب للمقررات التربوية» وأن #/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون 
تمامًا على أن عامل الإثارة والتشويق في المقررات التربوية من أهم عوامل اختيارها لدراستها 
دراسة حرة» و87/ منهم يوافقون تمامًا على أن أسلوب تقويم المقررات التربوية يعد عامل 
رئيسًا في اختيار تلك المقررات لدراستها دراسة حرة . 

وبعبارة أخرى. نجد أن /5٠‏ و59/ وهه/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
اكتساب خبرات جديدة» وأسلوب التقويم المستخدم في المساق التربوي. وارتفاع 
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التقديرات تعد من أهم العوامل التي تدفع طلبة جامعة الملك سعود إلى اختيار المقررات 
التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة. وأن 84/ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
توصية الأصدقاء؛ وصغر حجم المساق التربوي . والفائدة التطبيقية للمقررات التربوية تعد 
أهم العوامل التي تدفع بالطلاب إلى اختيار دراسة المقررات التربوية ساعات حرة. وأن 
57/ من أفراد عينة الدراسة ترى أن رفع المعدل التراكمي . وسهولة المقررات التربوية» 
وزيادة الثقافة العامة للطلاب. وكثرة الشعب المطروحة في المقررات التربوية تعد من 
العوامل الرئيسة التي تدفع الطلاب إلى اختيار تلك المقررات ضمن الساعات الحرة . 

ومن جهة أخرى نرى أن عامل مواصلة الدراسات العليا لم يحظ بموافقة الطلاب. 
حيث نجد أن 07,/ من أفراد عينة الدراسة لا يوافقون على اعتبار هذا العامل ضمن الدوافع 
التي تدفع الطلاب إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها ساعات حرة. كما نجد أن 1/44 
من أفراد عينة الدراسة لا يوافقون على أن لو المقررات التربوية من التجارب المعملية يعد 
من العوامل المهمة في اخختيار المقررات التربوية لدراستها دراسة حرة . 

وانقسم أفراد عينة الدراسة إزاء أهمية أسلوب تدريس المقررات التربوية (88/ 
موافقون مقابل 594/ غير موافقين)؛ ومناسبة وقت المقررات التربوية في الجدول الدرابي 
(4/ موافقون مقابل //5١‏ غير موافقين). وعدم توافر مقررات أخرى لدراستها دراسة حرة 
(54/ موافقون مقابل 45/ غير موافقين) كعوامل تدفع الطلاب إلى اختيار المقررات 
التربوية لدراستها ضمن ساعاتهم الحرة . 

أما بالنسبة لتحديد الفروق ذات الدلالة الإحصائية بالنسبة لاستجابات طلبة 
الكليات المختلفة إزاء العوامل التي تدفعهم لاختيار المقررات التربوية لدراستها ضمن 
الساعات الحرة. فقد انحصرت في عشرة عوامل ذات فروق إحصائية دالة إحصائيًا عند 
مستوى ١٠ر٠‏ من الثقة ىا هي ملخصة في جدول رقم ه ومفصلة في الملحق رقم ؟ . وهذه 
العوامل هى : سهولة المقررات التربوية, والفائدة التطبيقية للمقررات التربوية. وخلو هذه 
اواك ميا التجارب المعملية. وأسلوب التدريس المستخدم في المقررات التربوية. 
ومناسبة أوقات المقررات التربوية في الحدول الدرابي» والاهتام الشخصى بموضوعات 
امراك العزيو :ع وفله عضري المساق"التزترى + وإكيال: ساعات اللبد الأدتن يفن 


6 مصطفى محمد متولي 
التسجيل؛ وسعة ثقافة الأساتذة الذين يقومون بتدريس المقررات التربوية. وعدم توافر 
مقررات أخرى لدراستها ضمن الساعات الحرة . 


جدول رقم ه. تبيان الفروق ذات الدلالة الإحصائية في استجابات طلبة الكليات المختلفة بجامعة 
الملك سعود إزاء العوامل المؤثرة في اخنيار المقررات التربوية ساعات حرة . 


رقم العامل قيمةكا” مستوى الدلالة الإحصائية رقم العامل قيمة كا" مستوى الدلالة الإحصائية 
در لح اد عاط كاعرو ال لوول ا اجا اف ل 10112 


١‏ يال لضن 1 ى”؟ظ”2> 
١‏ الح ١‏ ,1م ونا 
. كلارفم سينا 1 الل 
0 +41 ا لضن :1 نشي اننا 
١148 ٠‏ ا ١٠‏ يتدتيل 
5 لشكيل 153 مكرم ا ين 
7 لارام لضن ل ”> 
4 5566 م 14 "١‏ ,لال ينا 
٠‏ ره" 14 يكال 
٠6‏ يف 7 ة؟١‏ ا 
درجة الحرية - 39"#. 


* قيمة كا" الجدولية الدالة عند مستوى .5١,٠١4-, ٠8‏ 
#* قيمة كا" الجدولية عند مستوى ١١‏ ,"7# , ا7. 
**# قيمة كا" الحدولية عند مستوى ١1٠٠,-9١875,1م.‏ 


؟ - تباين دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار المقررات التربوية ساعات حرة باختلاف 
متغيرات الدراسة 
يوضح جدول رقم 5 تحليل التباين لاختلاف دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاخختيار 
المقررات التربوية لدراستها ضمن ساعاتهم الخرة باختلاف متغيرات الدراسة (النوع - 
مستوى القيد - التخصص) . 
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جدول رقم 5. تحليل التباين لاختلاف دوافع اختيار المقررات التربوية باختلاف متغيرات الدراسة . 


جموع متوسط درجات 0 0 الدلالة 

مصدر التباين ١‏ 7 
00 المربعات2 المربعات الحربة 75 الإحصائية 
النوع بين المجموعات ناض فض ١‏ لل ري كن 


داخل المجموعات لا ١51,١١ 1١١588,‏ اام 


المستوى المقيد بين المجموعات 94ل , :1لا ولكدقن إن 
به الطالب داخل ١‏ المجموعات ١4 ١4“. #١8‏ ,لا١ا‏ وعم 1١,15‏ لالالاكرء 


التخصص. بين المجموعات لبو ”م الوخررواآا 0 أكورهة االرررل** 
داخل المجموعات هلم 57١59,‏ #١ا,لا؟‏ لالم 


دال إحصائيًا عند مستوى ٠ , ٠8‏ من الثقة. 
** دال إحصائيًا عند مستوى ٠ , ١١‏ من الثقة. 


ويتضح من الجدول أن هناك فروفًا ذات دلالة إحصائية لتأثير متغيري النوع 
والتخصص فقط. ومعنى ذلك أن دوافع الطلاب في اختيار المقررات التربوية لدراستها 
دراسة حرة تختلف عن دوافع الطالبات. كما أن دوافع الطلاب بالكليات الإنسانية 
(الآداب, والعلوم الإدارية. والتربية) تختلف عنها في الكليات العلمية البحتة والتطبيقية 
(الزراعة ‏ العلوم ‏ علوم الحاسب والمعلومات ‏ الهندسة ‏ الصيدلة) تختلف عنها في الكليات 
الطبية (الطب ‏ طب الأسنان ‏ العلوم الطبية التطبيقية) . 

على حين يتضح عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى ٠,٠0‏ لتأثير متغير 
مستوى القيد. أي أن دوافع طلاب المستوى الأول لاختيار المقررات التربوية لدراستها 
ضمن الساعات الحرة لا تختلف كثيراً عن دوافع طلاب المستويات الأخرى . 


الخلاصة والتوصيات 
كشفت الدراسة عن عدة نتائج أهمها: 
١‏ تفضيل طلبة جامعة الملك سعود اختيار المقررات التربوية على المقررات غير 
التربوية لدراستها ضمن الساعات الحرة . 


١ه‏ مصطفى محمد متولي 


؟ ‏ أن مقرري أصول التربية الإسلامية ومبادىء البحث التربوي يستحوذان على 
اختيارات الطلاب. ويليهما مقررات التربية المقارنة والتعليم الثانوي والإدارة المدرسية ونظام 


التعليم في المملكة . 


* - أن أهم الأسباب التي تدفع الطلاب إلى اختيار المقررات التربوية لدراستها 
ضمن الساعات الحرة هي : رفع المعدل التراكمي واكتساب خبرات جديدة» وسهولة دراسة 
المقررات التربوية بالإضافة إلى التشويق والإثارة وأسلوب التقويم المستخدم في المقررات 
التربوية . 

5 - أن استجابات طلبة جامعة الملك سعود بالكليات المختلفة كشفت عن وجود 
فروق دالة إحصائيًا بالنسبة لعشرة من العوامل المؤثرة في اختيار المقررات التربوية ضمن 
الساعات الخحرة . 

ه ‏ أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في دوافع طلبة جامعة الملك سعود لاختيار 
المقررات التربوية ضمن الساعات الحرة تعود إلى متغيريٌ النوع والتخصص . 

وفي ضوء نتائج الدراسة يقارح الباحث: 

31 إعادة النظر في توصيف المقررات التربوية الي لم تستحوذ على اهتيام الطلاب 
الاختيارها ضمن الساعات الحرة التي يدرسونها والعمل على تطويرها وتقديم بعض البدائل 
الأخرى . 

” - العمل على تحسين طرق تدريس المقررات التربوية وتطوير أساليب تقويمها 
وتحقيق التوازن بين محتواها والوقت المخصص لدراستها. 


 *‏ إجراء بعض الدراسات المقارنة لتقصي دوافع وأسباب اختيار المقررات التربوية 


ضم الساعات الحرة في كليات التربية باجامعات السعودية الي تطبق نظام الساعات 
المعتمدة . 
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ملحق رقم ل 
جامعة الملك سعود 
كلية التربية 
الأخ الطالب: 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته» وبعد: 


يرغب الباحث في الوقوف على العوامل التي تقف وراء اخختيار طلاب وطالبات جامعة الملك 
سعود دراسة المقررات التربوية ضمن ساعاتهم الححرة ‏ 

الرجاء التكرم بملء استمارة الاستبانة المرفقة بعد قراءتها بعناية مع العلم بأن المقررات التربوية 
يقصد بها المساقات التي يقدمها قسم التربية بالجامعة وتحمل رمز ترب. وذلك بملء الفراغات» 
ووضع علامة ( / ) أمام (المربع) أو (الحقل) الذي يمثل رأيك في أجزاء هذه الاستبانة . 

علا بأن استجابتك لن يطلع عليها سوى الباحث. وستستخدم فقط في أغراض البحث 
العلمي . وسوف لا يترتب عليها أي ضرر مادي أو معنوي . والباحث إذ يشكركم على حسن تعاونكم 
يتمنى لكم دوام التوفيق . 

جزاكم الله عنا خخير الجزاء والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. . . 
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ملحق رقم *. توصيف المقررات التربوية التي يطرحها قسم التربية بجامعة الملك سعود. 


يطرح قسم التربية ستة عشر مقررًا يمكن لطلبة جامعة الملك سعود أن يختاروا ساعاتهم الحرة من 
بينها [؟.ء ص ص655-:1]. وفيا يل وصف لا: 

١‏ ) أصول التربية الإسلامية: ويتناول هذا المقرر مفهوم التربية وغاياتها وأهدافها ووسائلها 
ومجالاتها من منظور إسلامي في محاولة للوقوف على أصول التربية الإسلامية ودورها في بناء الدولة 
الإسلامية . ١ ١‏ 

ب) مبادىء البحث التربوي: وبتناول مناهج البحث العلمي وتطبيقاتها في التربية مع تدريب 
الطلاب على إعداد التقارير وأوراق البحوث بعمق يتئاسب مع المستوى الجامعي . 

ج) المدرسة والمجتمع : ويبدف إلى تحديد الإطار النظري للعلاقة بين المدرسة والمجتمع وإبراز 
دور المدرسة نحو المؤسسات الاجتماعية وكيفية تنظيم المجتمع المدرسي . 

د ) تعليم الكبار: ويتناول المقرر طبيعة تعليم الكبار وفلسفته. ويبرز خصائص الكبار والأساليب 
والطرق المناسبة لتعليمهم والمفاهيم الأساسية في إرشادهم . 

ه ) علم الاجتماع التربوي : ويتناول التربية كظاهرة اجتماعية والمدرسة كمؤسسة اجتماعية ببدف 
تمكين الطالب من رؤية التربية والمدرسة في إطار القوى الاجتاعية والاقتصادية والثقافية والسياسية 
بالمجتمع . 

و ) تاريخ التربية الإسلامية: وسبدف إلى اطلاع الطلاب على منجزات التربية الإسلامية عبر 
القرون. مع إبراز إسهامات رواد التربية الإسلامية وكبار مفكريها في إثراء الفكر التربوي بارائهم 
التربوية . 

ز ) التعليم الابتدائي : ويتناول سيكولوجية الطفل في المدرسة الابتدائية وأفضل الطرق التربوية 
المؤدية إلى إنجاح العملية التربوية في المدرسة الابتدائية مع إبراز تاريخ التعليم الابتدائي في المملكة 
وتطوره والمشكلات التي تواجهه . 

ح) التعليم الثانوي: ويتناول أهداف التعليم الثانوي وأهميته وأنياطه في بعض البلاد المتقدمة 
بصفة عامة وفي الدول العربية بصفة خاصة مع إبراز تاريخ التعليم الثانوي في المملكة وتطوره والمشكلات 
البي تواجهه . 

ط ) استراتيجية التعليم الفني : ويتناول تطور التعليم الفني في المملكة بخاصة وني الوطن العربي 
بعامة. مع إبراز دور التعليم الفني في تدريب الأيدي العاملة وفي تحقيق التنمية الشاملة مع التركيز على 
المشكلات التي تواجه التعليم الفني في المملكة وحلوها. 

ي ) التربية المقارنة : وبدف إلى تزويد الطلاب بأفكار عامة عن طبيعة التربية المقارئة وتطورها 
وأهعمية الدراسات المقارنة حتى يكونوا أكثر فهنًا وتبصرا بأنظمتهم التعليمية وأكثر استعدادًا للإسهام في 
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حل المشكلات التربوية التي يعانيٍ منها يجتمعهم . 

لك ) نظم التعليم في المملكة العربية السعودية والعالم العربي: ومهدف المقرر إلى تزويد الطلاب 
بدراسة نسقية متكاملة عن نظم التعليم الحديث في المملكة والعالم العربي وإبراز المشكلات التربوية اليي 
تعاني منها تلك النظم . 

ل ) التخطيط التربوي: ويهدف إلى تزويد الطالب بالأسس النظرية في التخطيط التربوي مع 
تنمية مهاراته وتدريبه على النواحي التطبيقية للتخطيط مع إبراز فلسفة التخطيط التربوي في المملكة 
ومشكلاته . ١‏ 

م ) الإدارة المدرسية : ويتناول المعلومات والمهارات الأساسية اللازمة لإدارة المدرسة مع إبراز المهام 
الإدارية والفئية لمدير المدرسة في المملكة العربية السعودية وعلاقة المدرسة بالسلطات التعليمية المحلية 
والمركزية؛ وإثارة بعض المشكلات الإدارية التي تواجه المدرسة السعودية والحلول المناسبة ها. 

ن ) الإشراف التربوي: ويبدف إلى توضيح مفهوم الإشراف التربوي الحديث والتعرف على 
أساليبه وأنواعه ودوره في تحسين العملية التعليمية وتحقيق النمو المهنى للمعلمين وتقويم الكفاية الإنتاجية 
للمعلم . 

س ) مشكلات تربوية : يتناول المشكلات الرئيسة التي تواجه التعليم في المملكة العربية السعودية 
واقتراح ا حلول المناسبة فها. 

ع ) فلسفة التربية : وسهدف إلى تعريف الطلاب بالمدارس الفكرية والفلسفية المختلفة في التربية 
وموقفها من قضايا التربية والتعليم مع إبراز اراء الفلاسفة القدماء والمسلمين والمحدثين في التربية . 


١71‏ البسام . عبدالعزيز. دور كليات التربية في تطوير التعليم العاي في الوطن العرب . الرياض : الندوة 
الثانية لكليات التربية في العالم العربي» 0 14م 

[1] مرسي. محمد منير. التعليم ا جامعي ا معاصر: قضاياه واتجاهاته . القاهرة: دار النبضة العربية: 
/الاقام . 
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5 كاءء [طناك اهتدع نآ 1ه دعءأمط0 'كأسصعل0ط)5 عسناءعء1ق ورواءج1 
7الوترع السلا لبوك عصتكآ غج وعودنا0© عجناءع11 


لال عاعالا .31 و1أد )3105 
باتوالمعناق خا زه عوءلا0ت ,ننماامعسلاط [و االمتمامموء 82 ,مكو ع وعم علواعووو مر 
ماه 4 تانمي مهلخ توم ءسزونا نمك ومكا 


تعتاممة عطكة طعيد مأمعسمماع بعل لورعيعو لعدكعم أي فقط دعل ميري طقعم رأ ممتأفعيال»ع نوكتو ملآ .أعوعاوطم 
ععتهان ممتطاع لمه جععمعىع]] أل همل الها هم ممتامع )ام ومألاقم ,.كمعاكر؟ سمط أتلعى لمن علاتاععاء طتمط أه ممت 
بقكع اقم أععزطنة ماعط عمزوممط مذ كتمعلن)ك عط؟ هم وبملععر؟ اه ععروعل 

5اءء زطناك هلامع سلع عط لالنناد 0 مععتمء "امع براه عط ععوعباكمز أعمط) كتماعه] ومتم لعل غه كووتة نزل نفد حنط 
عط عمتصقي 6غ لمج أكعتعاما "نامعل ياد عطا لعماقع كاءء زطناد عوعط ؤه طعتطنه ناه غمامم م16 ,وعوسسي عطلاعماء وج 
.لاعالا 'وأمعلموم5ع: عط مه بإاالاععم؟ لمة .تمعص المممع أه اعنع|ا ,عاعدى كه ععموء ل تموء 

كلاو ذلاء ام عط وبوع زتعم لموعع؟ عط ,كئة امعتاعدم كاز طخت ولقعل 156 عط) :كممناعع؟ ئناه1 دعولوم درم نزلنؤد عط] 
موناءع5 طعدامة عط لمة . لإلساك لمعمتممء عط أو دع مسلععم/م عط وعوكنعكلل لقلط عط ,أععموع ختطغ وز طعووعدعم 
.16730105ممعع] له موأكباعمم ذاز قاعد لهة ككابوةء: عط دعدبزاهمهة 

لتأمعدعرمع كتمع ل ناك علقدع؟ 561 مة علهدم 06983 عامصفد سملممم م نز لعمع نادمه كوه عمتفموملكعياو م 
تالدترنه مذ جانفمع اتولا لندد عمنكا )د دعوءلامء عملم 

05 00311085نات1 ع8 طاحظ .كعذكيم علأأععاء كه وعم عاعرم عرعه كاءء زطاناك ممتكوعيلء أقط) كأوعنع2 بإل نيد ع 
لالساد ع1 .أدعععنمز اكتقعةنائد عط لعلتقع طفمقعوعم لهمهأقعبلء أن ذعامعملهم عط لمة ممغوعسلء عتموالق1 
لمة يناع ااممتد عط .ومعمع ممعم وعم أه ممللاكتسيعة عط , عممرع ين علاتام ان تصبععة عطا ومتكتةع أقط غياه كأملمم 
-5ممطء لمتطعط كنماع2؟ امقستوملععم عطاعكة امعلركوعكدة مز عانزااد تغط لمة ,كاعء زطيد أقمم لأ وعسلء أه وسمتغوانيء 
عط 22008 5ععمعرع]11ل أموءالتمواذ ععة معطا أقطا ولمعبتء مذأة )1 .معذكنام علاتاععاء هه كاعع زطناد لنمأأقعيالء عم 
.لااتلداععم؟ لمة عد عتعغط) أه عكنسوععط وجعزيز 'كأمعلمممدعر 


جلة جامعة ا ملك سعود. م ” العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص لاج_وة (514١ه‏ / ؛)كذكام). 


تصور مقترح لتدريس مهارات قراءة النصوص المتخصصة باللغة الإنجليزية 
وترحمتها لطلاب وطالبات الدراسات العليا بجامعة الملك سعود 


ريها سعد الجحرف 


أستاذ مساعدء قسم اللغات الأوروبية والترجمة. معهد اللغات والترجمة. جامعة ا ملك سعودء 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . هدفت هذه الدراسة إلى تحديد الحاجات الأكاديمية والمهنية لطلاب وطالبات الدراسات 

العليا بكليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة بجامعة الملك سعود إلى دراسة اللغة الإنجليزية. وذلك 
من أجل استخدام تلك الحاجات لوضع تصور مقترح للدورة المكثفة لتعليم اللغة الإنجليزية . وتبين من 
نتائج تطبيق استبانة تقدير الحاجات على ١89‏ من الطلاب بالكليات الثلاث. أن طلاب الدراسات العليا 
بحاجة إلى تعلم اللغة الإنجليزية لقراءة المراجع المتخصصة باللغة الإنجليزية وترجمة المعلومات التي تهمهم 
إلى اللغة العربية. ولتصميم دورة مكثفة تلبي حاجات الطلاب إلى القراءة باللغة الإنجليزية والترجمة. 
اقترحت الباحثة أن تركز الدورة على عدد من المهارات القرائية والترجمية والدراسية. وأن تكون النصوص 
التي يقرأها الطلاب متخصصة وغير مبسطة أو قصيرة وأن يتم تدريب الأساتذة قبل الشروع في التدريس 
بالدورة. وأن يحدد مستوى الطلاب في اللغة الإنجليزية قبل بدء الدراسة وأن يتم تدريس الطلاب ذوي 
التخصص الواحد معٌاء وأن يكون هناك فترة انتقالية هي عبارة عن دورة قصيرة لمدة 5-4 أسابيع تستخدم 
فيها نصوص متخصصة مبسطة وقصيرة, ويتم فيها تدريب الطلاب على بعض المهارات القرائية 
الأساسية. وأن يكون التقويم دوريًا ويقيس مدى اكتساب الطلاب للمهارات القرائية والدراسية 
والترجمية . 


57/ 


54 ريا سعد الحرف 


تحتل اللغة الإنجليزية أهمية خاصة في مرحلة الدراسات العليا. فقد تبين من دراسة أجرتها 
كلية الدراسات العليا بجامعة الملك سعود أن اللغة الإنجليزية هي لغة تدريس المقررات 
وكتابة الرسالة في كليات الهندسة, والعمارة والتخطيط ؛ والطب. والصيدلة., والعلوم الطبية 
التطبيقية؛ وعلوم الحاسب والمعلومات, وأقسام اللغة الإنحليزية والمحاسبة وإدارة الصحة 
والمستشفيات والاقتصاد. وأن اللغة العربية هي لغة تدريس المقررات وكتابة الرسالة في 
كليتي الآداب والتربية وقسم الإدارة العامة . أما في كليتي العلوم والزراعة. فبعض المقررات 
يدرس باللغة الإنجليزية» والبعض الآخر باللغة العربية» وتكتب الرسالة إما باللغة العربية 
أو باللغة الإنجليزية . 

وعلى الرغم من أن اللغة العربية هي لغة المفررات الدراسية واللغة التي تكتب بها 
الرسالة في كلية الآداب وبعض أقسام كليتي العلوم الإدارية والزراعة, إلا أن جميع طلاب 
تلك الكليات (54/ من مجموع طلاب وطالبات الدراسات العليا بالجامعة) يحتاجون إلى 
إتقان اللغة الإنجليزية حتى يتمكنوا من قراءة المراجع الإنجليزية في تخصصهم والحصول 
على المادة العلمية اللازمة للمقررات أو للرسالة. وذلك لقلة المراجع العربية المتخصصة 
والمتقدمة على مستوى الماجستير والدكتوراه واعتماد الطلاب كليّا على المراجع الإنجليزية . 

ونظرًا لأهمية اللغة الإنجليزية في مرحلة الدراسات العلياء لذا فإن قسم الجغرافيا 
وأقسام كليتي العلوم الإدارية والزراعة تشتره تشترط اجتياز الطالب لمتطلب اللغة الإنجليزية قبل 
الالتحاق ببرنامج الماجستير أو الدكتوراه. أما باقي أقسام كلية الآداب. فتشترط اجتياز 
اللغة الانجليزية أثناء دراسة مقررات الماجستير والدكتوراه . ويشترط أن يدرس الطالب غير 
المؤهل تأهيلاٌ كانيًا في اللغة الإنجليزية دورة مكثفة لمدة فصل دراسي واحد . إلا أن الدورة 
المكثفة بوضعها ال حالي لا تؤهل طلاب الدراسات العليا بدرجة كافية تمكنهم من قراءة 
المراجع المتخصصة أو دراسة المقررات أو كتابة الرسالة باللغة الإنجليزية . 


الحاجة إلى الدراسة 
تبين من دراسة استطلاعية أجرتها الباحثة على 8 طالبًا وطالبة من طلبة الدراسات 
العليا في كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة للتعرف على مدى استفادتهم من الدورة 
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المكثفة. أن استفادة 78/ من الطلاب من الدورة كانت متوسطة. وأن /5٠‏ قد استفادوا 
من الدورة إلى حد ماء و8١/‏ لم يستفيدوا من الدورة على الإطلاق. وأفاد 77/ أن 
استفادتهم من النصوص المقروءة كانت متوسطة, بينا استفاد 5 85/ من النصوص المقروءة 
إلى حد ماء ول يستفد 74/ من النصوص المقروءة على الإطلاق . 

أما بعض أسباب عدم استفادة الطلاب من الدورة بالدرجة المطلوبة» فقد ذكر /5١‏ 
أن الدورة قد ركزت على مهارات لا تفيدهم في دراستهم اللاحقة. وذكر 75/ أن الدورة 
ركزت بشكل رئيس على قواعد اللغة الإنجليزية؛ وأشار لا/1/ إلى أن ما يدرس في الدورة 
ليس له علاقة بتخصص الطالب. وذكر /!/١‏ أن مستوى الدورة دون المستوى المطلوب» 
وه لتدريس جميع التخصصات معًا في شعبة واحدة . 

ونظرًا لعدم كفاية الدورة بوضعها الحالي. وعدم تلبيتها للحاجات الأكاديمية 
للطلاب. وعدم استفادة الطلاب منها بالدرجة المطلوبة, لذا فإن هذه الدراسة ستحدد 
للأساتذة القائمين على تدريس الدورة المكثفة لطلاب الدراسات العليا الحاجات الأكاديمية 
والمهنية لدراسة اللغة الإنجليزية ى) يراها الطلاب أنفسهم. والتي ينبغي استخدامها 
كأساس لاختيار المهارات ونصوص القراءة الواجب. تدريسهاء كما أنها ستضع إطارًا عام 
للمهارات القرائية والدراسية والترجمية الواجب تدريب الطلاب عليهاء حتى يتحقق 
للطلاب أكير استفادة ممكنة من الدورة . 


هدف الدراسة 
دف هذه الدراسة إلى حصر الحاجات الأكاديمية والمهنية لدراسة اللغة الإنجليزية 
لدى طلاب وطالبات الدراسات العليا في كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة بجامعة 
الملك سعود. واستخدام تلك الحاجات لوضع تصور مقترح لمهارات القراءة والترحمة 
والمهارات الدراسية التي ينبغي تدريب طلاب وطالبات الدراسات العليا عليها. وأنواع 
النصوص التي ينبغي أن يتدربوا على قراءتها في الدورة المكثفة . 
أسئلة الدراسة 
تحاول هذه الدراسة أن تجيب عن الأسئلة التالية: 
١-ماالحاجات‏ الأكاديمية والحاجات المهنية لدراسة اللغة الإنجليزية كما يراها 


.با ريها سعد الجخرقف 


طلاب وطالبات الدراسات العليا في كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة بجامعة الملك 
سعودء التي ينبغي مراعاتها عند تصميم الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية؟ 

 *‏ ما المهارات القسرائية والدراسية ومهارات الترجمة التي ينبغي تدريب طلاب 
وطالبات الدراسات العليا عليها باللغة الإنجليزية؟ 

"ا ما أنواع نصوص القراءة التي ينبغي تدريب طلاب وطالبات الدراسات العليا 
على قراءتها باللغة الإنجليزية؟ 


حدود البحث 

أولاً : اقتصرت هذه الدراسة على تحديد الحاجات الأكاديمية والمهنية إلى دراسة اللغة 
الإنجليزية لدى طلاب وطالبات الدراسات العليا في مرحلتي الماجستير والدكتوراه بكليات 
الآداب والعلوم الإدارية والزراعة. ولم تشمل عينة الدراسة طلاب الدراسات العليا في 
الكليات العلمية وقسم اللغة الإنجليزية. لأن هؤلاء الطلاب أكثر مكنا من اللغة 
الإنجليزية من طلاب كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة. ولأن لغة تدريس 
المقررات فيها في مرحلتي البكالوريوس والماجستير هي اللغة الإنجليزية. علاوة على أن 
طلاب تلك الكليات يدرسون دورة مكثفة عند التحاقهم بالجامعة . 


الدراسات السابقة 

نظرًا لأهمية اللغة الإنجليزية لطلاب الجامعة الذين يدرسون تخصصات مختلفة 
وضرورة تصميم دورات لتدريس اللغة الإنجليزية هؤلاء الطلاب تتناسب مع أهدافهم. 
ودرجة إتقانهم للغة الإنجليزية, واستخدامهم المتوقع للغة الإنجليزية أثناء الدراسة أو أثناء 
مزاولة المهنة» فقد حظي تصميم مثل تلك الدورات بدراسات كثيرة» فيا يل وصف موجز 
لبعض منها. وسيقتصر العرض على الدراسات التي قامت بتصميم برنامج لتعليم اللغة 
الإنجليزية لأغراض خاصة . 

قام بوبجاردنر 7 .١1[‏ ص ]١‏ بتحليل حاجات الطلاب عن طريق 
استبانات ومقابلات مع الأساتذة والطلاب وحضور المحاضرات وملاحظة طرق التدريس 
المستخدمة في الفصل وفحص شر وط منح إجازة مزاولة المهنة التي وضعها المجلس القومي . 
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وقام بتصميم دورة لتدريس اللغة الإنجليزية تتناسب وحاجات طلاب الهندسة في مرحلة 
الدبلوم والبكالوريوس . حيث ركزت دورة طلاب الدبلوم على تنمية المهارات المعرفية لدى 
الطلاب من خلال مدخل يعتمد على تكامل المهارات. كا ركزت على تدريب الطلاب على 
العمل الجماعي من خلال مواقف تعتمد على حل مشكلات متدرجة في الصعوبة. أما 
البرنامج المخصص لطلاب البكالوريوس فلم يرد وصفه في التقرير. 

وقامت سورينسن 715073568 . ص ]١‏ بتحليل الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية 
لدى طلاب الزراعة» واستخدام حاجات الطلاب كأساس لإجراء التعديلات اللازمة على 
منهج اللغة الإنجليزية المستخدم لإعداد هؤلاء الطلاب للعمل في مجال الزراعة. حيث 
أجرت مقابلات شخصية مع الأساتذة, وحلّلت الواجبات الكتابية للطلاب في مقررات 
الزراعة المختلفة, وجمعت ملاحظات الأساتذة على بحوث الطلاب . وبناءً على المعلومات 
التي جمعتها. قامت بتحديد المهارات الكتابية المتوقع من الطلاب استخدامها وتلك التي يجد 
الطلاب صعوبة فيهاء ومن ثم تصميم مواد تعليمية مناسبة لتنمية مهارات حل المشكلات 
والمناقشة والإقناع لدى الطلاب 

وقامت جراي ريتشاردز وكيرلي لإعاءنكا لمة 815205 - نو0:2 [لاء ص ]١‏ بدراسة 
لتقدير الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية لدى طلاب العلوم الصحية الذين يتقدمون 
لامتحان منح الإجازة لمزاولة المهنة. وذلك لاستخدام تلك الحاجات كأساس لزيادة إتقان 
هؤلاء الطلاب للغة الإنجليزية العامة والمتخصصة. 

وقام باينم الا8 [ 4 ص ص ]"-1١‏ بتصميم دورة للطلاب السعوديين العاملين 
في حقل الصناعات البتروكيهاوية والمبتعثين لدراسة اللغة الإنجليزية في الولايات المتحدة. 
حيث استخدم مدخلا يعتمد على تكامل المهارات اللغوية؛ أي ركزت الدورة على القراءة 
والاستماع والمحادثة والكتابة والتراكيب اللغوية والمصطلحات الفنية والمفردات العامة 
والخط. إضافة إلى أنشطة ثقافية وبرنامج لتأهيل الطلاب لمزاولة المهنة عند العودة إلى 
المملكة. 

وقام رينولدز 0195مبرء 2[ ص ص١7-/17١]‏ بتصميم برنامج لتنمية المهارات اللغوية 
لدى طلاب كلية تصاميم البيئة بجامعة الملك عبدالعزيز وزيادة حصيلتهم من المصطلحات 
التخصصة. واستخدم المؤلف. مدخلاً يعتمد على الموضوع والمهام . وركز البرنامج على 


7 ريا سعد الجرف 


محتوى ذي صلة بتخصص الطلاب وأهدافهم؛ ى] ركز على التعلم عن طريق العمل . 

وقام أوفلاناجان 0مع0:51203 [7, ص ص 77-4] بتصميم برنامج مدته شهران 
لتدريب العاملين في شركة سيمنز الألمانية على قراءة النصوص المتخصصة باللغة 
الانجليزية. وتألفت المادة العلمية من قواميس متخصصة تحتوي بين 44001540٠‏ 
تستطاع ‏ واعتمد في تأليف هذه القواميس على المواصفات والأوصاف المكتوبة باللغة 
الإنجليزية ذات الصلة بالمجالات الفنية 6051681). وركز البرنامج على تعليم المصطلحات 
بصورة مكثفة., وتدريس النصوص المتخصصة التي اعتمد عليها في إعداد القواميس» 
ومناقشة المشكلات التى تواجه الطلاب أثناء قراءة النصوص المتخصصة . 

وهناك دراسات أخرى قامت بتصميم برامج مماثلة لتعليم اللغة الإنجليزية. مثل 
دراسة بنسوسان وجولان 00128 2050 8625005588 [/1. ص ص 7-١‏ 9]» ووس 2/055 [8 0 
ص ص »]7١-١‏ ووالاس 9[7/211266. ص ص .]١9-١‏ وجودفيلو 08ظ0000161 وآخرين 
[١٠1.ء‏ ص ص١ »]١8-‏ وروبنسون 13508ل806 [11. ص ص1-؟3 ]ء وتوميزاوا -10 
.١175[‏ ص ص :]١15-١‏ وإيجل وشوبايئر عع «اتطناطء5 لسه نزامو [ 1 ص 
ص .]١١-١‏ وفيفيان 2دذ:ة7 [114١ء‏ ص ص560١-2]109/0‏ وأبو مسلم 90531165 ونم 
[٠اء‏ ص ص 2]181-1١971‏ وشلبيجريل العوعممعاه5 زكثئاء ص صل١١١-9١١])»‏ 
ولاند مممآ راك ص ص١15١-1171]‏ لا يتسع المجال لعرضها هنا. 0 

باستعراض الدراسات السابقة التي قامت بتصميم برامج لتدريس اللغة الإنجليزية 
للمتخصصين, يتبين أن تلك الدراسات اعتمدت أساسًا على تحليل وتحديد الحاجات 
الأكاديمية والمهنية للدارسين باستخدام الاستبانة والمقابلة الشخصية والملاحظة لجمع 
المعلوسات من الأساتذة والطلاب المشتركين في البرنامج » وتحديد المهارات اللغوية التي 
يقتضي الموقف الأكاديمي والمهني استخدامهاء وبالتالي ينبغي تدريب الدارسين عليهاء ثم 
تصميم برنامج يركز على المهارات ذات الصلة بتخصص الدراسين وأهدافهم الأكاديمية 
والمهنية . لذا فإن الدراسة ا حالية سوف تتبع في وضع التصور المقترح للدورة المكثفة لطلاب 
الدراسات العليا بجامعة الملك سعود الخطوات نفسها التي اتبعتها الدراسات السابقة في 
تصميم دورات اللغة الإنجليزية. أي أن الدراسة الحالية سوف تبدأ بتحديد الحاجات 
الأكاديمية والمهنية لطلاب الدراسات العليا وتحديد المهارات اللغوية التي يحتاج الطلاب إلى 
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اكتسابهاء ثم وضع الخطوط العريضة لدورة تلبي تلك الاحتياجات وتدربهم على تلك 
المهارات . 

وتجدر الإشارة إلى أنه لم تقم أي من الدراسات السابقة بتصميم دورة لتدريب طلاب 
الجامعة. سواءً في مرحلة البكالوريوس أو ني مرحلة الدراسات العلياء على المهارات المتقدمة 
في قراءة وفهم المراجع الإنجليزية المتخصصة. مثل مقالات الدوريات ودوائر المعارف 
والتقارير ومستخلصات البحوث, والرسائل وكتب في التخصص وغيرها وترجمة المعلومات 
اللازمة للطلاب إلى اللغة الأم. وهذا ما قامت به الدراسة الحالية . 


الإطار النظري 

تقدير الحاجات 

عرّف إدلفلت :591656 الحاجة بأنها ما يريده المرء ولا يملكه. وهي إدراك الفرد لما 
هو موجود في الواقع وما ينبغي أن يكون .١14[‏ ص١].‏ 

وعرف ستافلبيم 500111656250 وزملاؤه [19. ص5١]‏ عملية تقدير الحاجات بأنها 
عملية الوصف والحصول على المعلومات وتطبيقها لتحديد الأشياء الضرورية أو اللازمة 
لتحقيق غرض يمكن تبريره والدفاع عنه. ولتقدير الحاجات وظيفتان هما: المساعدة في 
تحديد الحاجات الموجودة وكيفية تلبيتهاء واستخدامها كمعايير يُعتمد عليها في تحديد مدى 
فعالية البرنامج وكفاءته في تلبية حاجات الأفراد المهمة . 

ولتقدير الحاجات أهمية خاصة في تصميم دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض 
خاصة. وذلك لأن تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة يدور أصلا حول ال هدف الذي 
يدرس الطالب اللغة الإنجليزية من أجله. وفيها يلي تعريف لمفهوم تعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة وتوضيح لعلاقته بتقدير الحاجات. 


تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة 

عرف ستريفئز 51767685 [ 7١‏ ص ص ]97-5١‏ دورات تعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة بأنها تلك الدورات التي تحدد فيها متطلبات المتعلم الوظيفية أو الدراسية 
أهداف تلك الدورات ومحتواها بشكل رئيس أو كليء كنا في تدريس اللغة الإنجليزية 
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للأطباء ورجال الأرصاد الجوية والسكرتارية ورجال الأعمال والدبلوماسيين والمراقبين 
الجويين والممرضات والمهندسين الكيميائيين وطلاب الفيزياء والأدب الإنجليزي وغيرهم . 

وأضافت شلبيجريل وبومان مقصسوظ لمة الءعوءممءاطء5 [51 ٠.‏ ص7 ] أن مفهوم 
تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة يدور حول فكرة عدم تدريس اللغة الإنجليزية 
كمقرر منفصل لا علاقة له بدور الطلاب في الحياة الواقعية. وإنما يعتمد على التكامل بين 
اللغة وتخصص الطلاب . ويشكل هذا التكامل دافعًا قويّا لأن الطلاب يستطيعون تطبيق 
ما يتعلمونه في الفصل في التخصص الذي يدرسونه . 

وأضافت روبنسون «هوهنطه80 [؟1؟ء ص١١]‏ أن لدورات تعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة هدفًا محددًا هو نجاح الطالب في أداء دوره أثناء الدراسة أو العمل. وتعتمد 
تلك الدورات على تحليل حاجات الطلاب. وتصمم وفق تلك الحاجات. وقد تختلف 
إحدى الدورات عن غيرها في المهارات والمواضيع والمواقف والوظائف واللغة المختارة. ولا 
في الغالب مدة زمنية محددة. وقد يختلف الطلاب في درجة تمكتهم من اللغة. وقد يدرس 
الطلاب الدورة قبل التحاقهم بالمهنة أو الدراسة أو أثناء تمارستهم للمهنة أو أثناء الدراسة. 
وقد يكونون متمكنين من مهنتهم أو تخصصهم ولكن يحتاجون إلى أن يؤدوا دورهم باللغة 
الإنجليزية كا يؤدونه باللغة الأم 5 

عند تصميم أي دورة لتعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة, أشار كل من ماكي 
لاقعاء 112 [19؟. ص29 73 ]2 ومانبي 141201 [5 7 ص ص 55 . .]73١8 21٠‏ وريفرز -ل]آ 
5 [18. ص477]. وروبنسون «وعمنطم8 [1715. ص١7]ء‏ وريختريخ وتشانسيرل 
أعتعءصقط0) لهة اءتمعاطء81 [55؟ . ص ص 5-5]. وشميدت النسك5 [/ا1ا, ص ]١596‏ 
إلى أن حاجات الطلبة لها أهمية قصوى في تصميم الدورة, لأآنها تحدد المهارات اللغوية التي 
يحتاجها الطلاب أكثر, وطريقة التدريس والمادة التعليمية والأنشطة الواجب استخدامها في 
الدورة» لذا ينبغي قبل تصميم أي دورة لتعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة أن نقوم 
بتحليل وتحديد نوعية الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية لدى الطلاب. وأضاف ريختريخ 
وشانسيرل [7. ص ص/7١.‏ ٠لاء‏ 47] أن تحليل حاجات الطلاب يمكن أن يتم عن 
طريق الطلاب أنفسهم أو الجهة التي ستقدم الدورة أو الجهة التي ينتمون إليها أو الثلاثة 
معا. 
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أما خطوات حصر الحاجات وتقديرها فهي : الإعداد لحصر الحاجات. ويشمل 
تحديد الأسئلة والتصميم وتحديد المشتركين وإجراءات جمع المعلومات وطرق تحليلها وكيف 
ستستخدم ؛ جمع المعلومات عن الحاجات؛ تحليل المعلومات التي جمعت ويشمل عد 
المعلومات ووصفها وتفسير النتائج وتحديد الحاجات؛ وإعداد تقرير عن نتائج حصر 
الحاجات موجه للجهات المعنية؛ واستخدام وتطبيق المعلومات عن الحاجات التي تم 
حصرها في التخطيط وتصميم البرنامج [19اء ص ص١5١18].‏ 


أداة البحث 

نظرًا لأن تصميم أي دورة مكثفة يعتمد على تحليل حاجات الطلاب المعنيين» ونظرًا 
لاختلاف إحدى دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة عن غيرها في المهارات 
والمواضيع والمواقف والوظائف واللغة المختارة واخحتلاف حاجات الدارسين وأهدافهم من 
مجموعة لأخرى وجامعة لأخرى ودولة لأخرى. لذا فإن الدراسة الحالية لم تعتمد على أي 
أداة استخدمت لحصر الحاجات في الدراسات السابقة. وذلك لعدم صلاحيتها للتطبيق 
على طلاب جامعة الملك سعود بسبب اختلاف حاجاتهم وأهدافهم . 

ولتحديد نوعية الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية لدى طلاب الدراسات العليا 
بجامعة الملك سعود. أي لاذا يدرس طلاب الدراسات العليا اللغة الإنجليزية وفيم 
سيستخدمون مهاراتهم اللغوية باللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج. تم بناء 
استبانة لتقدير الحاجات الأكاديمية والحاجات المهنية لدى الطلاب كا يراها الطلاب 
أنفسهم , وذلك باتباع الخطوات التالية: 

١‏ - استخدمت استبانة مفتوحة لحصر وتقدير الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية. 
حيث طلب من #١‏ طالبًا وطالبة بأقسام مختلفة الإجابة عن الأسئلة التالية: 
)١(‏ هل تحتاج إلى اللغة الإنجليزية أثناء دراستك؟ 
(1) فيم تستخدم اللغة الإنجليزية أثناء دراستك؟ 
(”) هل تحتاج إلى اللغة الإنجليزية بعد تخرجك؟ 
(4) فيم ستستخدم اللغة الإنجليزية بعد تخرجك؟ 
وقامت الباحثة بتفريغ استجابات الطلاب والطاليات وتصنيفها وفمًا للمهارات اللغوية 
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الأربع المعروفة وهي : الاستماع والمحادثة والقراءة والكتابة . 
؟ - قامت الباحثة بتحليل المواقف التِى يستخدم فيها طلاب الدراسات العليا اللغة 
الإنجليزية أثناء دراسة المقررات وكتابة الرسالة أو مزاولة المهنة» وتحديد مهارات الاستماع 
والمحادثة والقراءة والكتابة الدقيقة الي يمكن أن يستخدمها الطلاب في تلك المواقف, 
وإعداد صورة مبدئية للاستبانة تحتوي على قائمة بالمهارات اللغوية المختلفة ى) حددها 
الطلاب مع إضافات الباحثة . وتنبًا لعدم فهم المصطلحات الفنية المستخدمة في هذا 
المجال. استخدمت الباحثة عبارات الطلاب. 
وتكونت الصورة النهائية للاستبانة من سؤالين: الأول خاص بالحاجات الأكاديمية 
والشاني بالحاجات المهنية؛ يل كل سؤال مجموعة من المفردات. وتمثل كل مفردة إحدى 
المهارات اللغوية الأربع . ورتب المغردات بدءًا بالمفردات المتعلقة بمهارة الاستماع» تليها 
المحادثة. ثم القراءة وأخيرا الكتابة . 


صدق الاستبانة وثباتها 

تتمتع الاستبانة بالصدق الظاهري وصدق المحتوى. حيث تمثل كل مفردة من 
المفردات أحد المواقف التي يمكن أن يستخدم فيها طلاب الدراسات العليا المهارات اللغوية 
باللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج . ٠‏ وتم إعداد الصورة المبدئية للاستبانة بعناية 
ا على عينة من 77 طالبًا وطالبة في الدراسات العليا في الكليات الثلاث: كبا تم 
عرضها على حمس من المتخصصين لإبداء ارائهم فيهاء وأجريت التعديلات اللازمة م 
صياغة المهارات: وحذفت المهارات المتكررة» وأعيد ترتيب المهارات في القائمة. وأضيفت 
وحذفت بعض اللمهارات . 

وللتحقق من ثبات الاستبانة. تم استخدام معامل ثبات التجزئة النصفية. وذلك 
لصعوبة تطبيق الاستبانة على الطلاب والطالبات مرتين, ولأن معامل الثبات الذي نحصل 
عليه هذه الطريقة يعكس الأخطاء في إجراءات تطبيق الاستبانة ويعكس مدى ثبات 
استجابة الطلاب والطالبات للمفردات المختلفة في الاستبانة. ولحساب معامل ثبات 
التجزئة النصفية» تمت تجزئة مفردات الاستبانة إلى نصفين. حيث اشتمل النصف الأول 
على مفردات الحاجات الأكاديمية ذات الأرقام الفردية ومفردات الحاجات المهنية ذات 
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الأرقام الزوجية معٌاء واشتمل النصف الثاني على مفردات الحاجات الأكاديمية ذات الأرقام 
الزوجية ومفردات الحاجات المهنية ذات الأرقام الفردية معّل وحسب معامل الارتباط بين 
مجموع استجابات الطلاب والطالبات في نصفي الاستبانة باستخدام معادلة سبيرمان 
براون. وكان معامل ثبات التجزئة النصفية للاستبانة 88 , ٠١‏ . 


عينة الدراسة 

تم تطبيق الصورة النهائية لاستبانة تقدير الحاجة إلى دراسة اللغة الإنجليزية على عينة 
مكونة من /ا١‏ طالبًا وطالبة في مرحلتي الماجستير والدكتوراه بأقسام كليات الآداب والعلوم 
الادارية (لزراعة بجامعة الملك سعود. وشكلت عينة الدراسة 174/ من المجموع الكلي 
لطلاب وطالبات الدراسات العليا في الكليات المذكورة . حيث شمل المجتمع الأصلي على 
4 طلاب وطالبات بكلية الآداب (9 في مرحلة الدكتوراه) و7 طالبًا وطالبة بكلية 
العلوم الإدارية؛ و8١١‏ طالبًا وطالبة بككلية الزراعة. 

وتجدر الإشارة إلى أن الطلاب الذين يدرسون الدورة المكثفة هم الطلاب والطالبات 
الذين لا يجتازون امتحان تحديد المستوى الذي يجريه معهد اللغات قبل بدء الدورة أو لا 
يحصلون على درجة الاجتياز التي يحددها القسم المعني في امتحان التوفل 108171. 

بالنسبة لمدة الدورة المكثفة. فهي فصل دراسي واحد بواقع ست ساعات في الأسبوع 
في مرحلة الماجستير وست ساعات أخرى في مرحلة الدكتوراه لطلاب كليتي الآداب 
والزراعة؛ وبين 7٠١-١7‏ ساعة أسبوعيًا لطلاب كلية العلوم الإدارية . ْ 

هذا ويدرس طلاب قسم الجخغرافيا وأقسام كلية العلوم الإدارية الدورة قبل البدء 
بمقررات الاجستير والدكتوراه. واجتياز الدورة شرط أساسي لقبوهم ببرنامج الماجستير؛ أما 
طلاب أقسام اللغة العربية والتاريخ وعلم الاجتماع بكلية الآداب. فيدرسون الدورة أثناء 
دراستهم لمقررات الماجستير والدكتوراه . 


إجراءات التطبيق والتحليل 
تم توزيع استبانة تقدير الحاجات على طلاب وطالبات الدراسات العليا الذين انتهوا 
من دراسة الدورة المكثفة وبدأوا فعلا بدراسة مقررات الماجستير أو الدكتوراه . وقام بتوزيع 
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الاستبانة عينة من الأساتذة في كل قسم بالكليات المذكورة» حيث قام كل أستاذ بتوزيع 
الاستبانة على طلاب المقررات التى يدرسها أثناء فترة الامتحانات النهائية . 

بعد جمع الاستبانات» تم تفريغ استجابات الطلاب؛ ثم حسب التكرار والنسبة 
المثوية للطلاب الذين اختاروا كل حاجة من الحاجات . 

ونظرًا لعدم تحديد بعض الطلاب للأقسام التي ينتمون إليهاء لم تتمكن الباحثة من 
فصل استجابات طلاب كل قسم على حدة. وكذلك لم تفصل استجابات الطلاب عن 
الطالبات. لأن متطلبات الحصول على الدرجة هي نفسها للجنسين. وترى الباحثة عدم 
ضرورة ذلك لأن الحاجات العامة للطلاب واحدة. ويمكن مراعاة الفروق في التخصص 
عند اختيار نصوص القراءة . 


نتائج الدراسة ومناقشتها 

يبين الجدولان رقم ١‏ ورقم ” النسبة المئوية لعدد طلاب وطالبات الدراسات العليا 
الذين اختاروا كل حاجة من الحاجات الأكاديمية والمهنية ا اللغة الإنجليزية على 
التوالي» حيث رتبت الحاجات الأكاديمية والمهنية في الجذولين' تنازليًا حسب درجة 0 
من وجهة نظر الطلاب والطالبات في أقسام كليات الآداب والعلوم الإدارية والزراعة . 
ويتضح من الجدولين أن طلاب وطالبات الدراسات العليا يحتاجون إلى تعلم اللغة 
الإنجليزية حتى يتمكنوا من قراءة المراجع المتخصصة باللغة الإنجليزية أولاء يلي ذلك 
ترجمة المعلومات اللازمة للرسالة أو للبحوث أو للمقررات أو للتدريس. سواءً أثناء الدراسة 
أو في الحياة العملية. حيث يظهر من الجدولين أن ./٠١‏ 87/ من طلاب وطالبات 
الدراسات العليا يرون أخهم يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية لقراءة المراجع ا لتخصصة باللغة 
الإنجليزية أثناء الدراسة أو بعد التخرج على التوالي. ويرى 9/84 /٠١‏ من الطلاب 
والطالبات أنهم يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية لترجمة المعلومات اللازمة لبحث أو رسالة أو 
مقرر إلى اللغة العربية أثناء الدراسة وبعد التخرج على التوالي . 
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جدول رقم .١‏ درجة أهمية كل حاجة من الحاجات الأكاديمية لطلاب وطالبات الدراسات العليا لتعلم 
اللغة الإنجليزية أثناء الدراسة مبيئة بالتكرار والنسبة المثوية. 


الحاجات الأكاديمية التكرار 1 
|- لقراءة المراجع في التتخصص 1 1 
> - الترجمة المعلومات اللازمة للرسالة من المراجع الإنجليزية ليذلا كذ 
*- لتدوين المعلومات اللازمة أثناء قراءة المراجع الإنجليزية و اخرة” 
4 - لفهم المحاضرات ليد يك 
ه- للاشتراك في المناقشة في الفصل لف 3 
5- للإجابة كتابة عن أسئلة الامتحانات باللغة الإنجليزية آل ةم 
17 لطرح الأسئلة باللغة الإنجليزية نف 1 
4- لكتابة التقارير والبحوث باللغة الإنجليزية لاا رم 
4- لكتابة الرسالة باللغة الإنجليزية م الالم 
٠‏ لتدوين الملاحظات أثناء شرح الأستاذ لف ثم 
١‏ الإلقاء بحث أوتقرير باللغة الإنجليزية أمام الزملاء ١‏ / 


جدول رقم 7 درجة أهمية كل حاجة من الحاجات المهنية لطلاب وطالبات الدراسات العليا لاستخدام 
اللغة الإنجليزية في الحياة العملية مبينة بالتكرار والنسبة المئوية. 


الحاجات المهنية التكرار ‏ 7 
-1١‏ للاستمرار في قراءة المراجع ني التخصص ١‏ كامز 
؟- لترجمة المعلومات اللازمة من المراجع الإنجليزية اللتخصصة 45 غم 
*- لفهم المتخصصين الأجانب في الندوات والمؤتمرات والأفلام العلمية لطن 
ت للتحدث مع المتخصصين الأجانب في أحد موضوعات التخصص 46 ل 
ه- لكتابة التقارير بن يف7 
5- الإلقاء بحث أوتقرير شفهيًا في الندوات والمؤتمرات 0 
1- لكتابة البحوث ونشرها في الدوريات الأجنبية ف ئ3ع/ 
4- لكتابة المستخلصات 2 ل نمم 


9 لتدريس مواد في التخصص باللغة الإنجليزية ل 00 
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يلاحظ في الجدولين رقم ١‏ ورقم ” أن نسبة الطلاب والطالبات الذين يحتاجون إلى 
اكتساب القدرة على القراءة والترجمة ليست 2/٠٠١‏ وقد يرجع السبب إلى أن طلاب قسم 
اللغة العربية عمومًا قد لا يحتاجون إلى اللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج. وذلك 
لأن اللغة العربية هي لغة المقررات والرسالة وبالتالي لم يختاروا تلى) المهارتين. 

ويتبين من الحدوان رقم ١‏ ورقم ؟ أن نسبة الطلاب والطالبات الذين اختاروا 
المهارات ” حتى النهاية في كل جدول منخفضة بالمقارنة بمهارتي القراءة والترجمة . وقد يرجم 
سبب ذلك إلى أن هذه النسبة تعكس طلاب وطالبات كلية العلوم الإدارية (نحو ربع 
مجموع طلاب الدراسات العليا بالكليات الثلاث). حيث إنهم يحتاجون إلى اكتساب جميع 
مهارات الاستماع والمحادثة والكتابة إضافة إلى مهارتي القراءة والترجمة. لأن اللغة 
الإنجليزية هي لغة المقررات واللغة التي تكتب بها الرسالة. 

هذا. وحيث إن دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة تصمٌّم وفقًا 
الحاجات الطلاب الدارسين» لذا فإنه سيتم الاعتماد في وضع التصور المقترح للدورة المكثفة 
لطلبة وطالبات الدراسات العليا بكلية الآداب والزراعة والعلوم الإدارية بجامعة الملك 
سعود على حاجة الطلاب إلى اكتساب القدرة على قراءة وفهم النصوص والمراجع الإنجليزية 
المختلفة في تخصصهم. والتي يستخدمونها أثناء دراسة مقررات الماجستير أو الدكتوراه أو 
إعداد البحوث والتقارير وكتابة الرسالة» وترجمة المعلومات التي همهم في المراجع الإنجليزية 
إلى اللغة العربية. وفيها يلي عرض لحوانب التصور المقترح للدورة. 


التصور المقترح للدورة المكثفة 

يعتقد الكثير من أساتذة اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة أن أكبر مشكلة تواجه 
طلاب الدراسات العليا في اللغة الإنجليزية هي ضعفهم في قواعد اللغة الإنجليزية 
والمصطلحات,» وإذا ما رغب الأستاذ في تدريب الطلاب على قراءة المراجع المتخصصة. 
فإن هذه النواحي هي التي يمكن أن تعيق فهمهم لما. وهذا ما يجعل الكثير من الأساتذة 
يركزون على تعليم القواعد وحفظ المصطلحات بدلا من التركيز على تدريب الطلاب على 
قراءة المراجع المتخصصة وتنمية مهارات الاتصال أثناء القراءة عمتلدعم علراغةءاسناسصسم. 
بالك 
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إن طلبة الدراسات العليا يأتون إلى الفصل بهدف معين ودافع قوي للتعلم. ومعرفة 
بمحتوى المادة العلمية. واستراتيجيات متقدمة في التعلم يتمتعون بها كراشدين., وعليهم 
مهمة اكتساب المهارات القرائية باللغة الإنجليزية بدرجة توازي مهاراتهم باللغة العربية. 
وعندما يدرسون اللغة الإنجليزية يشعرون أن ضعفهم يكمن في الفهم وليس في النواحي 
اللغوية (المصطلحات والقواعد) . وعلى الرغم من أن قدراتهم اللغوية باللغة الإنجليزية 
محدودة, إلا أنها بد تتحسن كثيراً إذا ما تدر بوا على قراءة مراجع في صميم تخصصهم . إن معرفة 
الطللاب بمجال تخصصهم سوف تساعدهم على وضع المفردات والتراكيب اللغوية في سياق 
واقعي . أي أن الطلاب سوف يستخدمون معلوماتهم في مجال تخصصهم في تعلم اللغة 
الإإنجليزية . 

لذا فإن تصميم دورة لتعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة تحقق الاستفادة 
المرجوة لطلاب الدراسات العليا بجامعة الملك سعود وتفيدهم في اكتساب المهارات التي 
يحتاجون إليها أثناء الدراسة وبعد التخرج لا يتم بإضافة بعض المصطلحات المتخصصة إلى 
برنامج عام في تدريس اللغة الإنجليزية وحفظ الطلاب ها أو لمجموعة من القواعد. وإنمأ 
يتم بتحديد الغرض الذي يدرس الطلاب اللغة الإنجليزية من أجله والمواقف التي 
سيستخدمون فيها اللغة الإنجليزية أثناء الدراسة وبعد التخرج. ولقد أظهرت نتائج 
الدراسة أن طلاب الدراسات العليا يحتاجون بصورة رئيسة إلى اكتساب القدرة على قراءة 
وفهم المراجع الإنجليزية المختلفة ذات الصلة بتخصصهم. والتي سيستخدمونها أثناء 
دراسة مقررات الماجستير أو الدكتوراه أو إعداد البحوث والتقارير وكتابة الرسالة. واكتساب 
القدرة على ترجمة المعلومات التي همهم في المراجع الإنجليزية إلى اللغة العربية. لذا فإن 
أهداف الدورة, والمهارات الدقيقة التي ينبغي تدريب الطلاب عليها. والمادة التعليمية 
المستخدمة, والأنشطة التي من شأنها أن تنمي لدى الطلاب المهارات المرغوب فيها. وتنظيم 
الموقف التعليمي با يحقق الأهداف المرجوة. ينبغي أن تدور حول تلك الحاجات . 


أولا : الأهداف العامة للدورة 
يمكن ترحمة حاجات الطلاب - كى| كشفت عنها هذه الدراسة ح إلى أهداف عامة 
للدورة على النحو التالي : 
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١‏ تنمية قدرة طلاب وطالبات الدراسات العليا على قراءة المراجع المتخصصة باللغة 
الإنجليزية . 

١‏ - تنمية قدرة طلاب وطالبات الدراسات العليا على ترجمة المعلومات التي همهم في 
المراجع الإنجليزية المتخصصة إلى اللغة العربية . 

تدريب الطلاب على المهارات الدراسية . على الرغم من عدم إشارة الطلاب إلى 
حاجتهم إل المهارات الدراسية, إلا أنه من الضروري إضافتها كهدف للدورة. فقد أوصى 
ستريفنز [70. ص١4]‏ بضرورة أن تتضمن الدورة جانبًا أساسيًا يركز على المهارات 
الدراسية إذا كان الطالب يدرس اللغة الإنجليزية كشرط للقبول في أحد التخصصات. كما 
هي الحال في أقسام الجغرافيا وإدارة الصحة والمستشفيات والمحاسبة بجامعة الملك سعود. 


ثانيًا: المهارات الدقيقة 


أشارت شليبجرل وبومان [71. ص 59] إلى ضرورة تحليل الأهداف العامة إلى 
مهارات سلوكية محددة يمكن تحقيقها. لذا فإنه يمكن تحليل الأهداف الثلاثة السابقة 
للدورة إلى مهارات قرائية وترحمية ودراسية دقيقة محددة لتدريب طلاب الدراسات العليا 


عليها أثناء الدورة على النحو التالي: 


١-المهارات‏ القرائية 
وتشمل : 
- استخراج الفكرة الرئيسة لذنص ككل والفكرة الرئيسة لكل فقرة. 

- استخراج الأفكار التفصيلية للنص ككل ولكل فقرة. 

- فهم طريقة تنظيم الفصل ككل وفهم طريقة تنظيم كل فقرة. 

فهم الجمل الطويلة الموجودة في النص عن طريق تقطيعها إلى أجزاء صغيرة وربط 
الأجزاء ببعضها البعض . 

- استخراج الكللمات والعبارات الانتقالية والروابط التي تربط الحمل والفقرات 
ببعضها البعض . 


نصور مقاح لندر سحن مهارات م 


- التعرف على ما في النص من عبارات تشير إلى الفكرة التي تلخص الموضوع أو 
الفقرات والعبارات التي تشير إلى الأسباب والنتائج أو التناقض في الأفكار أو الاستمرار في 
عرض فكرة معينة أو الانتقال إلى فكرة جديدة . 

- قراءة وفهم ما في النص من صور وخرائط ورسومات بيانية وجداول وإحصائيات 
وأسماء وتواريخ ومعادلات ورموز. 

ربط الضمير بالاسم الذي يعود عليه . 

- فهم التعلييات المكتوبة . 

- تحديد الأفكار الضرورية والأفكار غير الضرورية لموضوع معين. 


؟ - مهارات الترجمة 
وتشمل : : 
ترجمة الفكرة الرئيسة أو المعنى العام للنص ككل وللفقرة إلى اللغة العربية شفهيا 
وكتابة . 


ترجمة الأفكار التفصيلية للنص ككل ولكل فقرة شفهيًا وكتابة ترجمة مجملة . 
قراءة فصل كامل وإعطاء ملخص للأفكار الرئيسة في الفصل, باللغة العربية في 
حدود ٠٠‏ كلمة مثلا. 


المهارات الدراسية 
وتشمل : 

البحث عن المعلومات المطلوبة باستخدام المكونات المختلفة للكتاب (العنوان» 
المؤلف. الناشرء سنة النشر. المقدمة, قائمة المحتويات. عناوين الفصول. العناوين 
الجانبية في كل فصل) . 

- البحث عن المعلومات المطلوبة باستخدام المكونات المختلفة للبحث أو 
مستخلصات البحوث أو الرسائل (مشكلة البحث. أهداف الدراسة, أداة البحث. طريقة 
البحث. عينة الدراسة, نتائج البحث. . . إلخ). 
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- البحث عن مصادر المعلومات المختلفة في تخصص الطالب في المكتبة مشل 
الدوريات ومستخلصات البحوث والرسائل ودوائر المعارف . 

البحث عن المعلومات المطلوبة في مصادر المعلومات المتخصصة . 

- اختيار موضوع في تخصص الطالب والبحث عن عدد من المصادر ذات الصلة 
با موضوع وقراءة تلك المصادر للإجابة عن أسئلة يحددها الأستاذ. 

- استخدام مخطط للفصل المقروء لكتابة ترجمة للنص المقروء . 

تغيير طريقة القراءة وفقًا لطبيعة النص المقروء ووفقًا للهدف من القراءة. 

زيادة سرعة القراءة . 

- إلقاء نظرة سريعة على النص لاستخلاص الأفكار الرئيسة فيه . 

- القراءة الدقيقة المتأنية للبحث عن إجابة لسؤال معين . 

تحديد هدف للقراءة قبل البدء في قراءة النص . 


ثالمًا: المادة القرائية 

أشار كل من فرايدنبيرج ع:مدعوم2 [70. ص/01]ء وشلبيجريل وبومان 2371 
ص١5‏ إلى أنهء عند تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة. ينبغي استخدام نصوص 
للقراءة ذات صلة بتخصص الطالب. وينبغي أن تكون النصوص غير مبسطة أو قصيرة -ناة 
1اه! عأصوط1 » حتى تكون دافعية الطلبة للتعلم أكر. 

ومن النصوص المتخصصة التي يكثر استخدام طلاب الدراسات العليا لها أثناء 
دراستهم وكتابتهم للرسالة والبحوث, والتي يمكن تدريب الطلبة على قراءتمها باللغة 
الإنجليزية مايل : فصول من كتب في تخصص الطالب» مقالات وبحوث من الدوريات 
وتقارير ومستخلصات البحوث ورسائل الماجستير والدكتوراه في تخصص الطالب, ومقالات 
منشورة في دوائر المعارف ذات صلة بتخصص الطالب. وقواميس أحادية اللغة متخصصة 
في الجغرافيا أو الاقتصاد أو الإدارة أو علم الاجتماع وغيرهاء وخرائط وأطالس لطلاب 
قسمي الحغرافيا والتاريخ » وإحصائيات وجداول ورسوم بيانية» ونصوص أدبية وقصائد 
وروايات ومسرحيات باللغة الإنجليزية . 
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رابعًا: عبيئة الأساتذة 

يتطلب تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة مهارة في تدريس اللغة الإنجليزية 
خاصة في إعداد المادة التعليمية واختيارها. كما يتطلب بعض المعرفة بمجال تخصص 
الطلاب [ه7.» ص497]. وحيث إن بعض الأساتذة الذين يكلفون بتدريس الدورة 
لطلاب الدراسات العليا قد يكونون متتخصصين في تدريس اللغة الإنجليزية العامة وليسوا 
متخصصين في تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة., وقد تكون معرفتهم بمجال 
تخصص الطلاب محدودة جذَّاء وقد يجدون صعوبة في فهم النصوص المتخصصة., وقد لا 
يدركون نوعية حاجة الطلاب إلى دراسة اللغة الإنجليزية والمهارات التي ينبغي أن يركزوا 
عليهاء لذا فإنه من الضروري تهيئة الأساتذة لتدريس الدورة قبل بدئهاء وذلك بعقد 
دورات تدريبية قصيرة تحت إشراف متخصصين في تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض 
خاصة وأساتذة في التخصص, بحيث يتعرفون على حاجات الطلبة (أي لماذا يدرس 
الطلاب اللغة الإنجليزية) والمهارات القرائية والترجمية والدراسية الواجب تدريب الطلاب 
عليهاء وأنواع النصوص المتخصصة التي ينبغي تدريب الطلاب على قراءتها وكيفية 
اختيارها . 
خامسًا: المدة الزمنية للدورة 

يتميز تعلم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة بأن الطلاب يدرسون اللغة لمدة زمنية 
محددة. وذلك لأن تعلم اللغة الإنجليزية ليس غاية في حد ذاته وإنما وسيلة لاكتساب 
الطلاب مهارات لغوية معينة يحتاجون إليها للنجاح في دراستهم أو أدائهم للمهنة في 
المستقبل . لذا فإنه من الضروري تحديد المدة الزمنية المطلوبة لاكتساب الطلاب للمهارات 
المرغوب فيها. وحيث إن الباحثة لا تستطيع تحديد المدة التي قد تراها مناسبة. لأن ذلك من 
صلاحيات الأقسام المعنية. لذا فإن المدة الزمنية للدورة المقترحة هي المدة الزمنية المحددة 
في الخطة الدراسية للقسم. أي فصل دراسي كامل بواقع ست ساعات في الأسبوع لأقسام 
كليتي الآداب والزراعة. وبين 70-١5‏ ساعة في الأسبوع لطلاب كلية العلوم الإدارية . 


سادسًا: دور أستاذ الدورة 
يعتمد نجاح الدورة بشكل رئيس على كفاءة الأستاذ القائم عليها. وحتى تتحقق 
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أكبر استفادة ممكنة للطلاب من الدورة. ينبغي أن يقوم الأستاذ بم يلي: 

١‏ توزيع الطلاب في مجموعة أو جموعات تضم الطلاب ذوي التخصص الواحد 
معًا. وإذا اضطر إلى تدريس الطلاب ذوي التخصصات المختلفة معاء عليه أن يتعامل مع 
الطلاب بشكل فردي وفقًا الحاجات كل طالب وتخصصه. وأن يعطي طلاب التخصص 
الواحد نصوصًا وواجبات في تخصصهم مع التركيز على التوجيه والتقويم الفردي . 

؟ - تحديد مستوى الطلاب في فهم المقروء قبل بداية الدورة. وذلك :استخدام 
اختيار قبلى في القراءة يتكون من عدد من النصوص المختلفة في طوفا ودرجة صعويتها. 
ووضع أبكلة عل كزويعرا سس يمن المهارات القرائية الأساسية مثل تحديد الفكرة العامة 
للنص أو لإحدى الفقرات, والتعرف على وتذكر الأفكار التفصيلية التي تدعم الفكرة 
العامة. وفهم وتذكر علاقات السبب والنتيجة والتسلسل الزمني للأحداث وسمات 
الشخصية, وفهم الأفكار المذكورة صراحة أو ضمنا في النص وغير ذلك. حتى يحدد 
الأستاذ مستوى النصوص التي سيبدأ الطلاب بقراءتها. فإذا كان مستوى بعض الطلاب 
فنا في القراءة. فإنه من الضروري أن يبدا الأستاذ بمرحلة تمهيدية لمدة تتراوح بين 5-4 
أسابيع تكون مرحلة انتقال بين المستوى الحالي للطلاب والنصوص المتقدمة التي سيتدربون 
على قراءتها. بحيث يتدرب الطلاب على قراءة نصوص متتخصصة مبسطة وقصيرة في 
البداية. وتنمية بعض المهارات القرائية الأساسية لدهم . ويمكن استخدام بعض كتب 
تعليم اللغة, الإنجليزية لطلاب الزراعة أو الاجتماع أو الجغرافيا أو العلوم الإدارية المنشورة 
لهذا الغرضص. 

* - وضع خطة لتدريس الدورة تتمثل في ترجمة الأهداف والمهارات القرائية والترجمية 
والدراسية المذكورة أعلاه إلى برنامج تعليمي يتكون من أنشطة على مستوى المحاضرة واليوم 
والأسبوع. وجعل المحاضرات اليومية والأسبوعية ذات صلة ببعضها البعض. وتنظيم 
تسلسل تدريس المهارات وتوزيع المادة العلمية الخاصة بالدورة على المدة الزمنية للدورة, 
ومراعاة التدرج في مستوى صعوبة النصوص ولمهام. وإعداد أنشطة وواجبات ومهام 
لتدريب الطلاب على المهارات . 

4 - اختيار المادة القرائية من الكتب والدوريات والتقارير ومستخلصات البحوث 
ورسائل الماجستير والدكتوراه ودوائر المعارف والقواميس أحادية اللغة والنصوص الأدبية 
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والقصائد والروايات والمسرحيات وفقا لتخصص الطلاب. ولاختيار مراجع ذات 
موضوعات مألوفة للطلاب يمكن استخدام مراجع من مرحلة البكالوريوس حتى يستعين 
الطالب بمعلوماته السابقة في التخصص للتنبؤ والتخمين وبالتالي فهم النص المقروء. 
ويمكن الاستعانة بأحد أساتذة التخصص أو بالطلاب أنفسهم في اختيار نصوص القراءة . 
وينبغي أن تكون النصوص متنوعة ومختلفة في طوها ومستوى صعوبتها . 

© إعداد المادة القرائية قبل البدء في تدريسهاء وذلك بتحليل النصوص وتحديد 
المصطلحات والتراكيب اللغوية والجمل الصعبة لمساعدة الطلاب على فهمها أثناء قراءة 
النص . وحيث إنه ليس من الممكن تدريب الطلاب على جميع المهارات القرائية والترجمية 
والدراسية من خلال نص واحدء لذا ينبغي التدرج في تدريب الطلاب على المهارات 
المختلفة. وتدريب الطلاب على بعض مهارات في كل نص. واختيار نصوص متخصصة 
مختلفة تغطي جميع أنواع المهارات . 

5 - اختيار وسائل تعليمية وطرق تدريس تتناسب مع المهارة ونوعية النص الذي هو 
بصدد تدريسه . بالنسبة للوسائل التعليمية.» فهي معروفة لأستاذ اللغة وتعتمد أساسًا على 
الرموز المكتوبة والجداول والرسومات البيانية والخرائط والأطالس والأفلام التعليمية وجهاز 
العرض العلوي والزيارات الميدانية التي يمكن أن تدعم أو تساعد الطلاب في فهمهم 
للنص المقروء وغيرها. ومن طرق التدريس التي يمكن استخدامها المناقشة. والعمل 
الفردي . والعمل في مجموعات صغيرة؛ وتكليف الطلاب بقراءة نص متخصص. وإعداد 
تقرير أو حل بعض الأسئلة التي تتطلب فهم الطالب لا يقرأ. ويمكن أن يكلف الطلاب 
بالبحث عن مصادر المعلومات المتخصصة في المكتبة والبحث عن مستخلصات أو مقالات 
تدور حول موضوع بهم الطالب في مصادر المعلومات الخاصة بذلك قبل كتابة التقرير أو 
الإجابة عن الأسئلة. ويمكن أن يقوم الطلاب بزيارة أو دراسة ميدانية صغيرة ويقرأون 
نصوصًا ذات صلة بموضوع الزيارة قبل الزيارة أو بعدها وإعداد تقرير خاص بذلك . 

وتجدر الإشارة إلى أنه ليس من الممكن تدريس المهارات القرائية بمعزل تام عن 
مهارات الاستاع والمحادثة والكتابة» بل يصحب تدريس القراءة استخدام للمهارات 
الأخرى مثل الاستماع إلى أسئلة الأستاذى قيام الطلاب بالإجابة عن الأسئلة أو ترجمة فقرة 
شفهيّاء أو كتابة. أي أن الهدف من استخدام المهارات الأخرى هو التحقق من فهم 
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الطلاب للنص المكتوب أو مساعدتهم على فهمه. 

إن المهدف من استخدام النصوص المتخصصة ليس تدريس محتوى النصوص 
(المعلومات الموجودة في النص) للطلاب. وإنها مساعدة الطلاب على تطبيق المهارات 
القرائية التي يستخدمونها باللغة العربية على النصوص الإنجليزية . وبإمكان مدرس اللغة 
أن يوظف معلومات الطلاب في التخصص لفهم فقرة صعبة أو للتعرف على معنى جملة أو 

عند قراءة النصوص المتخصصة. ينبغي التأكيد على المعنى العام للنص وليس على 
كل كلمة وجملة في النص ودراسة النص دراسة عميقة مستفيضة. أما بالنسبة للتراكيب 
والمصطلحات الصعبة. فيمكن تدريب الطلاب على تحليل الجمل الطويلة والمعقدة 
التركيب» وعلى استنباط معاني المصطلحات الصعبة بعدة طرق أثناء قراءة النص . 

أثناء تدريب الطلاب على الترجمة. يقتصر التدريب على الترحمة التلخيصية أو ترجمة 
المعنى العام للنص » وليس من الضروري استخدام الترحمة الحرفية أو ترحمة كل كلمة وحملة 
في النص . 1 

” - تهبيئة جو الفصل بحيث يكون وديا يبعث على الثقة بالنفس ويشجع الطلاب 
على المحاولة وارتكاب الأخطاء. إذ من الممكن أن يتردد بعض الطلاب في التحدث أو 
الاشتراك في المناقشة في الفصل خوفًا من ارتكاب الأخطاء. ولآن قدراتهم في اللغة 
الإنجليزية أو في القراءة والفهم محدودة . 

6 - تقويم الطلاب والدورة. ويتمثل تقويم الطلاب في تحديد الصعوبات التي 
تواجههم أثناء تعلمهم قراءة المراجع المتخصصة وإيجاد الحلول لما. لذا فإنه من الضروري 
استخدام التقويم الدوري جنبًا إلى جنب مع كل مهارة يتعلمونها وكل نص يتدربون على 
قراءته مع إناحة الفرصة للطلاب لارتكاب الأخطاء ومحاولة تصحيح أخطائهم بأنفسهم . 
أي أن على الأستاذ أن يتابع كل نشاط يقوم به الطلاب ويقدم لهم التغذية الرجعية اللازمة . 

أما التقويم الختامي. فينبغي ألا يدف إلى اجتياز الطلاب للدورة لأنها متطلب 
للاستمرار في برنامج الدراسات العلياء بل إلى التأكد من أن الطلاب قد اكتسبوا فعلل 
المهارات القرائية والدراسية والترجمية التي سوف تمكنهم من متابعة دراستهم وقراءة المراجع 
المتخصصة وترحمة المعلومات اللازمة للمقررات والرسالة . 
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بالنسبة لتقويم الدورة, فيشمل تقويم المادة القرائية المختارة والأنشطة والواجبات من 
حيث مناسبة مستوى صعوبتها للطلاب وصلاحيتها لتدريب الطلاب على المهارات . 


سابعًا: دور الطالب في الدورة 

يتميز تعليم اللغة لأغراض خاصة بأنه يتمركز حول الطالب وال هدف الذي يتعلم 
اللغة من أجله وتصمم الدورة وفمًا لأهدافه ومستواه وتخصصه . لذا فإنه من الضروري أن 
يكون للطلاب دور إيجابي فعال في الدورة وليس دور مستمع لما يقوله الأستاذ. فالطالب هو 
الذي يحدد المفردات والتراكيب الصعبة التى تعوق فهمه للنص ويستفسر عنهاء وهو الذي 
يقرأ ويتحدث,. ويترجم. وتشاحك اعرد إجابة الأسئلة في النص » ويحدد ما يصعب عليه, 
ويحل ما يكلف به من الواجبات, ويبحث عن مصادر المعلومات ويبحث عن نصوص تدور 
حول موضوع معين في أحد مصادر المعلومات ف المكتبة» ويقوم بتصحيح أخطائه مرات 
ومرات . 

خاقة 

تختلف دورات تعليم اللغة الإنجليزية لأغراض خاصة عن برامج تعليم اللغة 
الإنجليزية العامة في أن الأولى تركز على الغرض الذي يدرس الطلاب اللغة الإنجليزية من 
أجله. وتركز على مادة تعليمية ذات صلة بتخصص الطلابء» وتدربهم على مهارات 
يحتاجون إلى اكتسابها ولا تركز على جميع المهارات بالدرجة نفسهاء وني كون الطلاب 
راشدين ولديهم دافع قوي لتعلم اللغة. لذا فإن تصميم أي دورة لتعليم اللغة الإنجليزية 
لأغراض خاصة يقوم أساسًا على حصر وتقدير حاجات الطلاب» أي تحديد الهدف الذي 
يدرس الطلاب اللغة الإنجليزية من أجله. وتحديد مهارة لغوية معينة يحتاج الطلاب إلى 
اكتسابهاء واختيار مادة تعليمية في تخصص الطلاب. وأنشطة من شأنها أن تنمي لدى 
الطلاب المهارة التي يحتاجون إلى اكتسابها . 
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ملحق رقم .١‏ استبانة للتعرف على آراء طلاب وطالبات الدراسات العليا في الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية 
أخي الطالب/ أختي الطالبة 
تهدف هذه الاستبانة إلى معرفة رأيك في الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية لطلاب وطالبات 

الدراسات العليا للتعرف على مدى استفادتك منها ولإلقاء الضوء على بعض نواحي القوة والقصور فيها. 
حتى نتمكن من تحسينها ورفع مستواهاء ليتحقق لطلاب وطالبات الدراسات العليا في المستقبل أكبر 
استفادة ممكنة. لذا نرجو منك التكرم بقراءة كل سؤال بعناية. ووضع علامة /7 أمام إجابة أو أكثر؛ كما 
نرجو منك اللإجابة عن جميع الأسئلة . 
)١(‏ القسم: 6 5*5 
(؟) المرحلة الدراسية : 

١000000‏ -هاجستير 

0000000”» - دكتوراه 
(*) أي الحوانب التالية ركزت عليها الدورة بصورة أكبر: 


7000 الترحمة 

٠٠٠٠م‏ البحث عن المراجع الإنجليزية في المكتبة 

..... 9 كتابة البحث باللغة الإنجليزية 

211111111010100 اذكر جوانب أخرى‎ ٠ 

(4) ما مدى استفادتك من نصوص القراءة التي استخدمت في الدورة: 

( ل ٠‏ استفدت إلى حد كبير جدًا 

0000000 استفدت إلى حد كبير 

0200000 *ر -استفدت بدرجة متوسطة 

...2000.00 -استفدت إلى حد ما 

200000 ه -لم أستفد على الإطلاق 


(5) ما مدى استفادتك من الواجبات الكتابية المصاحبة للنصوص المقروءة : 
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١٠٠.‏ - استفدت إلى حد كبير جدًا 
7000000 -استفدت إلى حد كبير 
0000000" - استفدت بدرجة متوسطة 
.ع - استفدت إلى حد ما 
5.00 -لم أستفد على الإطلاق 
)١(‏ ما مدى استفادتك من الدورة المكثفة في اللغة الإنجليزية بشكل عام: 
٠‏ استفدت إلى حد كبير جدًا 
0000© - استفدت إلى حد كبير 
.2.2-2.0 7- أستفدت بدرجة متوسطة 


...© -لم أستفد على الإطلاق 
(9) إذا كنت قد استفدت من الدورة المكثفة. فها هي في اعتقادك أسباب ذلك؟ 


ملحق رقم ١‏ . استبانة لتحديد حاجة طلاب وطالبات الدراسات العليا إلى دراسة اللغة الإنجليزية 


أخي الطالب/ أختي الطالبة 

بين يديك استبانة بدف إلى تحديد حاجتك إلى دراسة اللغة الإنجليزية أثناء دراسة مقررات 
الدراسات العليا وكتابة رسالة الماجستير أو الدكتوراه وحاجتك إلى اللغة الإنجليزية في حياتك العملية 
بعد التخرج. وذلك حتى نتمكن من التعرف على المهارات التى ينبغي تدريبك عليها أثناء دراستك للغة 
الإنجليزية في الدورة المكثفة. حتى تتحقق لك أكبر استفادة تمكنة من الدورة المكثفة . 

والمطلوب مئك أن تقرأ كل حاجة من الحاجات المذكورة في الاستبانة وتضع علامة /7 أمام العبارة 
التي تشير إلى نوعية استخدامك للغة الإنجليزية . 
0 لماذا تحتاج إلى اللغة الإنجليزية أثناء دراستك للمقررات وإعداد الرسالة. (ضع علامة /3 أمام 
إجابة أو أكثر) : 


1 


ريا سعد المرف 


و ١‏ -لفهم المحاضرات . 
........؟ - لتدوين الملاحظات أثناء شرح الأستاة. 


 *‏ لطرح الأسئلة باللغة الإنجليزية. 


.... 4 - للاشتراك في المناقشة في الفصل . 


ه ‏ لإلقاء بحث أو تقرير شفهي باللغة الإنجليزية أمام الزملاء في الفصل . 
5 - لقراءة المراجع في تخصصك . 
لتدوين المعلومات اللازمة أثناء قراءة المراجع الإنجليزية المتخصصة. 


...........م لترجمة المعلومات اللازمة للبحث أو للرسالة من المراجع الإنجليزية المتخصصة. 


9 للإجابة عن أسئلة الامتحانات باللغة الإنجليزية . 


٠١ ...‏ لكتابة التقارير والبحوث باللغة الإنجليزية . 


. لكتابة الرسالة باللغة الإنجليزية‎ ١١. 


. اذكر احتياجات أخرى تراها مناسبة‎ ١7 


(5) لماذا تحتاج إلى اللغة الإنجليزية في حياتك العملية بعد التخرج (ضع علامة/ أمام إجابة أو أكثر): 


١‏ - لفهم ما يقوله أحد المتخصصين الأجانب في الندوات والمؤتمرات والأفلام العلمية 


والتسجيلات. . . إلخ. 
- لتدريس مواد في تخصصك باللغة الإنجليزية . 
 ...‏ لإلقاء تقرير باللغة الإنجليزية ني الندوات والمؤتمرات . 
....... 4 - للتحدث مع أحد المتخصصين الأجانب في أحد موضوعات التخصص. 


ه ‏ للاستمرار في قراءة المراجع في التخصص. 

5-لترجمة المعلومات اللازمة للتدريس أو البحوث من المراجع الإنجليزية اللتخصصة . 
؛ - لكتابة التقارير باللغة الإنجليزية. 

6 - لكتابة المستخلصات باللغة الإنجليزية . 

؟ - لكتابة البحوث ونشرها في الدوريات الأجنبية . 

. اذكر احتياجات أخرى تراها مناسبة‎ ٠ 
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1 293 داع .هلظ عوابمع5 وملاءنلورمع1 المعدريعه12 ]1ط ''.ونوصرماملط عه؟ طوتاومع" .8 1 ,ووملح 
.(1987) 

[5 هذ كعوممعدط© عاأأععم5 عه؟ طكتلوم8 :ولهوملووعه22 عط عه؟ طدتاومع عمنتطعوع]“' .2 ,عمدااة/لا 
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.(1988) 
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156-63. 


تصور مقترح لتدريس مهارات . . . 146 


0 38لك1 )2 قأدطء0ن )5 2011 ة) :0ك أع1100 مسوعووعط 152 سخ 
كلعء 3 لهصه 5ه جتناءع0 0ه عتصع لدعم حره لعدو8 رازو حلملا 


أنتنال-لة همدرعء 2 
170715|21011 2014 65عملاوائها [0 عثنائلاكاء| ,«مدوع[ه« ااماكزكوم 
#اطهع4 أفنام3 , طلعبر اغا ,راوع دلا 4يه3 ع كا 


0 7200216 101 مكلام 5ع05م عنام عأععمة 07! لواقم مه موتذعل 0غ 5دلا لإلنائد قلطا 4ه لرتة ع5 أعوعاوطم 
تتعطغ مه لعققط , لإأتورع اونا لناهد ممتكل عدن اسعتوق لسة خععمعقك5 علاألة أكلمتصل4 ,كعخ أه كعوء 1اه© عط أ 
5 101102156 ئ00635 امعلرووء355 5لعع5 أروم-0لظ) لك .لأذتاهمظ منوعا 0غ كلععم لأهمه0ةماععه لمة علمعلمعة3 
6 لمعن لإلمتقم كأمعلنانو أقط) للنام؟ كو غ1 .وعوع لامع عععط) عط مز وتمعلساد 137 ذه عأمسيةد م ه16 لعمع اكلم مله 
تتغط) عه؟ لعتنوع؟ ومأأممصمكمز عنقادمةئ ه: لمة طفتاقمط مأ اوتعنهتم لعملتالمأععمة 0دع: هخ طذتاومط «جدعا 
101 عوعنامء 551 هة كقط) 65]60هقنا5 1/35 ]أ ركلع26 '15ع0نالة أعع تم 10 .عتطوي4 مغصز وتؤوعط) 800 طامجوعوع: ,ؤعوميامء 
كأمعلية؟ .كلاتاة نزلن)د كمة مم30 أكم قن ,عم ألمع: '5)مع10ة ومامماء باعل هه ذبءم0؟ لانامطد 15أمع0نأد 1201008)66م 
5ع رم؟ لعدنا عط لأنمطة تفع 20م و5أنةأمعتءه مث كاناع؟ لعقالةأععمة عتأمعط انع كه دعم نز أمعرع1 1ل 20ع؟ لناملاد 
عط 6ه كتمعلياد .غوعع٠عمم‏ اأمعميععقام د نزط لعمتطععاعل عط لانامطر اعبع1 لإعمعاء06م '5أمع5010 .5م أعيمادما 
04 738851108 2 35 لمع كنا 6 510010 ع5تتامء ع لاأقئع غم 1 أععه 4-6 حر , رعطااعع0] لعمنامئع عط لأنامطة 513/01 530 
4 ل6 6 الممرأك عمتلمع؟ ننه دناعم نزهم عذكنامء نولا ع1 . اوأأققط مأأمع ممم ذذع! عرق مطظ وأمع ليد عومطا؛ .ه10 
لذوع355 غ2 لعتة لأنامطة ممأغقنااوظ .كلاتاة ومتلهع: عأققط "كمع ناد مدأمماع ع0 300 ركائاء: لع القاععمة أرملاد 
لإلن)5 200 مهأ غةأكصقع) ,عمتلدعء نزاممة م نتلز6ة متعط) لممة ؤالاعا لع أأداععم؟ عتأمعطغياة لهعء 6 باتاتطع 'كأمعل0 ناد 

.5التكاة 


جلة جامعة ا ملك سعود: م 7 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١44-40‏ (115١ه‏ / 544ام). 


التوجيه المهني ف التعليم الجامعى 
بالملكة لغرب السعودية 


أستاذ مشارك » فسم التربية» كلية التربية, جامعة ا ملك سعودء الرياض» 
ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . تزداد الحاجة في الوقت الحاضر إلى العناية بتقديم خدمات التوجيه المهني للطلبة 
بالتعليم. ذلك أن عددًا كبيرًا من حالات اللاتكيف الدراسيى أو المهني أو الاجتماعي إنما يتسبب فيها 
القصور في تقديم هذه الخدمات. والتعليم الجامعي هو مصدر أساسي للقوى البشرية المؤهلة للعمل 
وللحياة تما يجعل هذه الخدمات أهمية خاصة به. وقد عمد الباحث إلى إجراء هذه الدراسة الميدانية على 
عينة عشوائية من طلبة الجامعات السعودية السبع بقصد التعرف على واقع خدمات التوجيه المهني بهذه 
الجامعات ومدى استفادة الطلبة منها. واستهدفت الدراسة الإجابة عن علاقة التوجيه المهني باختيار الطلبة 
للتخصصات الأكاديمية بالجامعات التى يدرسون عبا. ومدى الارتياط بين هذه التخصصات وسوق 
العمل. ومدى إسهام التوجيه المهني في تشكيل اتجاهات الطلبة نحو العمل ونحو الدراسة الجامعية ذاتها. 
وتحديد العلاقة بين التوجيه المهني السابق للطلبة على التحاقهم ببذه الجامعات, والتعرف إلى مدى إلمام 
الطلبة بالمهن القائمة بالمجتمع. وما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية تعود إلى متغيرات العمر 
ونمط المدرسة الثانوية والتقدير بالمرحلة الثانوية؛ والمستوى الدراسي » والمعدل الأكاديمي بالجامعة. ونوع 
الكلية. فيا بخص وجهات نظر أفراد الدراسة من الطلبة. واقتصرت الدراسة على الطلبة البنين فقط. 
وطبّقت خلال الفصل الدراسي الثاني من عام 417١ه,‏ وبلغ عدد أفراد عيئة الدراسة حوالي 775 طالبًا 
يمثلون جميع الكليات بالجامعات السعودية . وتوصل الباحث من خلال دراسته إلى أن هناك قصورًا واضحًا 
في وفرة أو كقاءة الخدمات المقدمة في مجال التوجيه المهني بالجامعات .على الرغم من أن هناك قناعة من قبل 
أفراد الدراسة بأهمية تقديم هذا النوع من الخدمات. كما تشير نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في بعض المتغيرات إزاء موقف أفراد الدراسة من فقرات الاستبانة كنمط المرحلة الثانوية . والتقدير 
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في المرحلة الثانوية» والمستوى الدراسي بالجامعة. بين لا تظهر هذه الفروق دلالة إحصائية للمتغيرات 
الأخرى. وأوصت الدراسة بأهمية إيجاد ننظيم أمثل للتوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة. باعتباره 
نظامًا متكاملا وليس مجرد نشاط محدود يقدم ضمن إطار الخدمات الأخرى بالجامعات. مع العناية بإدارة 
هذه الخدمات والبحث العلمي في تاها واعتماد المخصصات و«اللوائح الخاصة بتوفير هذه الخدمات 
وتنظيمها. 
المقدمسسة 

لقد تزايد عدد الطلاب المتقدمين للتعليم العالي في المملكة العربية السعودية ذكورًا وإنانًا 
خلال السنوات القليلة الماضية بشكل مذهل. الأمر الذي يدل دلالة قوية على نمو بنية 
التعليم العالي بالبلاد بصورة ملحوظة, من ناحيةء الأمر الذي تسبب في حدوث بعض 
الصعوبات المختلفة نوعًا وكا من ناحية أخرى» فخلال ما لا يزيد على سبعة عشر عامًا 
تطور عدد الطلبة المقبولين بالتعليم العالي من حوالي سبعة الاف طالب عام 
4ه (19170/1459م) إلى حوالي مائة وسبعة الاف وحمسائة وثانية وعشرين 
طالبًا وطالبة (4؟ 2 )1١1/,‏ عام 11417//11405ه (194810/15485م) وارتفع إلى حوالي 
)١١1١87(‏ طالبًا وطالبة عام 4ه [1. ص"١].‏ 

وما كان هذا العدد كبيا مقارنة بعدد مؤسسات التعليم العالي بالبلاد وطاقاتها 
الاستيعابية» وصغر حجم قاعدة الطلب على كثير من المجالات الدراسية. وانعدام وجود 
المؤسسات الأهلية للتعليم العالي. فقد أدى ذلك إلى التأثير المباشر في قدرة هذه المؤسسات 
على تخريج المخرجات المناسبة كما ونوتا. وبالرغم من ذلك فهناك أعداد كبيرة من الطلاب 
لم تستطع أن تستكمل مسيرة التعليم العالي فاضطرت إلى الانسحاب والتسرب بصورة 
كبيرة» حيث لم يتخرج من التعليم العالي حتى نهاية عام 1405١ه‏ سوى 8١5‏ طالبًا 
وطالبة. على الرغم من أن عدد المتخرجين ذكورًا وإنانًا قد تضاعف في حد ذاته خلال الفترة 
نفسها إلى حوالي ستة عشر ضعفًا [5. ص 844]. 

ويمثل الخريجون والخريجات من العلوم الإنسانية والاجتاعية ما يزيد على /7٠‏ من 
إجمالي الخريجين. وحوالي /5١‏ في مجال التربية. 4 موزعين على باقي التخصصات 
كالهندسة والطب والزراعة والعلوم الطبية ونحوهاء وواضح ما يمكن أن يحدث في سوق 
العمل أن استمر الوضع على صورته هذه خلال السنوات المقبلة . ولا كان الأمر كذلك فإن 
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الأمل معقود على الباحثين وصانعي القرار في تبني سياسة وتنظيم يساعدان على ترشيد 
الطلب على التعليم العالي وحصره في المؤهلين له وربطه مباشرة بسوق العمل المتاحة أو 
المحتملة على أضعف تقدير. ولعل التوجيه المهني للطالب بمؤسسات التعليم العالي هو 
الوسيلة الأكثر وضوحًا في إعادة النظر في حاضر الطلاب ومستقبلهم المهني. وواقع التعليم 
العالي ذاته ومستقبله في ظل التغيرات التقنية السريعة التى أخذت تطرأ على بنية العمل 
داخل البلاد. فقد لاحظ الباحث أن عددًا كبينا من العاملين في القطاعات المهنية المختلفة 
داخل البلاد من خريجي التعليم العالي يعملون في مهن لا تتفق تمامًا مع ما سبق تدريبهم 
عليه بمؤسسات التعليم العالي. ما يؤدي إلى صعوبات بالغة في تصنيف الفئات المهنية ذاتها 
وتحديد المهارات والقدرات اللازمة لهذه الفئات المختلفة. فعلى الرغم من الإقبال على 
التعليم العالي. إلا أنه لا يمكن القول إن الفرص الوظيفية المتاحة في السوق قد تشبعت أو 
أوشكت على ذلك من محرجات التعليم العالي. خاصة إذا أعدنا النظر في مفهوم الكفاءة 
النوعية لخريجي التعليم العالي وأمعنا النظر في تطورات سوق العمل وزيادة كفاءتها النوعية 
كذلك وبصورة أكثر دقة. فإن هناك نقصًا واضحًا جدًا في الأيدي العاملة المحلية في 
المجالات الفنية من خريجي التعليم العالي بالبلاد. ويصعب سد العوز في هذا المجال 
استنادًا إلى تطورات السوق المحلية للعمالة خلال فترة طويلة قادمة . ومع كل هذا فإن هناك 
تشبعا واضحًا في سوق العمل من مخرجات التعليم العالي في بعض المجالات. ولكن هذا 
التشبع ليس تشبعًا حقيقياء فهو تشبع عددي يرتبط بطبيعة تصنيف الفئات المهنية ذاتهاء 
وهذا يعني أحد أمرين. إما أن تكون سوق العمل في هذه المجالات التي أطلق عليها أنها 
متشبعة بمخرجات التعليم العالي غير متطورة ولم تواكب التغيرات المهنية والتقنية المعاصرة. 
وهذا يعني أنها ستظل تقليدية ويظل العمل المتوقع منها تقليديّا كذلك. وهذا بطبيعة الخال 
لا ينسجم مع طموحات البلاد في إحراز مزيد من التقدم الاقتصادي والاجتاعي . وإما أن 
يكون وراء ذلك صعوبات تتعلق بتخطيط القطاعات المهنية والقوى العاملة اللازمة لها 
بادىء ذي بدء . وني كلتا الحالتين فإن الحقيقة يجب أن تظل مائلة. ووفق المفهوم الإسلامي 
للعمل. فإن العمل في حد ذاته هو ثيء تحكمه إرادة الإنسان نفسه قبل أن تحكمه تغيرات 
البنية المهنية وسوق العمل ونحو ذلك مما قد يتسبب بشكل أو باخر في حدوث مشكلات 
البطالة بنوعيها الظاهر والمقنع . أو مشكلات عدم التكيف المهني أو صعوبة مواكبة المتطلبات 


1١‏ محمد بن شحات الخطيب 


المهارية للمهنة ومحوها. والأمر الأكثر صعوبة هنا هو أن هناك فائضًا مستمرًا وسيبقى مستمر 
إلى وقت طويل من مخرجات التعليم العاللي في بعض المجالاات التخصصية ما لم يتم ترشيد 
الطلب على هذه التخصصات من ناحية, وإعادة النظر في تحديث تصنيف المجالات المهنية 
المرتبطة مهذه التخصصات [7, ص .]١‏ فعلى سبيل المثال. لو افترضنا أن هناك فائضا من 
خريجي تخصص الإدارة العامة بالبلادء يمكننا أن ننظر في طبيعة التصنيف المهني المتاح 
خريجي هذا التخصص ونرى المجالات المهنية وتوصيفاتها المختلفة . ونرى مدى ارتباطها 
بكل توصيف ؛ فإذا لم يتطابق تمامًا فإن ذلك يستدعي إعادة النظر في توصيف المهنة ذاتها أو 
إعادة النظر في طبيعة التخصص ذاته الذي تتلمذ فيه الخريج . 

إن عملية تحليل المهن وتحليل المهارات التي يكتسبها المتعلمون بالبرامج الدراسية 
ليست عملية ضئيلة القيمة لتتم كل عشرين عامًا أو أكثر إنها عملية فنية معقدة تستلزم 
التحليل الدائم في كل عام. ذلك أن البرنامج الدرامي الذي لا تحكمه التغيرات المهنية 
الطارئة في سوق العمل قد تكون أضراره أكثر من فوائده. كما أن فعالية البرنامج تحكمها 
استجابته هذه التغيرات, وذلك تنبا لما يطلق عليه اليوم مشكلة «تقادم المعرفة . » ذلك أننا 
لو تأملنا البرامج الدراسية المتاحة اليوم في مؤسسات التعليم العالي. لوجدنا أكثرها يعيش 
هذه المشكلة . من أجل ذلك. فإن هناك عوامل كثيرة يمكن أن تلعب دورًا باررًا في تقليص 
حدة مشكلات التخصص وزيادة المخرجات بصورة تفيض عن الحاجة من التعليم العالي 
وتحسين تطوير مدارك الطلاب عن أنفسهم وعن مجتمعاتهم وظروفها المتغيرة. ومن بين هذه 
العوامل التوجيه والإرشاد المهني لطلاب التعليم العالي. 

مشكلة الدراسة 

إن التوجيه المهني ني ظل المتغيرات المهنية والتقنية المختلفة التي طرأت على البلاد 
أصبح ضرورة ملحة في جميع مؤسسات التعليم ومراحله. بل إنه يمكن القول إن أي برنامج 
للتعليم يفتقر إلى توافر خدمات التوجيه المهني هو برنامج ناقص . ومدلولية النقص هنا 
واسعة الاتجاهات. إذ يمكن أن يكون النقص في أهداف البرنامج . وني استراتيجياته. وفي 
محتوياته. وفي ارتباط محتوياته بالبيئة» وفي كفاءة القائمين عليه. من إداريين ومعلمين 
وفنيين» وفي وسائل وأدوات تقديمه كذلك . ومؤسسات التعليم العالي حاليًا تعتبر مصادر 
العيالة المحترقة الأكثر فعالية | يفترض أن تكون؛ على الرغم من ذلك. فإن هذه 
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المؤفسسات - علاوة على ما تعانيه من مشكلات في برامجها الدراسية ومدى ارتباطها بسوق 
العمل وكفاءتها , فإن الدارسين بها قلّ أن تكون لديهم قناعة فعلية بم| يدرسونه. ومعرفة 
واضحة لما سوف يعملونه بعد تخرجهم . وإدراك جيد لما هو متاح خارج حدود المؤسسة 
التعليمة العليا من مجالات مهنية مناسبة لرغباتهم وميوهم وقدراتهم ومهاراتهم وتخصصاتهم ‏ 
الأمر الذي يتسبب في حدوث عدد من الصعوبات هم ولجتمعهم. وتنحصر مشكلة 
الدراسة هنا في التعرف على واقع التوجيه المهني لطلاب الجامعات ومدى إدراكهم لمتطلبات 
السوق المهنية من المتخصصين ومدى ارتباط تخصصاتهم بهذا السوق. 


أهداف الدراسة 
يدف الباحث إلى دراسة واقع التوجيه المهني بمؤسسات التعليم الجامعي من حيث 
توافر خدماته. وفعالياتهاء وعلاقتها بقناعة الطلاب بالتخصصات الدراسية التي يدرسونها 
بهذه المؤسسات. ومدى الارتباط بين التخصصات وسوق العمل والتوجيه المهني السابق على 
الالتحاق بالجامعة والتوجهات الطلابية نحو العمل من جهة. ونحو الدراسة من جهة 
أخرى, ومدى إلمامهم بالمهن القائمة بالمجتمع . والتعرف على مدى الاختلاف في وجهة نظر 
أفراد عينة الدراسة لهذه القضايا باختلاف المتغيرات . 


أهمية الدراسة 
يتوقع الباحث أن تسهم الدراسة في دعم فلسفة وأهمية توافر برامج التوجيه المهني 
بمؤسسات التعليم الجامعي بالمجتمع المحلي للمملكة العربية السعودية. كما يتوقع أن 
تستفيد الأجهزة المعنية بالتعليم العاللي. كوزارة التعليم العاللي» ووزارة التخطيط. ومجلس 
القوى العاملة. من نتائج الدراسة في تخطيط خدمات التوجيه المهني للطلاب حاليًا أو 
مستقبليًا بها يعود على المجتمع بالفائدة والنفع . 


تساؤلات الدراسة 
س ١‏ ما علاقة التوجيه المهني باختيار الطلبة للتخصصات الأكاديمية بالجامعة التي 
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س ” مامدى الارتباط بين التخصصات الأكاديمية وسوق العمل من وجهة نظر 
أفراد عينة الدراسة؟ 

س # ما مدى إسهام التوجيه المهني بالتعليم الجامعي في تشكيل اتجباهات الطلبة 
نحو العمل ونحو الدراسة الجامعية من وجهة نظرهم؟ 

س 4 ما علاقة التوجيه المهني السابق للطلبة بالتحاقهم بالجامعات من وجهة 
نظرهم؟ 

س © ما مدى توافر خدمات التوجيه المهني بالجامعات السعودية من وجهة نظر أفراد 
عيئة الدراسة؟ 

س 6" ما مدى إلمام أفراد عيئة الدراسة بالمهن القائمة بالمجتمع من وجهة نظرهم من 
خلال خدمات التوجيه المهني المقدمة لهم بالجامعات؟ 

س7 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة لمتغيرات «العمر. نمط المدرسة 
الغانوية السابق على الالتحاق بالجامعة. التقدير بالمدرسة الثانوية» المستوى الدرامبي» 
المعدل الأكاديمي بالجامعة. نوع الكلية التي يدرس بها الطالب بالجامعة» على محاور 
الدراسة من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟ 


حدود الدراسة 
اقتصرت الدراسة الميدانية على عينة من طلبة الجامعات السعودية البنين فقط . 


مضطلحات الدراسة 

التوجيه المهني 

يقصد بالتوجيه المهني «مساعدة الفرد على اختيار المهنة التي تتناسب وقدراته 
واستعداداته وميوله ودوافعه وخططه بالنسبة للمستقبل . » ويعرفه لندن على أنه خدمة تتعلق 
بالاختيار المهني وتخطيط المستقبل المهني والإعداد له والتكيف معه بالنسبة للطلاب بالمراحل 
الدراسية وأنهاط التعليم المختلفة [8» ص؟]. ويرى عبدالرحمن العيسوي أنه على الرغم 
من وجود العديد من التعريفات المحددة للتوجيه والإرشاد المهني » إلا أنه في الغباية يختلف 
في تعريفه من حقل إلى حقل من العلومء فمن الأفراد من ينظر إلى التوجيه المهني على أنه 
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خدمة تقدم لمساعدة الناس ليقيموا تكيفهم الاقتصادي المقنع . وينظر إليه أخرون على أنه 
أداة وقائية وعلاجية لطلاب المدارس أمام مشكلات التكيف الاجتاعي والشخصى [8» 
ص568]. 


هو البرنامج الدراسي الذي يمثل «نوع التعليم والتدريب» الذي يدرسه الطالب» 
إما عن قناعة ذاتية أو عن طريق توجيهه إِلزامًا لدراسته . 


القناعة الذاتية بالتخصص 
هي درجة الرضا التي تتولد عند الطالب في حال خصصه ومدى تكيفه مع البرنامج 


سوق العمل 
هي الفرص المهنية والحرفية المتاحة في البيئة الاجتماعية المحلية أو الوطن القائمة على 
مبدأ العرض والطلب. 


التقديرات الدراسية 
هي معدلات الإنجاز الأكاديمي للطلاب خلال فترة زمنية معينة من دراسة برنامج 


دراسى معين أو عند الانتهاء منه . 


المعلومات المهنية لدى الطالب 

هى مدى توافر الثقافة المهنية لديه من خلال المصادر المحلية أو الشخصية ويشمل 
ذلك معرفته بالمهن المتاحة بالمجتمع الذي يعيش فيه ومتطلبات المجتمع المهنية وكيفية 
الحصول على الفرص المهنية المتاحة . 
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الدراسات السابقة 
هناك دراسات عديدة أجريت في مجال التوجيه المهني وشملت بعض هذه الدراسات 
: التعليم العام وبعضها الآخر التعليم العالي . ومن أبرز هذه الدراسات ما يلي : 


دراسة على محبي الدين عبدالرحمن راشد عام ١1451١ه‏ 

استهدفت الدراسة بحث واقع التوجيه والإرشاد بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية من خلال تبيان خدمات برنامج التوجيه والإرشاد الجامعي . ومجالات الإرشاد. 
وأجهزة التوجيه والإرشاد ومهامهاء وأدوار المرشدين الطلابيين. وأهم الأسس والمبادىء 
العلمية والسلوكية للمرشد. وأساليب التوجيه والإرشاد بالجامعة » وهي دراسة نظرية [1] . 


دراسة نادية الشريف ومحمد عودة محمد عام 1945م 

واستهدفت الدراسة بحث مشكلات الطالب الجامعي وحاجاته الإرشادية بجامعة 
الكويت لتحديد أهم المشكلات التي تتطلب أولوية معينة في دراستها وتقديم الخدمات 
الإرشادية بشأنها للطلبة. وطبّقت الدراسة على حوالي 741 طالبّا وطالبة. وتوصل الباحثان 
إلى أن هناك مشكلات متنوعة مختلفة في الأهمية تتسبب في حدوث التوتر والقلق النفسبى لدى 
الطليةة ميا تشكلوت تلن باللواتب الششخصية واخوانب النراسية والمواب الصبحية 
والحوانب الإرشادية ذاتها والجوانب المتعلقة بالقيم [/ا]. 


دراسة عبدال رمن العيسوي عام وام 

واستهدفت الدراسة التعرف على الوسائل المستخدمة في عملية التوجيه التربوي في 
التعليم العالي مع تحديد بعض الاعتبارات الخاصة بأسس وقواعد التوجيه التربوي والمهني 
في العالم العربي بالتعليم العام والعاللي على السواء. موضحة أهمية بعض المقاييس المستخدمة 
في عمليات التوجيه المهني والتربوي لتحديد أو الكشف عن ميول الطلبة الدراسية والمهنية [8]. 


دراسة عبدالله بوبطانة عام /1941م 
التجارب الدولية والعربية» وأوضحت كيفية اختلاف مفاهيم التوجيه والإرشاد وأغراضها 
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وهي الغرض الاستقراري والغرض التنسيقي والغرض التكيفي . وبين الباحث أن تطبيق 
هذه الأغراض يعد مسألة متعذرة بسبب الإمكانات المادية والبشرية غير المناسبة لهذا التطبيق 
[4» ص ص175-59]. 


دراسة أحمد توفيق شاولي عام 107اها 

واستهدف الباحث تقديم نموذج مقترح للإرشاد والتوجيه التربوي والمهني يمكن 
تطبيقه في التعليم العام بالمملكة العربية السعودية مبني على الظروف والعوامل الثقافية 
والاجتماعية والاقتصادية السائدة بالبلاد. وبين الباحث أن كفاءة خدمات التوجيه والإرشاد 
التربوي والمهني بالتعليم العام تعتمد على حسن الاتصال واستمراريته بين المرشد والمستفيد 
[4]. 


دراسة فاخر عاقل عام 8م 

واستهدفت الدراسة توضيح دور الإرشاد والتوجيه المهني في توجيه الطلبة نحو 
العمل. وبين الباحث أهمية التوجيه المهنى وسبل تقديمه وأدوار القائمين عليه وعلاقته 
بالتربية. كما بين أن اختيار نوع الدراسة والتكيف مع الدراسة والانتقال من الدراسة إلى 
سوق العمل هي أبرز المشكلات التي تتعرض لما خدمات التوجيه المهني التي يرى الباحث 
ضرورة تقديمها بصورة تعاونية بين الأطراف المختلفة ذات العلاقة بالطالب (المنزل - 
المدرسة ‏ جهات العمل) .٠١[‏ ص ص 4-484 98]. 


دراسة ستونيٍ وسكوت لم5 لسة رعمماة5 عام 1544م 

واستهدفت الدراسة تبيان الأطر النظرية والبنائية للتوجيه المهني في الكليات ومعاهد 
البوليتكنيك . وأوضح الباحثان الفئات المسؤولة عن تقديم خدمات التوجيه المهني داخل 
هذه الكليات والمعاهد. والأساليب التي تنتهج عادة في مثل هذه الخدمات. والمعلومات 
اللازمة لهذه الخدمات. ومطالب الطلية الذين يحتاجون إليهاء والتعاون المطلوب بين 
الكليات والمعاهد وجهات العمل. وسلط الباحثان الضوء على المنظور المستقبلي خدمات 
التوجيه المهني بهذه الكليات والمعاهد [11]. 
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دراسة محمد سيد حافظ عام 1591م 

واستهدفت الدراسة التعرف على تقويم الطلبة القطريين للمهن المختلفة واتجاهاتهم 
نحو المستقبل المهني . واعتمد الباحث في جمع مادة موضوعة على استبانة وزعت على ٠٠١‏ 
طالب وطالبة موزعين على كليات جامعة قطر الست». وتضمنت إلى جانب التساؤلاات 
الخاصة بالسن والنوع والكلية بندًا خاصًا بتوقعات الطلبة للعمل في قطاعات معينة: وبندًا 
خاصًا بأهم العوامل المتصلة باختيارات طلبة الجامعة للوظيفة المناسبة لهم. والتصورات 
المختلفة حول القيمة التي يوليها الطلبة للعثور على مهنة يزاولونها مستقبال وبندًا الا يختص 
بطرح أفضليات العمل في الوظائف المناسبة (الاختيار المهني) وعلاقة ذلك ببعض العوامل 
الشخصية والمجتمعية. وكشفت الدراسة عن أن الطلاب يميلون إلى الكليات النظرية» 
وأنهم يتوقعون العمل في الدوائر الرسمية للدولةء ويعتقدون أن أهم معايير الحصول على 
الوظيفة المناسبة هي درجة التحصيل والحصول على شهادة أكاديمية أعلى من الدرجة 
الجامعية الأولى» ويُؤْثْرونَ العمل بالقرب من مناطق إقامة عوائلهم. ويمنحون النموالمهني 
في قطاع التخصص والراتب أهمية بالغة في اختيار العمل المناسب [17]. 

وهناك علاوة على هذه الدراسات. دراسات أخرى حول التوجيه المهني بالتعليم 
العام, وهي لا تختلف في مدلولاتها كثيراً من حيث التركيز على ضرورة تقديم خدمات 
التوجيه والإرشاد المهني بالتعليم العام وفق منظورها الشامل» أو من حيث النتائج التي 
توصل إليها الباحثون. وهي بذلك تؤكد الحاجة إلى الدراسة الحالية ودراسات أخرى عديدة 
حول العناية بالتوجيه المهني بالتعليم الجامعي . 

الإطار النظري 

هناك كثير من المناقشات العلمية تدور حول مدى الارتباط بين المهارات التي يتعلمها 
المتعلمون وبين إمكانات وقدرات المتعلمين أنفسهم , جنا إلى جنب مع المحتويات التي 
تتضمنها المقررات والبرامج التعليمية التي تتضمن هذه المهارات . ومع ذلك فإن التطورات 
الحديثة للبرامج التعليمية ولسوق العمل جعلت من الضرورة إيجاد نوع آخر من الارتباط 
يتم بين قدرات المتعلمين ومحتويات البرامج التعليمية من جهة. وبين احتياجات ومتطلبات 
المؤسسات الصناعية والتجارية والمهنية المختلفة من جهة أخرى. وفي الوقت الذي وجدت 
فيه كليات علمية لتحقيق هذه الغاية #هدف إلى الإسهام في عملية نقل المتعلم من المدرسة 
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إلى عالم العمل والمهنة. فإن كثيراً من الظروف الاقتصادية وغيرها المحيطة بهذه المستجدات 
لم تكن لتسهل مهمة هذه الكليات كا كان مؤْمّلا لها. بل إن هذه الظروف نفسها كانت 
سببًا جوهريًا في الضغط على هذه الكليات (كليات التعليم المستمرء كليات التعليم العالي 
ومعاهد أو كليات البوليتكنيك) لكي تعمل على إعادة تنظيم برامجها وإداراتها وغاياتها بل 
والطلبة الذين يمكن أن تخدمهم. وعلى الرغم من وجود العديد من الباحثين والتربويين 
والنفسيين الذين وضعوا كثيرً من التصورات الفكرية الحديثة لمعالجة قضية الارتباط بين 
الخبرة التعليمية وقدرات المتعلم من جهة وبين احتياجات سوق العمل . وقد بدأ التوجيه في 
أصله الحديث محددًا في المجالات المهنية بشكل استقلالي عن المدارس والبرامج التربوية على 
يد فرانك بارسونز عام 180١م‏ عندما قام بتأسيس مكتب للتوجيه المهني ببوسطن بالولايات 
المتحدة الأمريكية. ثم قام بوضع كتاب له بعنوان «اختيار المهئة,؛ فأطلق عليه نتيجة له 
مسمى «أبو التوجيه المهني» ,٠[‏ ص 5] . وظهرت تبِعًا لذلك بعض الأنشطة ذات العلاقة 
كان أبرزها عقد أول مؤتمر قومي للتوجيه المهني ببوسطن وصدور أول مجلة للتوجيه المهني عام 
م وإنشاء الجمعية القومية الأمريكية للتوجيه المهني. وإنشاء مكتب المعلومات 
المهنية والتوجيه في إدارة التربية المهنية بوزارة التربية الأمريكية:عام 1874م . أما في إنجلترا 
فقد واكبت عناية المسؤولين بالتوجيه المهني الجحهود الأمريكية. فقد تم خلال الفترة من عام 
4ه إلى عام ١197م‏ إنشاء المعهد القومي لعلم النفس الصناعي ليباشر مهام التوجيه 
والإرشاد لتلاميذ المدارس المختلفة [1. ص ص/ا-9]. 

وقد عني الباحثون والباحئات كثيرا بقضايا التوجيه والإرشاد الطلابي وأنياطه 
المختلفة. ومن أكشرهم تأثيرا هم جينزبيرج عام ١148م .]١5[‏ وسوبر عام 1987م 
[16]» وكرامبولتز عام 1814م [15]» الذين كانت لرئياتهم الأثر الأكبر ني ظهور اتجاهين 
جوهريين يقوم عليهما هذا الارتباط بين المتعلم والبرنامج وسوق العمل [11. ص ص"-0] 
وهما: 

١‏ اتجاه ينتقل بالفكر القائم من الشكل المباشر إلى الشكل غير المباشر على يد 
روجرز 10855 ]١١/[‏ ونيوسم عددهوبوءل8 ]١8[‏ اللذين أكدا على أهمية العلاقة المتنامية بين 
الموجه والمستفيد لمساعدة المستفيد, على أن يكون إدراكًا لنفسه وإمكاناته ليتعلم المهارات 
المناسبة لهذه الذات وهذه الإمكانات وليضلع بمسؤولية اتخاذ قراراته حيال مستقبله . 
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؟ ‏ اتباه مواز للاتجاه الأول يركز على التعلم وعلى أهمية التربية من أجل المستقبل 
المهني ضمن إطار النموالمهني ذاته. ومن أنصار هذا الاتجاه واتس عام لال91ام [2]19 
الذي كان من أوائل الذين نادوا بأهمية اضطلاع الكليات عبر معلميهاء والمؤسسات المهنية» 
بمسؤوليات مشتركة نحو التوجيه والإرشاد المهني للمتعلمين. 

كا أن كتابات كل من جليسون 0163558 ماردل 81:01 عام 1987م ]72١[‏ حول 
الاختيار المهني وغيرهم كان لما أثر كبير في التأثير على اتجاهات التوجيه والإرشاد المهني 
خاصة, وأن مثل هذه الكتابات كانت ترى أنه ليس المقصود بالتوجيه والإرشاد المهني هو 
العناية بالطموحات والتوقعات غير الواقعية عند الأفراد ولكن المقصود هو مساعدة الأفراد 
على التكيف بنجاح ضمن إطار نظام الفرص المتاحة هم . 

على أن معظم نظريات التوجيه المهني وقواعده تقع ضمن دائرتين كبيرتين هما :]1١١[‏ 

١‏ المميج البنائي 

" - الممبج المعتمد على عمليات التوجيه ذاتها 

حيث يقوم المنبج البنائي على أساس النظر إلى الخصائص والحقائق المختلفة المحيطة 
بالفرد المستفيد والبيئة التي ينتمي إليها والعلاقة بينه وبين هذه البيئة. بينم| يقوم المنبج المعتمد 
على عمليات التوجيه ذاتها على أساس النظر إلى أن عملية اتخاذ القرار حول المستقبل المهي 
هي عملية متنامية مستمرة لوقت طويل وليس مجرد عملية وقتية تغطي فترة زمنية محددة . 

ولا كانت الجامعات هي مؤسسات تخصصية تعد المحترفين المتخصصينء فإن من 
الضرورة بمكان أن تجعل عملية الالتحاق ببرامجها عملية مقننة بحيث تكون محتويات هذه 
البرامج مناسبة أو متوافقة مع متطلبات القوى العاملة من جهة. وبحيث تكون محققة 
لرغبات وإمكانات حقيقية عند الملتحقين مها من جهة أخرى .7١[‏ ص ص0”-77]. 

والدراسة الجامعية - حتً) - لما كثير من الخصائص و«المزايا. فإذا حصل الخريج 
على الشهادة الجامعية فإنه بلا شك - بموجب سلم الأجور - يستحق أجرًا أعلى من 
أقرانه الذين هم دون مستوى الشهادة الجامعية. كما أن الدراسة الجامعية يفترض أن تزود 
الدارس بفهم أوضح وتقدير أكبر للخالق سبحانه وتعالى الذي وهبنا الطبيعة بها فيها, 
والذي وهبنا حياتنا لنستمتع هذه الطبيعة ونفكر فيها ونوحده ونحقق حسن الاستخلاف 
عليها. ويفترض أيضا أن تزود الدراسة الجامعية الدارس بالمفاهيم النظرية والعملية التي 
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تبعل منه إنسانًا مواطنًا صاخًا راشدًا في سلوكه وتصرفاته . بل إن الدراسة الجامعية تساعد 
الدارس أصلاً على أن يكون له دور مهني معين ضمن إطار المهن المهمة للمجتمع . على أن 
كثيراً من ذلك قد تغير الآن وأصبح كثير من الملتحقين بالمهن الفنية المهنية قادرين على 
الاستمتاع بأجور أكثر ارتفاعًا من أجور الجامعيين, الأمر الذي يجعل من الدراسة الجامعية 
أمرًا يستحق التوقف عنده قليلاً لمعرفة ما إذا كانت هذه الدراسة تحقق للفرد ما يصبو إليه 
ذاتيًا ومهنيّاء ذلك أن كثيزاً من هؤلاء الذين يدرسون بالجامعات حاليًا قد لا يكون لديهم 
سبب عقلاني واضح لوجودهم ببا! ولذلك توجد أعداد كبيرة من هؤلاء ينتهي بهم الأمر إلى 
التسرب. وأعداد أخرى تبقى في البرنامج التعليمي الجامعي مددًا طويلة للغاية وقد يغير 
بعضهم برنامجه إلى برنامج أخر. كما أن كثيراً مغهم ينتهي به الأمر إلى بطالة ظاهرة أو مقنعة 
نظرًا لتشبع المتاح من الفرص الوظيفية با متخصصين ال معينين في حقله . وبهذا يتضح أن مرد 
هذه العقبات يكمن في الافتقار إلى فهم واضح من قبل المتعلمين لذاتهم وإمكاناتهم 
ولتطلبات سوق العمل والقوى العاملة والتغيرات الاقتصادية والتقنية المتنامية السريعة. وما 
التوجيه المهني إلا خدمة مهمة للغاية لتزويد المتعلمين - على اختلاف نوعياتهم - بهذا 
الفهم الذي ينقصهم لكي يتمكنوا من جعل التعليم ذا مغزى في حياتهم ولحياتهم وحياة 
مجتمعهم . وليتمكنوا من الخروج من الدائرة المغلقة التي تحيط بالتعليم الجامعي من خلال 
الضغوط الأسرية على الأبناء أو الضغوط الذاتية للمتعلمين أنفسهم الذين لا ينظرون إلى 
هذا النوع من التعليم إلا على أنه شيء جميل لكي يحصلوا عليه . في الحقيقة إن الجامعات 
في كثير من المواقع بحكم هذه الضغوط وغيرها مما يحيط بالعملية التعليمية لم تعد قادرة أو 
صالحة لإعداد المحترفين والمتخصصين من خلال عدد ضخم من برامجها الحالية. فحملة 
الشهادات الجامعية - عبر نظرة سريعة - لم يُعدّوا أساسًا للعمل كا كان مفترضًا أن 
يكون. ول يُعدّوا لحياة دنيوية أو أخروية . وقليل أولئك الذين تتاح لهم فرص المارسة الحقة 
ما تعلموه. خخاصة وأن هناك بروقراطيات إدارية وفنية كثيرة تعوق هذه المارسة تكتظ مها 
المؤسسات المختلفة التي يلتحق بها هؤلاء الخريجون الجامعيون. 

ولا يعنى هذا بالضرورة أن التوجيه المهني سيحقق ما عجز عن تحقيقه التعليم 
لاض ذابدء بل يعي بالصرورة بأنه لا غنى - على الإطلاق - عن اقتران هذا التعليم 
ااي بجميع أنواع التوجيه والإرشاد. وخاصة التوجيه المهني في تنظيمه الشمولي الواسع 
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الذي يقوم على مبدأ الاستمرارية القائمة على الأبعاد الضرورية التالية [؟75]: 

١‏ المبسادأة: وتعني قيام الموجه أوالمرشد باتخاذ إجراءات أولية نحو عملية التوجيه 
والإرشاد المهني للمستفيدين . 

1 + توه والنصح : طرح الموضوع طرحًا موضوعيًا هادفا وإبداء المرئيات . 

7 التعليم : تدريس المستفيد تدريسًا يتم فيه إرشاده . 

4 - الإبلاغ : تزويد المستفيد با هو قائم ومتاح وظاهر. 

ه ‏ الإرشاد: ويعني مباشرة عملية التوجيه والإرشاد المهني في صورتها الدقيقة . 

على أن مهمة الإرشاد المهني تتجاوز حدود مهمة التوجيه المهني كثيراً. إذ يعرف 
الإرشاد المهني على أنه عملية مساعدة الفرد في اختيار مهنته وذلك للتأهيل ها والدخول في 
العمل والتقدم والترقي فيه. وتحقيق أفضل مستوى ممكن من التوافق المهني [1: 
ص 4 ”7]. ولذلك تقوم مهام الإرشاد المهني على أساس تقديم الخدمات التالية [1. ص 
ص ه*-/ا#] : 

١‏ - المزاوجة بين الفرد والمهنة 5ووع6)5 [7002)1022؟ 

" - التربية المهنية 

* - تحليل العامل 

4 تحليل العمل 

© الإعداد المهنى (التأهيل المهني) 

5 - التدريب المهنى ١‏ 

- التشغيل 0 

8- الاستقرار في العمل 

4 - الترقي 

-٠‏ التوافق المهني 

ومع أن هذه الخصوصية للإرشاد المهني تبدو واضحة تمامّاء إلا أن بعض الباحئين لا 
يميلون إلى تبنيها إلا من الناحية النظرية فقط. وذلك أن التطبيقات العملية للتوجيه 
التربوي والتعليمي وللتوجيه المهني وللتوجيه الاجتماعي لا يمكن الفصل بينها فهي 
متداخلة: وجميعها يستهدف مساعدة الفرد على التكيف مع بيئته باعتبارها وحدة متكاملة 
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[1؟ء ص7 50؟] . ومن هنا يحدد سيد عبدالحميد مرسي أهداف التوجيه المهني فيما يلي: 

١‏ مساعدة الفرد على تحديد أهدافه المهنية التي تتفق مع قدراته وميوله وحاجاته 
الاجتماعية وتدريبه للاستعداد للعمل في المهنة التي يختارها لنفسه وتلائمه ومتابعته أثناء 
العمل لضمان اضطراد نجاحه . 

؟ - استنباط الصفات والخواص الجسمية والعقلية اللازمة لنجاح الفرد في حياته 
العملية . 

“ - تنمية روح الاحترام والتقدير للأعمال المفيدة للمجتمع وبث الرغبة في العمل ما 
يعين الفرد على أن يتخذ مكانه المناسب في المجال المهني . 

4 - النظر بعين الاعتبار إلى استغلال وقت الفراغ في كل نشاط يعود على الفرد. كما 
أن بعض الباحثين يؤكدون على أن اكتساب الخيرات المهنية من خلال النشاط التعليمي 
المبجي واللامغبجي من شأنه أن يدعم خدمات التوجيه المهني بل ويحقق أهدافها [374. 


ص ص١١١-78].‏ 
ويرى عزت جرادات أن التوجيه والإرشاد المهني يقومان على عدد من المرتكزات التي 
تعتبر ضر ورية لتحديد هويته وهي : 


. -مساعدة الفرد وحماية (فرديته) وتطوير ذاته‎ ١ 
توفير الخدمات الإرشادية والمهنية لجميع الأفراد المتعلمين ولمختلف المراحل‎ - 
. التعليمية‎ 
. استمرارية الخدمات الإرشادية والمهنية (الوقائية والعلاجية)‎  " 
. تكامل الخدمات الإرشادية والمهنية مع فعاليات العملية التربوية‎ 4 
ص/91].‎ :١78[ تقويم الخدمات الإرشادية والمهنية بشكل مستمر ومتواصل‎ © 
كما يرى جرادات وغزالة أن الإعداد للحياة أضحى رهئًا في شكل من أشكاله‎ 
: الأساسية للتوجيه المهني وذلك من خلال الاعتبارات التالية‎ 
. -أن التوجيه المهني يسعى إلى توسيع أفاق معارف الطلبة عن عالم العمل والمهن‎ ١ 
؟ - أن التوجيه المهني يساعد الطلبة على إدراك العوامل المؤثرة في عالم العمل وظروفه‎ 
. المتغيرة‎ 
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 *‏ أن التوجيه المهني يكسب الطلبة احترام العمل وتقدير أهميته وجدواه اجتماعيًا 
واقتصاديًا ويساعدهم على إدراك القيم المرتبطة بالعمل والحياة [5؟. ص4١].‏ 

ويتفق أحمد التل مع ما ذهب إليه جرادات وغزالة حول أهداف التوجيه المهني» إلا 
أنه يرى أن نجاح تحقيق هذه الأهداف يتوقف على حسن استخدام الإمكانات المتاحة في 
البرنامج التعليمي العام والخطة الدراسية ووسائل الإعلام باعتبارها برامج تربوية موازية ؛ 
والنشاطات التربوية باعتبارها ذات اهتهام خاص بالمدارس المختلفة. كما يرى أن خدمات 
التوجيه المهني تعتمد كثيراً على أساس توفير سجل الطالب الشخصي في المدرسة. وتوفير 
خدمة الإرشادء وخدمة المعلومات وخدمة اختيار المهئة وخدمة المتابعة. ويبذا فإنه يتفق 
أيضًا مع ما ذهب إليه سيد المرسي وغيره من حيث تداخلية مفهومي التوجيه والإرشاد المهني 
والتوجيه التعليمي والاجتماعي [/17» ص ص78-78] . 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 

استدل الباحث من خلال الزيارات الميدانية إلى الجامعات السعودية السبع على أن 
جامعة واحدة فقط من بين هذه الجامعات هي الي يتوافر مها نشاط إداري متميز للعناية 
بالتوجيه المهني للطلبة الملتحقين مهاء وهي جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمنطقة 
الشرقية من البلاد. حيث يوجد هناك نشاط إداري تحت مسؤوليات مكتب الخريجين يارس 
نشاطاته في هذا الصدد تحت مسمى ديوم المهنة . » وهذا النشاط له فعاليات عديدة للغاية؛ 
أهمها اجتماع مندوبي المؤسسات والشركات والأجهزة المهنية المختلفة مع الطلبة والمسؤولين 
في فترة زمنية محددة يعلن عنها مسبقا لكي يتم تعريف الطلبة بمقتضيات ال مهن المختلفة في 
هذه المؤسسات والشروط والمواصفات والأجور والحوافز والمزايا الأخرى المتعلقة بذلك 
والتخصصات المرغوب لديها. كا أن هناك أنشطة متميزة للمتابعة يقوم بها هذا المكتب 
يتعرف من خلالها على الطلبة المتخرجين وطبيعة المهام التي يزاولونها بعد تخرجهم. ومدى 
فعاليتها ومواكبتها لتلك المهام. ومدى ارتياح رؤسائهم لقدراتهم وخبراتهم, وما إذا كانت 
هناك مقترحات خاصة بتنظيم العمل الأكاديمي والمهاري والميداني للدارسين بالتخصصات 
المعنية المختلفة. وتقع هذه الأنشطة ضمن إطار عمل عمادة الخدمات التعليمية [78» 
ص8ه]. وتنفيذا لسياسة خدمات الطلبة بالجامعة» فقد عملت عيادة شؤون الطلاب 
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(مكتب الخريجين) على إصدار دليل الفرص الوظيفية خريجي الجامعة الذي يراعى فيه عادة 
تجدد المعلومات المختلفة سنويًا 883]. 


منبجية الدراسة وإجراءاتها 

اعتمدت الدراسة على المنبج الوصفي التحليلٍ. حيث عمد الباحث إلى تصميم 
استبانة مكونة من عدد من الأسئلة تتصل بمجموعة من المحاور الرئيسة على النحو التالي : 

١‏ - سبل اختيار الطلاب لتخصصاتهم الأكاديمية 

 "‏ الارتباط بين التخصص الأكاديمي وسوق العمل 

© اتجاهات الطلاب نحو العمل 

اتجاهات الطلاب نحو الدراسة 

ه ‏ التوجيه المهني, السابق على الدراسة المتامعية 

5 التوجيه المهني بالجامعة 

7- المعلومات المهنية لدى الطالب 

كما اشتملت الاستبانة على جزء بخص بعض المعلومات الشخصية لأفراد عينة 
الدراسة كالعمر, والمرحلة الدراسية السابقة على الالتحاق بالجامعة. والتقدير في المرحلة 
الدراسية ما قبل الجامعية, والمستوى الدراسي ا حالي. والمعدل الدراسي الحالي. والكلية التي 
يدرس بها الطلبة. ْ ْ 

وقد قام الباحث بعرض الاستبانة على عدد من أساتذة التربية المتخصصين' لغرض 
تحكيمها ومعرفة مدى ملاءمتها لغرض الدراسة وقياس صدقها. أما بالنسبة لقياس ثبات 
الأداة» فقد عمد الباحث إلى توزيع الاستبانة على © طالبًا من أفراد عينة الدراسة» ثم 
أعاد تطبيقها بعد أسبوعين على العينة نفسها وحسب معامل الارتباط بين الاستجابتين وبلغ 
معامل الثبات 88 , ٠‏ وهو معدل مرتفع يمكن الاعتماد عليه في تعميم النتائج الي تصل 
إليها هذه الدراسة . ويوضح جدول رقم ١‏ معامل ارتباط كل محور من محاور الدراسة . 


١‏ عدد ٠١‏ محكمص من بين أساتذة كلية التربية. جامعة الملك سعود. 


جدول رقم .١‏ معامل ثبات أداة الدراسة حسب محاورها باستخدام طريقة ألفا. 


5 
المحاور معامل الثبات عدد فقرات المحو 


2 


المحور الأول: التخصص الدراسبى بالجامعة 4#ارء 0 ١٠فقرات‏ 


المحور الثاني : الارتباط بين التخصص الدراسي وسوق العمل 
المحور الثالث : اتجاهات الطلبة نحو العمل 494ا ٠ ١‏ فقرات 


المحور الرابع : اتجاهات الطلبة نحو الدراسة .ار وفقرات 


المحور الخامس : التوجيه المهني السابق على الدراسة الجامعية 
المحور السادس : التوجيه المهني بالجامعة 0000 ٠‏ فقرات 


المحور السابع : المعلومات المهنية لدى الطلبة 


المعالجات الإحصائية 
استخدم الباحث عددًا من أساليب التحليل الإحصائي هي تكرار النسب المثوية 
ومعامل الارتباط وتحليل التباين لأ*مية هذه الأساليب لقياس ما يراد قياسه . 


مصادر المعلومات 

مصادر المعلومات التي استندت إليها الدراسة : 

١‏ - وثيقة السياسة التعليمية للمملكة العربية السعودية 

؟ ‏ وثائق التعليم العاللي والجامعي الصادرة عن الجامعات وعن وزارة التعليم العالي 

3*7 الكتب والمراجع التي تناولت التعليم الجامعي بالمملكة 

4 الكتب والمراجع التي تناولت موضوع التوجيه والإرشاد المهني بالجامعات 

ه ‏ نتائج استجابات عينة الدراسة 

بلغ عدد طلبة التعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية المواطنين حتى نهاية عام 
9ه حوالي ١١١,04١‏ طالبًا وطالبة منهم حوالي (٠‏ ؟ من الطلبة 
وحواني 44,78١‏ طالبةء بينما بلغ عدد الطلبة البنين غير المواطنين - موالي 88475 طالبًا 
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وحوالي /ا٠ه‏ طالبة. وبذلك يكون مجموع الطلبة والطالبات الإجمالي حوالي ١74,651‏ 
طالبًا وطالبة. وبذلك يبلغ مجتمع الدراسة حوالي 4,145 طالبّاء 5١,١‏ طلاب 
سعوديون, 845 أجنبيًا) . 
عيئة الدراسة 

تم اختيار عينة عشوائية من الطلبة حجمها حوالي 79/5 طالبًا من جميع الكليات 
بالجامعات السعودية. كما تم توزيع الكليات إلى ثلاث مجموعات هي الكليات الإنسانية 
والكليات العملية والكليات الطبية. ويوضح جدول رقم ” توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا 
لمتغيرات الدراسة (العمر ‏ اخر مرحلة دراسية قبل الالتحاق بالجامعة ‏ التقدير في المرحلة 
الدراسية قبل الجامعية ‏ المستوى الدراسى الحالي بالجامعة ‏ المعدل الدرامى الحالي للطالب 
بالجامعة - الكلية التي يدرس بها الطالب) . ْ 


جدول رقم ؟. توزيع أفراد عيئة الدراسة وفقًا لمتغيراتها (قيمة ن - 31/5). 


1١‏ معهد إعداد المعلمين الثانوي 
" - مدرسة تحفيظ القرآن الثانوي 
المدرسة الثانوية الشاملة و المطورة 
؛ ‏ المدرسة الثانوية التقليدية 
ه_المعاهد الفنية زراعي ‏ صناعي ‏ تجاري 


آخر مرحلة دراسية 
قبل الالتحاق بالجامعة 


1- مؤسسات غير ها سبق 
-لم يجب 


اليل محمد بر شحات الخطيب 


تابع جدول رقم 7. توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا لمنغيراتها (قيمة ن - 51/5) . 


النسبة المثوية ني 
جميع أفراد العينة 


ملاحظات 


زاتمم-١‎ 

" -جيد جذًا 

التقدير في المرحلة 7-جيد 
الدراسية قبل الجامعية 4 -مقبول 
ليجب 


الملجموع 


١‏ المستوى الأول بالجامعة 
؟ ‏ المستوى الثاني بالجامعة 
+-المستوى الثالث بالجامعة 


المستوى الدراسي 4 - المستوى الرايع بالجامعة 
الخالي بالجامعة ه-_المستوى الخامس بالجامعة 
5-المستوى السادس بالجامعة 
- برنامج إعدادي 
8 برنامج دبلوم 
ليجب 


المجموع 


١-مقبول‏ 
؟-جيد 


المعدل الدراسى *-_جيد جدًا 


الحالي ؟ -ممتاز 
6 يجب 


المجمسوع 
١‏ الكليات الإنسانية 
الكلية ؟ ‏ الكليات التطبيقية 


7 الكليات الطبية 
ليحت 


المجموءع 
0 
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التحليل الإحصائي لنتائج استجابات أفراد عيئة الدراسة 
قام الباحث بتحليل نتائج استجابات أفراد عيئة الدراسة على محاور الدراسة 
باستخدام النسب المئوية والتكرارات على أساس حساب متوسط هذه الاستجابات . 
ويوضح جدول رقم ” متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو علاقة التوجيه 
المهني باختيار التتخصص الأكاديمي بالجامعة . 


جدول رقم 7. متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو علاقة التوجيه المهني باختيار التخصص 
الأكاديمي . 


متوسط استجابات 


أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم " أن /5١‏ من أفراد عينة الدراسة يرون أنه ليس للتوجيه 
المهني أي دور في اختيار تخصصاتهم الدراسية بالجامعات, مما يشير إلى قصور خدمات 
التوجيه المهني القائمة في مساعدة الطلبة على اختيار تخصصاتهم التي تتفق مع ميولهم 
واستعداداتهم بهذه الجامعات . 

كما يوضح جدول رقم 4 متوسط استجابات عينة الدراسة تجاه مدى الارتباط بين 


التخصص الأكاديمي وسوق العمل 5 


مدل محمد بن شحات الخطيب 


جدول رقم ؛. متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو علاقة التوجيه التخصص الأكاديمي 


وسوق العمل . 


متوسط استجابات 


أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 4 أن 0٠‏ من أفراد عينة الدراسة يرون أن هناك ارتباطا بين 
تخصصاتهم الأكاديمية وسوق العمل. على حين نجد أن 540/ منهم لا يرون ذلك بينها ل 
يجب على هذا المحور 4, 4/ من أفراد عينة الدراسة . وهذا يشير إلى انقسام أفراد عينة 
الدراسة نحو مدى ارتباط تخصصاتهم الأكاديمية بسوق العمل » مما يشير إلى أن نصف أفراد 
الدراسة يرون أن هناك ارتباطًا بينها بينها النصف الآخر لا يرى ذلك وهذا يوضح مدى 
قصور خدمات التوجيه المهني المتاحة في توضيح الارتباط بين سوق العمل والتخصصات 
المتاحة بالجامعات . 

ويوضح جدول رقم © متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو دور التوجيه المهني 
في التأثير على اتجاهات الطلبة نحو العمل . 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ململ 


جدول رقم ©. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة ودور التوجيه المهنى ني انجاهات الطلاب 
نحو العمل . 


عه اه 
يدها << هم 


ما ان حم سم © هد 6- 6- 
م احى ا له ابه احج حا 


ويتضح من جدول رقم © أن 7,7 من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
التوجيه المهني يؤر في اتجاهات الطلاب نحو العمل على حين يعترض على ذلك ٠/ا,‏ 1/831 
متهم . مما يعني أن للطلبة وعيًا بدور التوجيه المهني في تكوين اتجاهات موجبة نحو العمل 
بصرف النظر عن مدى تلقيهم (حصوفم) لخدمات التوجيه المهني بالجامعات الي يدرسون 
بها. 

أما جدول رقم " فيوضح متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة لدور التوجيه المهني 
في التأثير على اتجاهات الطلبة نحو الدراسة . 


1 محمد بن شحات الخطيب 


جدول رقم 5. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة لدور التوجيه المهنى واتجاهات الطلاب نحو 
الدراسة . 


متوسط استجابات 


أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 5 أن /5٠,8‏ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن 
التوجيه المهني له دور في اتجاهات الطلاب نحو الدراسة, في حين نجد أن 04 منهم 
لا يرون للتوجيه المهني تأثيرا في اتجاهات الطلاب . وهذا يمكن تفسيره بأن كثيرا من الطلبة 
لا يدركون معنى التوجيه المهني ومغزاه لكونهم لم يتلقوه أصال أو لأن طبيعة الخدمة التوجيهية 
التي قدّمت لهم ليست في صورة جادة بما فيه الكفاية . 

ويوضح جدول رقم 7 متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو حصوفم على 
التوجيه المهني في المرحلة الدراسية السابقة لالتحاقهم بالجامعة . 
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جدول رقم 17. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة نحو حصوهم على التوجيه المهني في المرحلة 
السايقة لالتحاقهم بالجامعة . 


ا نعم | لا لمويجب 
- 
0 | 


متوسط استجابات 
أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 7 أن ثلثي أفراد عينة الدراسة (5711/) يرون أنهم لم 
يحصلوا على خدمات التوجيه المهني في مراحل دراستهم السابقة للالتحاق بالجامعة . في حين 
يرى 0,7/ أنهم حصلوا على هذه الخدمات. ويمكن تفسير ذلك بالقتصور الواضح في 
تقديم هذا النوع من الخدمات في المراحل الدراسية المختلفة السابقة للدراسة الجامعية في 
الوقت الذي تعتير فيه هذه المرحلة أساسية جدًا للبدء بتقديم هذا النوع من الخدمات . 


كا يوضح جدول رقم 8 متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة نحو حصوهم على 
خدمات التوجيه المهنى بالجامعة . 


يفال محمد بن شحات الخطيب 


جدول رقم 8. متوسط استجابات أفراد عيئة الدراسة نحو حصوهم على خدمات التوجيه المهني 


حم 0009© احجم ا © احم قرم نحل قد © 


ها 4 ل كأ م اه عا ها د 


متوسط استجابات 
أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 8 أن 5 , 847/ من أفراد عينة الدراسة يرون أنهم قد حصلوا 
على خدمات التوجيه المهنى أثناء دراستهم الجامعية في مقابل /5٠ , ١‏ منهم لا يرون ذلك . 
أي أن نصف عيئة الدراسة تشير إلى عدم توافر خدمات التوجيه المهني بالجامعة, وهذا يدل 
على قصور هذه الخدمة داخل الجامعات . 

ويوضح جدول رقم 4 متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة تجاه دور التوجيه المهني 
في إلمام الطلبة بالمهن القائمة بالمجتمع . 


3 
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جدول رقم 4. متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة تجاه دور التوجيه المهني في تزويد الطلبة 
بالمعلومات المهنية . 


رقمالسؤال 


مره 
.07/6 يفت 4 53 هك *ي”ي”> خا مره 
الا وف 45> كن ااا وخر وره 
ف وم لارلاة حدق ايان 4 ره 
كوف ينض فرك لقنا 2 /ع4 ”7 
025 ”> لض نا هده 14 قره 
نف خض نا ينان كن يفن 5م 
073 وفنا 4 ذا إن يق 10 ا 
يفا 33> 0 اانا ان لحان 42 15" 
278 يفا /ا, ١٠١‏ /باهوه ”م /ا5 7 
07 5ه 16م هرهة 
م 34 7 دكن 


متوسط استجابات 
أفراد عينة الدراسة 


ويتضح من جدول رقم 9 أن /5١‏ من الطلاب الذين اشتركوا في هذه الدراسة 
يوافقون على أن التوجيه المهني يساعد على الإلمام بالمهن القائمة في المجتمع . سواء حصلوا 
على خدمات التوجيه أم لم يحصلوا عليها. وهذا يشير إلى وعي الطلبة بوظيفة التوجيه المهني 
في تعريف الطلاب بالفرص المهنية المتاحة في المجتمع . وعمد الباحث إلى استخراج نتائج 
تحليل التباين لتأثير متغيرات الدراسة على محاورها للتعرف على الدلالات الإحصائية الخاصة 
بذلك. ويوضح جدول رقم ٠١‏ تحليل التباين لتأثير متغير العمر على محاور الدراسة . 


1١14‏ محمد سر شحات الخطيب 


جدول رقم ٠‏ . تحليل التباين لتأثير العمر على محاور الدراسة . 


مجموع المربعات |متوسط المربعات 
التخصص الدراسي بين المجموعات اا55 175,٠١‏ 
بالجامعة داخل المجموعات|ه4/ا؟ , 8ه" | 5ه/ا؛ ره 
وسوق العمل داخل المجموعات| 5718,8915 1,5604170 
اتجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات 
العمل 


اتجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات |0150 ,لالم ا 


داخل المجموعات رطش ,أ كلا؟ أكلمه؟ ,4 
بين المجموعات تب خا ام 1١١‏ 


داخل المجموعات ا ا 
التوجيه المهني بالجامعة | بين المجموعات 
التى يدرس بها الطالب! داخل المجموعات| 9817, 81617 /5744,؟١‏ 


اميت لي 
داحل المجموعات فضن ” خض ل[ 


بين المجموعات |9؟١1,لاه/ا١‏ |86175, ١47‏ 


يي لفن ددن 


"رمم 4مىهلارة 


كككلة رهم ١1‏ 


لسن 


ل 1 


المجموعات| 14م , 18426" ١‏ | 4ارهع 7١,‏ 


لفن" 


220929 لس سل سه 


١,48 


6م 


كلاعلا |ه١كاكى,‏ 


24 4|١١6 


ومن ذلك يتضح أن قيمة «ف» ليس لها أي دلالة إحصائية في أي محور من محاور 
الدراسة. وهذا يعني أن متغير العمر ليس له أي تأثير في اتلاف استجابات أفراد الدراسة 


إزاء أي حور من محاورها . 


كما يوضح جدول رقم ١١‏ تحليل التباين لتأثير متغير نمط المرحلة الثانوية السابقة 


للالتحاق بالجامعة على محاور الدراسة . 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . 


جدول رقم .١١‏ تحليل التباين لتأثير متغير نمط المرحلة الثانوية قبل الجامعية على محاور الدراسة . 


١‏ إساض سديت 
امخض اراي 
د 
ات يار 
العمل 0 1ن |5306 1 
اتجاهات الطلبة نحو ]| بين المجموعات أقحمتءة ‏ إعارم 


داخل المجموعات] *7٠5137,"8/ا؟‏ 4,1560517 


الدراسة 


التوجيه السابق على بين المجموعات 1١8415,88٠٠0|‏ ]78,6050 


الالتحاق بالجامعة أداخل المجموعات] 0/478, 1.414 10 
كه والاؤرن١‏ 
التي يدرس بها الطالب | داخحل المجموعات| 0 
- 


لدي الطية ‏ أداضل للجمرعات]»9:7, ٠,0716500‏ 


أشتددا فيل 


ل سل 


#* العدد ذو دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠١‏ من الثقة. 


ق 5 


كل 


1١ردلمك‎ 


١587 


١, كلامم‎ 


كقلاخ ؟ 


45604 


م5 , 


الدلالة 


الأاها, 


100 


الرد.ب* 


لقق, 


ع 


بور 


,160# 


,01 


ويتضح من الحدول قيمة «ف» دالة إحصائية في محورين فقط من محاور الدراسة 
وهما: اتجاهات الطلاب نحو العمل, والتوجيه المهني السابق للدراسة الجامعية» بينما 
لا تظهر دلالة إحصائية «ف) في محاور الدراسة الأخرى. وهذا يعنى أن 
الطلاب نحو العملء وأن التوجيه المهني السابق لدراسة الجامعة يتأثر باختلاف نمط 


ا تجاهات 


"5 


محمد بن شحات الخطيب 


الدراسة التى أتمها الطالب قبل التحاقه بالجامعة. بينا لا تتأثر استجابات الطلاب على 
المحاور الأخرى بهذا المتغير. وعند إجراء اختبار شيفيه لتحديد مضمون التباين اتضح أن 
التباين في اتجاهات الطلاب نحو العمل جاء لصالح الفئة الرابعة وهي طلبة المدرسة الثانوية 
التقليدية مقابل الفئات الأخرى. حيث بلغ متوسط الفروق 17,85» وأن التباين في 
التوجيه المهني السابق للالتحاق بالجامعة جاء لصالح الفئة الأول وهي طلبة معهد 
إعداد المعلمين الثانوي مقابل الفئات الأخرى حيث بلغ متوسط الفروق 148 . 
ويوضح جدول رقم ؟7١‏ تحليل التباين لتأثير متغير التقدير في الدراسة الثانوية على 


محاور الدراسة . 


جدول رقم ؟١.‏ تحليل التباين لتأثير التقدير في الدراسة الثانوية على محاور الدراسة . 


التخصص الدراسي 
بالجامعة 

الارتباط بين ال 

وسوق العمل 
اتجاهات الطلبة نحو 
العمل 

اتجاهات الطلبة نحو 
الدراسة 

لتوجيه السابق على 
الالتحاق بالجامعة 
التوجيه المهني بالجامعة | ب 
لقي يدرس بها الطالب 


مجموع المربعات | متوسط المربعات 


بين المجموعات 51,587801" 


داخل المجموعات 
بين المجموعات 
داخل المجموعات 
بين المجموعات 
داخل المجموعات 


داخل المجموعات 
بين المجموعات 
داخل المجموعا 2 


#* العدد ذو دلالة إحصائية عند مستوى ,١1١‏ 


لقف كن 


584114 


حد فض 


حفف ليافا 


#ثلاة, دهم 


ككامرعهه"| خ8ك؟اؤره 


,574/ 


517آرى 


06 


لإحلثىر, 


بين المجموعات | ؟/الالا, تقلط ون اك | افرشضة 
داحل المجموعات *8١١,لاه86/‏ | 4:ك١. ١1”‏ 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . يفن 


تايع جدول رقم فددة 


بين المجموعات ‏ 5884,"الا 


ا 
بين المجموعات  ١80,5591| 8441١, 4١1/7‏ 
داخل المجموعات *119/ا, 9881/1(| 79١,941‏ 


يتضح من الجدول أن قيمة «ف» ليى فا دلالة إحصائية في جميع حاور الدراسة ما 
عدا حور واحد فقط هو التخصص الدراسى بالجامعة . وهذا يعنى أن التقدير الذي حصل 
عليه الطالب في الدراسة الثانوية له تأثير في محور واحد فقط هو تخصص الطالب في الجامعة, 
ولا يظهر لهذا المتغير أي تأثير يذكر في اختلاف استجابات أفراد الدراسة على المحاور 
الأخرى. وعند إجراء اختبار شيفيه لتحديد مصدر التباين في التتخصص الدرامي بالجامعة 
في علاقته بتأثير التقدير في الدراسة الثانوية جاء لصالح الفئة التي حصلت على تقدير جيد 
حيث بلغ متوسط الفروق 1١,88‏ . 

أما جدول رقم 1 . فيوضح تحليل التباين لتأثير متغير المستوى الدرامي على محاور 
الدراسة . 


المعلومات المهنية كث" ١,‏ | ", 


إشلف” 


اللجمسوع 


جدول رقم .١*‏ تحليل التباين لتأثير متغير المستوى الدراسي على محاور الدراسة . 


حم 
تحص لني 
7 
ْ 


04 محمد بن شحات الخطيب 


تابع جدول رقم .٠‏ 


اتجاهات الطلبة نحو أ بين المجموعات |4لا2/ا, 1م لالا5 1١١‏ 744 14ء,* 


ل وات 
مل لمات 
الست 
0 لط من قش 

المت لل 
امه اكت 


* العدد ذو دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ١٠١‏ من الثقة. 


نيش طقن 


,1 8168 ١:45 


كلم« 


.1" 845ك5ل, 


ا ا لخن 


الملجموع 


يتضح من جدول رقم ١7‏ أن قيمة «ف» ذات دلالة إحصائية في أربعة محاور من 
محاور الدراسة. وهي التخصص في الجامعة. والارتباط بين التخصص الدراسى وسوق 
العمل واتجاهات الطلاب نحو العمل. والتوجيه المهني بالجامعة؛ بين) كانت قيمة «ف» 
غير دالة إحصائيًا على ثلائة محاور من محاور الاستبانة. وهى اتجاهات الطلاب نحو 
الدراسة؛ والتوجيه المهني السابق للالتحاق بالجامعة. ولام الطلاب بالمهن القائمة في 
المجتمع . وهذا يعني أن المستوى الدراسي للطالب الجامعي له تأثير في اخنتلاف وجهات نظر 
الطلاب إزاء التوجيه المهني بالجامعة في أربعة من محاور الدراسة بينا لا يظهر له أي تأثير في 
المحاور الثلاثة الأخرى. وعند إجراء اختبار شيفيه لتحديد مصدر التباين لتأثير متغير 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . 4 


المستوى الدراسي علي محاور الدراسة. اتضح أن مصدر التباين جاء لصالح التخصص 
الدرامبي بالجامعة بمتوسط قدره 54 , /ا لصالح المستويات الأول والرابع والثالث والخامس 
والثاني والسادس . كما جاء لصالح الارتباط بين التخصص وسوق العمل لصالح المستويين 
الرابع والخامس بمتوسط قدره .#"1١,8١‏ وجاء لصالح اتجاهات الطلبة نحو العمل مع 
المستويات السادس والخامس والرابع والثالث بمتوسط قدره 54" , 784 . وجاء لصالح التوجيه 
المهني بالجامعة التي يدرس بها الطالب مع المستويين الثالث والثاني بمتوسط قدره 5١,15‏ . 
وجاء مع جميع محاور الدراسة لصالح المستويين الثاني والثالث فقط بمتوسط قدره 581/4 . 

كما يوضح جدول رقم ١4‏ تحليل التباين لتأثير متغير (المعدل الدراسي بالجامعة) على 
محاور الدراسة . 


جدول رقم 4. تحليل التباين لتأثير متغير المعدل بالجامعة على حاور الدراسة . 


جسرع رمات إحيةلرست] نات | ل 


التخصص الدراسي بين المجموعات 4,8049417 لطن لد اللي 
الارتياط بين التخص ص | بين المجموعات 2 ١لا“#/ا, ١7‏ /ا 11 /5101ث, الوؤخلا, 
وسوق العمل داخل المجموعات ,5١54‏ 4لالاه | /اه18ةرة 
اتجاهات الطلبة نحو إبين المجموعات  "1,8171١94‏ ل لالخضريم تفده 
العمل داخل المجموعات 1581١8,17885‏ 1,1487951 
اتجاهات الطلبة نحو |بين المجموعات لالالا٠,لا‏ لشاف نيك | لش 
التوجيه السابق على أبين المجموعات  8,١١8‏ م خض | للحتي 
الالتحاق بالجامعة |داخل المجموعات “#الا, |514١‏ 41,8474 
التوجيه المهنى بالجامعة | بين المجموعات  7١,584١‏ 5,64 #اعكه,| 4١ف5,‏ 


التى يدرس بها الطالب أ داخل المجموعات )1/071/,717٠‏ 17,0807 


لضريل محمد بن شحات الخطيب 


ويتضح من جدول رقم ١4‏ أن قيمة «ف» ليس ها دلالة إحصائية في جميع محاور 
الدراسة . وهذا يعنى أن معدل الطالب بالجامعة ليس له أي تأثير في اختلاف استجابات 
أفراد الدراسة بين جميع المحاور» مما يشير إلى أن استجابات أفراد الدراسة نحو التوجيه المهني 
بالجامعة لا تختلف باختلاف التقديرات التي حصلوا عليها بالجامعة . 

أما جدول رقم 18ء فيوضح تحليل التباين لتأثير متغير (نوع الكلية التي يدرس بها 
الطالب) على محاور الدراسة . 


تابع جدول رقم ١4‏ 


جدول رقم .١6‏ تحليل التباين لتأثير متغير نوع الكلية على محاور الدراسة . 

مجموع المربعات |متوسط المربعات | قيمةف | الدلالة 
التخصص الدراسي بين المجموعات  #04٠١0‏ ,7 ليل مكهكر؟ أ١الاء,‏ 
بالجامعة داخل المجموعات ,.١114‏ 741/9 | 4,851 
الارتباط بين التخصص بين المجموعات ‏ .40,4 لك 4 ك,؟ األلكقد, 
وسوق العمل داخل المجموعات /0808,948491| ١٠4,505م‏ 
اتجاهات الطلبة نحو | بين المجموعات  77,498٠‏ ل م*10,؟ [؟اتن, 
العمل داخل المجموعات 5م١١ |9١١١‏ 4,748 


اتجاهات الطلبة نحو | ببن المجموعات لإلمة", 588٠١ |١541“ ١١‏ , 


الدواحنة داخل المجموعات ٠/4417,4841؟|‏ 1,256 


التوجيه المهني ني التعليم الجامعي . . حول 


تابع جدول رقم 16 


التوجيه السابق على 
الالتحاق بالجامعة 
التوجيه المهني بالجامعة 
التي يدرس بها الطالب 


معلا ١1١‏ لالقمرهة 5ه , أكذمكه, 


داخل المجموعات |39”الا, 5418 1١ ,4751٠١|‏ 


١17,7541| م٠7‎ , ١١71| داخل المجموعات‎ 


كك | /ا"ةة, 


المعلومات المهنية بين المجموعات 1١57541‏ 4م كلا ء, 
لدى الطلبة داخل المجموعات |ا/ا598 , ١7,5154 1١١1881/‏ 


داخل المجموعات| 5141778 , (71/8٠١‏ 196,145 


, 16 


العم 


ويتضح من جدول رقم ١5‏ أن قيمة «ف» ليست لا دالة إحصائية في جميع محاور 
الدراسة, مما يشير إلى أن نمط الكلية لا يؤدي إلى تغير استجابات أفراد عيئة الدراسة في 
جميع محاورها. وهذا يعني أن نمط الكلية ليس له أي تأثير على وجهة نظر الطلاب تجاه 
التوجيه المهني في الجامعة . 

خلاصة نتائج الدراسة 

ما سبق يمكن استنتاج ما يل : 

١‏ - أن دراسة واقع خدمات التوجيه المهني للطلبة بالتعليم الجامعي بالمملكة العربية 
السعودية تبين القصور الواضح في حجم هذه الخدمات ومستواها وفاعليتهاء بل إن ذلك 
يعني أن هذا النوع من الخدمات ما زال بعيدًا عن التنفيذ با يتفق وطبيعة هذا البعد التربوي 
الواسع النطاق. 

؟ - أن النسبة الكبرى من أفراد عينة الدراسة لا تنظر إلى أن للتوجيه المهني الذي 
تتلقاه أي دور في اختيار تخصصاته| الدراسية بالجامعات . 1 

7 - أن حوالي /5٠‏ أو ما يزيد قليلاً من أفراد عينة الدراسة يرون وجود ارتباط بين 
تخصصاتهم الأكاديمية وسوق العمل. إلا أن هذا الارتباط ليس نتيجة لتوافر خدمات 


م١1‏ محمد بن شحات الخطيب 


التوجيه المهنى بالجامعات بقدر ما هو نتيجة لوعيهم الذاتي بذلك. كما أن مجرد اعتراض 
نصف العدد الإجمالي للعينة على هذا النمط يؤكد القصور الواضح هذه الخدمات بالتعليم 
الجامعى . 

5 أن حوالي 74/ من الطلبة (عينة الدراسة) يوافقون على أهمية خدمات التوجيه 
المهني في التأثير على اتجاهاتهم نحو العمل؛ على الرغم من أنهم لم يتلقوا هذا النرع من 
الخدمات كا ينبغي وهو دليل قطعي على حاجاتهم الماسة إليها . 

 «‏ أن حوالي /4١‏ من أفراد عينة الدراسة يوافقون على أن التوجيه المهني له دور في 
اتجاهاتهم نحو الدراسة. بينا النسبة الكبرى ترى عكس ذلك. وهذا يعني عدم توافر هذه 
الخدمات فضلً عن عدم إدراك أكثرهم لهذا البعد التربوي المهم بسبب عدم تلقيهم لهذه 
الخدمات أصلا. 

5- أن حوالي /71/ من أفراد عينة الدراسة يقرون بأنهم لم يتلقوا أي نوع من خدمات 
التوجيه المهني بالمرحلة الثانوية السابقة لالتحاقهم بالجامعة, مما يعني أن كثيراً 
من اختياراتهم للتخصصات الجامعيةغير مبنية على وعي تام وإدراك واضح إلا فيها ندر. كما 
يستدل من ذلك على أهمية توافر خدمات التوجيه المهني بالتعليم العام وارتباطها بالتعليم 
الجامعي ارتباطا وثيقا. 

- أن حوالي /6٠‏ أو ما يزيد من أفراد عينة الدراسة يرون أن خخدمات التوجيه المهني 
باماماتالتعودية قير كرافرة. ١‏ 

8 - أن حوالي /0١‏ من أفراد عينة الدراسة يرون أهمية التوجيه المهنى في مساعدتهم 
على الإلمام بالمهن القائمة بالمجتمع . على أن هذا لا يعني بالضرورة أنهم قد تلقوا هذا النوع 
من الخدمات التربوية بل إن هذا هو نتيجة لوعيهم الذاتي بذلك . 

4 ان نتائج التباين لتأثير متغيرات الدراسة على محاورها تبين وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية هذه المتغيرات على عدد من المحاور بينا لا تظهرفروقٌّذات دلالة إحصائية على 
بقية المحاور على النحو التالي : 

( | ) متغير «العمر» ليس له أي تأثير في اختلاف استجابات أفراد الدراسة إزاء 
أي محور من محاورها. 
( ب ) متغير «نمط المدرسة الثانوية» له تأثير ذو دلالة إحصائية إزاء محوريٌ 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . اوضانا 


واتجاهات الطلبة نحو العمل» و«التوجيه المهني السابق للالتحاق بالجامعة»؛ وهذا 
نتيجة لإحساس الطلبة بأهمية العمل في مثل هذه السن . وربما كان بعضهم يميل إلى مزاولة 
مهنة معينة عند نهاية هذه المرحلة, كما أن الطلبة الذين درسوا بهذه المرحلة أقدر على الحكم 
بمدى توافر خدمات التوجيه المهني لهم بها ومدى إسهامه في التحاقهم بالدراسة الجامعية . 

(ج ) متغير «التقدير في المرحلة الثانوية» له تأثير ذو دلالة إحصائية على محور 
واحد فقط هو «التخصص الدراسى بالجامعة. ؛ ذلك أن كثير من التخصصات الدراسية 
بالجامعات تشترط أصلا حصول الطلبة على تقديرات معينة للدخول إلى دائرتها. 

( د ) متغير «المستوى الدراسى بالجامعة» له تأثير ذو دلالة إحصائية على أربعة 
محاور من محاور الدراسة هي : «التخصص الدراسي بالجامعة» والارتباط بين التخصص 
الدراسي وسوق العمل واتجاهات الطلبة نحو العمل. والتوجيه المهني بالجامعات التي 
لرسون بهاء بينها لم يظهر لمتغيريٌ «المعدل الدراسي بالجامعة» ودنوع الكلية التي يدرس بها 
الطالب» أي تأثير ذو دلالة إحصائية على أحد محاور الدراسة على الإطلاق. 


توصيات الدراسة 

نحو تنظيم أمثل للتوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة: 

إن التوجيه المهني في التعليم الجامعي يقتضي ضرورة النظر إليه كنظام متكامل وليس 
تجرد نشاط محدود وتمارسه هيئة محددة ضمن إطار الأنشطة الأخرى قليلة الأهمية أو متوسطتها 
أو كثيرتهاء وبالتالي فإن تنظيم التوجيه المهني في التعليم الجامعي بالمملكة العربية السعودية 
يجب أن يقوم على الاعتبارات التالية : 

أولاً: إيجاد نظام متكامل شامل للتوجيه المهني يبين الأهداف والغايات 
والاستراتيجيات والمثل والقيم الثقافية التي ينبغي أن يقوم عليها. 

ثانيًا : تحديد الأطر والأجهزة التي ينبغي أن تقوم بهذه المهمة وسبب اختيارها وتقويمها 
ومسؤولياتها بصورة مفصلة واضحة دقيقة . 

ثالثًا: إيجاد دائرة للبحث العلمي والعلاقات الإنسانية تبتم بطرح المعضلات والمعوقات 
التي تعوق عملية التوجيه المهني أوتقلل من فاعلية الجهود المبذولة فيها للبحث والمناقشة العلمية 
وتبيان أهمية الاتصال وسبيله. ومشروعياته مع إتاحة الفرص اللازمة 


١‏ محمد بن شحات الخطيب 


للتدريب وحضور المؤممرات والحلقات ذات العلاقة للمعنيين بمسؤوليات التوجيه المهني 5 

رابعًا: اعتماد المخصصات و«اللوائح المالية التي تنظم عملية الإشراف والمتابعة 
والتخطيط المستمر والتقويم لبرامج التوجيه المهني وأنشطته المقررة جنبًا إلى جنب مع المرافق 
والتجهيزات التقنية والمكتبية اللازمة لذلك والأفراد (السكرتارية ونحوه) . 


الملاحق 

أخي الطالب الجامعي 
السلام عليكم ورحة الله وبركاته. وبعد 

فقد أعدت هذه الاستبانة للتعرف على واقع خدمات التوجيه والإرشاد المهنيى بالجامعات السعودية 
نظرًا تمثله هذه الخدمات من أهمية بالغة بالنسبة للمتعلم ذاته والمجتمع بمؤسساته المختلفة الأمر الذي 
ينعكس على برامج التئمية الشاملة بالبلاد. وبناءً على ذلك. فإن حسن الاستجابة لفقرات هذه الاستبانة 
جميعها سوف يساعد في اقتراح نموذج مناسب لتقديم خدمات التوجيه والإرشاد المهني لجميع الطلاب في 
الجامعات السعودية. وهو أمر ينفُذْ في عدد من الجامعات الدولية. ويعتبر دليلاً واضحُا على تجاوبها مع 
التطورات وظروف التقدم الإنساني. كما أحب أن أعلمك بأن معلومات هذه الاستبانة سوف تستخدم 


لأغراض البحث فقط . 
وشكرًا لك وبالتوفيق 
الباحث 
محمد بن شحات الخطيب 
أستاذ مشارك 
قسم التربية, جامعة الملك سعود 

المعلومات العامة 
١‏ - السن 

) لكف 

) ديفا 

) 5-75؟ 

) ) /ا” 14 

) ام 

) ارش نان 
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التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . ه١1‏ 
) أكثر من 76 


١‏ آخر مرحلة دراسية أكملتها: 


) 
) 
2 
) 
) 


) معهد إعداد المعلمين الثانوي 

) مدرسة تحفيظ القرآن الكريم الثانوية 

) المدرسة الثانوية الشاملة أو المطورة 

) المدرسة الثانوية التقليدية 

) المدارس (المعاهد) الفنية (زراعي؛ صناعي, تجاري) 


 *‏ التقدير في المرحلة الدراسية: (ما قبل الجامعية) 


0 
0 
) 
) 


) ممتاز 
) جيد جدًا 
) جيد 


) مقبول 


؟ - المستوى الدراسي الحالي : 


سح ا مخ اسصية سا ا سندة امح اصضحا اسح 


) السنة الأولى بالجامعة 

) السنة الثانية بالجامعة 

) السئة الثالثة بالجامعة 

) السنة الرابعة بالجامعة 
) السنة الخامسة بالجامعة 
) السنة السادسة بالجامعة 
) برنامج إعداد 

) برنامج دبلوم 


5 المعدل الدراسى الحالي بالجامعة (التقدير) 


) 
) 
0 
) 


) مقبول 
) جيد 
) جيد جدًا 
) ممتاز 


5 - الكلية التي تدرس فيها: 


) 
) 


) كلية الشريعة 
) كلية الآداب 


١‏ محمد س شحات الخطيب 


) كلية التربية 
) كلية العلوم الإدارية (اقتصاد, ‏ إدارة ‏ علوم سياسية . . . ) 
) كلية الزراعة 
) كلية الطب 
) كلية طب الأسئان 
) كلية العلوم الطبية التطبيقية 
) كلية الحاسب الآلي 
) كلية العلوم 
) كلية الهندسة 
) كلية العمارة والتخطيط 
) كلية الصيدلة 
0 ) كليات أخرى (اذكرها) لضي الي ا ام 1 
- القسم الأكاديمي الذي ينتمي إليه بالكلية 7 مما م مس اف و 1 
- التخصص الدقيق (إن وجد) فواخم عع أدج و ف د ل 1 


زه سوجووكو: ووولح م 
| ه أهل اخترت تخصصك الحالي شخصيًا وبدون أي تأثير من أحد؟ 
إذا كانت الإجاية ينعمعن السؤال السابق فهل تم ذلك لأنك تميل إليه فعللً؟ 


إذا ساعدك أحد آخر على اختيار تخصصك. فهل تم ذلك لأنك غير مدرك 
يولك ورغباتك؟ 


سينا صن | لصحا العامة ا صن مح مح صب 


٠١ |‏ أهل أنت مقتنع بمجال تخصصك الحالي؟ 
٠١ |‏ أهل اخترت التخصص الحالي لأن صديقًا أو قريبًا نتصحك بذلك؟ 


4 إهل اخترت التخصص الحالي بالجامعة لأنك تعرف أنه مطلوب كحاجة من 


ل المجتمع التنموية؟ 
15 


هل ساعدك المعلمون أو المدير (بالمرحلة التعليمية السابقة للجامعة) في 
اختيارك لتخصصك؟ 
هل كان لمشاركتك في النشاط الاجتماعي بالمدرسة التى كنت بها دور في اختيارك 
3 ختمية كك 1 0 ١‏ 3 


الترجيه امهني في التعليم الجامعي . . 


هل كان للزيارات الميدانية إلى أماكن العمل التي تنظمها مدرستك سابقًا دور 
في اختيارك لتخصصك؟ 


هل ندرس مجال تخصصك الحالي لأن تنسيق الجامعة أو شروط القبول كانت 
سببًا في ذلك؟ 


هل يوجد املاط عمل لطيو و المت الذي تدرسه بالجامعة وبين 
الميدان الفعلٍ له داخل المجتمع ؟ 


هل نظمت الجهات المسؤولة بالجامعات زيارات ميدانية لأماكن العمل ذات 
العلاقة بتخصصك الحالي؟ 


هل تشعر بأهمية العمل والإنتاج في الحياة الاجتماعية على اعتبار أن ذلك هو 
أحد أهداف التعليم بالجامعة؟ 


هل تدرس بالجامعة لأنك تريد أن ترفع من مستوى مهارتك الفنية وزيادة 
معرفتك النظرية؟ 


هل تعتقد أن بإمكانك أن تضيف شيئًا جديدًا إلى المهنة التي تتوقع أن تعمل بها 
بعد تخرجك من الجامعة؟ 


هل تقضى يوميًا بضع ساعات في عمل منتج مفيد يتعلق بمجال تخصصك 
ودراستك؟ 
| < أهل تميل إلى الأعمال الروتينية التي لا تحتاج إلى مشقة أو انتظار؟ 
ف هل تدرك جيدًا فضل العمل المنتج في بيئتك المحلية وما قد يترتب على الكسل 
والتراخي والتقاعس عن أداء الواجبات وتنفيذ الالتزامات؟ 
هل استوعبت من خلال دراستك (بالجامعة أو بالمراحل السابقة ها) أهمية 
العمل لتنمية المجتمع وتحسين مستوى المعيشة؟ 


هل تقوم الأسرة بمساعدتك على تفهم دورك ورسالتك في الحياة وتعويدك على م 
العمل؟ 


هل لديك اقتناع تام بأن الدراسة بالجامعة تعني شينًا مها بالنسبة لحياتك المهنية 0 
المستقبلية؟ 


هل تعتقد أن الدراسة بالجامعة هي مهمّة عسيرة أَيّا كانت طبيعة التخصص؟ 2 
هل تدتمنى لو أنك لم تدرس بالجامعة. وعوضًا عن ذلك تكون قد التحقت 

بمهنة معيئة في سوق العمل؟ 

> إسسسس اس ترسيدسة 0 | | ) 
| 44 [هل تدرس بالجامعة لأنك تريد فعا زيادة معارفك العلمية والمهارية 


هل تعتقد أنك بدراستك بالجامعة ستضيف شيئًا إلى المعرفة والعلم عندما 
تنطلق إلى الحياة العملية؟ 


التوجيه المهنى في التعليم الجامعي . . . طن 


هل ترى أن الحياة الدراسية بملة ومزعجة بصورة عامة. وأنها 0 


إزعاجا وملل؟ 


55 هل أنت مدرك تمامًالماذا تدرس بالخامعة؟ 58 


هل قدمت لك المدرسة أو المعهد الذي كنت به قبل التحاقك بالجامعة أي نوع 

من خدمات التوجيه والإرشاد لتخطيط مستقبلك الوظيفي؟ 

هل أرشدك معلمو المدرسة أو المعهد الذي كنت تدرس د 

بالجامعة إلى المهن التى تناسب ميولك وقدراتك؟ 

هل تعتقد أنك تعلمت من المدرسة السابقة على التحاقك بالجامعة شيئًا كثيراً 

من قدراتك وميولك ورغباتك؟ 

هل قمت بزيارات ميدانية مع المدرسة التى كنت بها قبل التحاقك بالجامعة 

لأماكن العمل والمؤسسات المهنية للتعرف على سوق العمل واحتياجاته؟ 

هل تعلمت من خلال مقررات الدراسة بالمدرسة الثانوية التي كنت بها شيئًا 
7 من المهن المتوافرة في المجتمع المحلي ومتطلباته وكيفية الانتخراط سها؟ 

هل نظمت المدرسة الثانوية التي كنت مها لقاءات مع عدد من الضيوف 

الزائرين (من تمثلي الشركات والمصانع والأجهزة الحكومية. . . إلخ)؟ 

هل نظمت المدرسة الثانوية التى كنت بها قبل التحاقك بالجامعة نشاطات إعلامية 

أو عامج مفتوحة من دا الول لك لك أنت وزملائك معك؟ 


هل تقدم لك العليا حاكا أي تو بان 
راسك أي من مهن المستقبل؟ 


هل ساعدتك دراستك لتخصصك بالجامعة على التعرف على المهن 
مبذا التخصص؟ 


ا 


إرذا 


هل تدرك جيدًا المهارات اللازمة للالتحاق بالمهن ذات العلاقة المباشرة 
بتخصصك؟ 

هل نظمت الجامعة أي زيارات ميدانية إلى أماكن العمل المناسية لمجال 
تخصصك لتنعرف عن كثب على طبيعة العمل ومتطلباته ونحوه؟ 

هل ساعدتك النشاطات الثقافية والإعلامية بالجامعة على التعرف على 
المجالات المهنية القائمة بالمجتمع والمئاسبة لتخصصك؟ 

هل يقوم الأساتذة بالجامعة بتوجيهك وإرشادك - بأي صورة من الصور -- 
هل توفر المقررات الدراسية بالجامعة فرصًا معرفية تساعدك على اختيار مهنة 


المستقبل؟ 


هل كونت من خلال دراستك بالجامعة فكرة متكاملة عن حياتك المهنية 


هل أنت على علم بالمهن الجديدة والفرص المهنية الحديثة المناسبة لمجال 
تخصصك؟ 

هل تدرك جيدًا جميع الأمور المتعلقة بالمهنة المناسبة لتخصصك كالتدرج 
الوظيفي والترقيات والسلطة ونحوه؟ 

هل تعتقد أن المهن المتوافرة في الساحة المحلية تشبع طموحاتك المهنية 
والمستقبلية؟ 


هل أنت مفتقر إلى معلومات كثيرة عن عالم المهن ا حالية بالمجتمع وشروطها 
ومتطلباتها ونحوه؟ 


التوجيه المهني في التعليم الجامعي . . . حل 


هل أسهم ديوان الخدمة المدنية في تبصيرك بالمهن المتاحة ومتطلباتها وأعداد 
الراغيين بها ونحوه؟ 


هل تعتقد أن المؤسسات المهنية الحكومية وغير الحكومية ينبغي أن تقوم بت 
الطلاب بمجالات العمل لديها وما يئاسبها من التخصصات؟ 
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عط سأ ممتادءعن لظ زوع سنا مأ ععم هلأس امممهعولا 
وتطهعة السدك ]1ه سملعدستك1 


امععنقط! .81 اتمططفطك مومسم و81 
له هن غ1 ,توم عسقصنا ينهي وكا روالععيفط إن ععءاا0ن) ,«مووعزوءط عاماءوددم 
وأطه 4 :م5 


ماعل عنة كعوقء ممناقام202-م20 أدأع50 جه ,لقمه46مع90؟ , أقوه كمع نالع غه وعطصيم عاطفععلأكهم د كث .أعمئوطة 
عمأكقعععمذ براطةمعلزكوم وأ كاممطعد كيده سا عء الارعد ولط وم لععد ع8 ركسقمعمم ععصهلتبج غمع لع للقتو أه عاعدا عط 
أعنع1 لاللووع لمن عط عد برلاداععمةوع 

-ععو عط ماع نل دعل تور اتوي انوك معجعو عط وبمم] مععمطء 'إ(مر700 2 ودنط دادع ل رد عله م 675 م عام درة؟ هر 
ما وععزع5 ععمقلنسع عط بإأنامعل1 0غ ععلمه مز (1992/1993) 1412/1413 11م عدعلز عنررع0هعة عط أه أأقط قده 
لإفنالى عط1 .لمغط؟ لم5 لقعمعط كتمع انافك بواأذع لازونا غطغ أمعلناع أمظ 6غ عرناكمعمر 10 لوق دوعتكزورع تصن عدومط1 
5علالقاءعم؟ عتعطا أت وععتمطء 'ماصعل تلد غطا لهة دعءتعد ععمهلاباع عط معءعساعط ممتئواء: عط عستلمة؟ أذ لعملة 
لرساء عط] . أع رقص طمزعطز تلص قمعل لمم كع نا لوعم؟ عذمطا مععء طاعط ممتزواءء ع[؛ كه لأعند وق , بورع تمباعطا مز 
مهمع بلع إأتورع تالصب لمج علأمهبه كلعد 10 د5ع2)1110 'كامعلنالك مزوعءلعة ععمقلتنع عطاقه عام عط وعروامعىع هذاه 
بدعءاطدترهنا كه معطصنيرخف .«وزاهنلوعع ععألة معط ده) عاطقاتة»:ة رمز كه كعميز1 عار قه ووعمع وده وتعط) 5ه لاعلا 5ه 
ععع ,رعوءالمء 0 عملاا لمة ,لإكتوع لمن عط غة ععدرء29 أمامم علدمعع ,اممطءد لإيدلممععد أه عملا) ,رعقة 35 لاعناد 
.2105 "كاسعلناة مومه كعلطوأعد طعدة 5ه أععلاع عط عع 10 لعستمرقىء 

لهلاه؟ 250 )1 .5ع لأتومع لمن عط مزدعء ]ع5 عممقل تيع مزععتممطة مدع 2 لعنزمطك نزلناذ عط له 5اأنادءع, ع1 
عط لمع .اممطعو بوتهلممعع؟ عط 24 عومعع/29 أولمم علمعع لامع لسار غطا ,اممطعو بمملممععو أه عمثز عط أهط1 
لإلنناة ع1 .5ع1)00)ة "ذعأهل ألممء عط ها لعنهاء؟ ممع , لإأتووع السب عطا سذ أمعمك أمعلسد عط وبدعلز أن وعطصنام 
16 و لاتوععناأمصن تليرج5 للج مذ د«مرعمعم ععمدلتباع عنعإم ديم لمع ععممعم د أه وصعص طوتاطوروع عط؟ لعلمعدمسمععر 
.عنوجة عممجه لزالوتعمذ لمة «الممننوء0؟ مأضعلن!؟ لإأأورع لمن عط علهدم 


جلة جامعة ا ملك سعود» مك العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ه6١-هم‏ |( ١141ها/‏ 4كؤلم), 


اراء معلمي المدارس الثانوية في مدينة الرياض حول مشاركتهم في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها 


محمد عبدال رحن الديحان 
أستاذ مساعد , قسم ا مناهج وطرق التدريس» كلية التربية. جامعة ا ملك سعود» 
الرياض» ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. حاولت هذه الدراسة التعرف على وجهات نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض 
حول مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. وقد رجع الباحث إلى بعض ما كتب في هذا 
الموضوع من دراسات. وصمم استبانة تحقى فيها من صدقها وثباتها. ثم نم توزيعها على "4١‏ معلا تم 
اختيارهم بطريقة طبقية عشوائية. وقد جاءت نتائج الدراسة كما يلي: 

١‏ اتفق المعلمون على أن مدى مشاركتهم في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها كان 
متواضمّاء وفي الجانب الآخر أجاب المعلمون أن مشاركتهم في التخطيط والتطوير تكاد تكون مهمّة جدًا . 
كا أفاد المعلمون أن أسلوب مشاركتهم يمكن أن يكون بأساليب مختلفة كان أهمها مشاركة نخبة منهم في 
العملية المذكورة جنبًا إلى جنب مع المتبجيين والإداريين التربويين. 

؟ - يهارس المعلمون الأكبر سنًا والأكثر خبرة ضغطًا واضحًا ومطالبة أكبر للاشتراك في عملية تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرهاء وهم يرون أن مدى مشاركتهم في عملية التخطيط والتطوير الحالية تعتبر 

" - يطالب المعلمون السعوديون بشكل أكبر من المعلمين غير السعوديين في المشاركة. وذلك واضح 
من الفروق التي برزت بين المعلمين السعوديين وغير السعوديين في هذا المجال (مجال مدى المشاركة الحالية 
في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) . 

5 - توصلت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات منها: 


1١ه‎ 


لحل محمد عبدالرحمن الديحان 


(1) زيادة مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء وخاصة في المجالاات البي 
تتعلق بحجرة الدراسة . 
(ب) تقويم البرامج التربوية وإدخال بعض المقررات الدراسية التي يرى المعلمون ضرورة 
إدخافا فيها. 
(ج) رفع مستوى الطلاب المقبولين في كليات التربية وانتقائهم . 
(د) عمل دراسات مختلفة عن مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء تأخذ 
في الاعتبار متغبرات أخرى كالجنس. والمنطقة» والمرحلة الدراسية» والمدارس الأهلية . . . إلخ. 
مقدمة 
تسعى النظم التربوية إلى تحسين مناهجها الدراسية بشتى الطرق. فتتلمس التواقص 
والسلبيات والمعوقات. وتسعى إلى أن تعرف مقدارها ومستوياتها وتحدد انجاهاتها وسبلها في 
محاولة للاستفادة من كل تلك المعلومات في اتخاذ أحسن القرارات حياها. 
وتدرس في ذلك كل ما يتعلق بالعملية التعليمية: الطالب. المعلم. 
والمحتوى . . . إلخ . لكي تتفاعل كل هذه وغيرها وبنسب متوازنة وصولاً بالعملية التعليمية 
إلى أفضل ما يمكن أن يخرج منها من كل تلك المدخلات . 
والمعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية وهو المنفذ الحقيقي للمنهبج . ولكي يقوم 
المعلم بأداء عمله على أحسن وجه لابد أن يكون هناك انسجام بين هذا المعلم وبين ماهو 
مقرر تقديمه إلى الطلاب . 
وانطلاقًا من أهمية المعلم من جهة. ولكي ينمو الطالب نموًا متوازنًا وجيدّاء فإن من 
الأعمية بمكان محاولة استكشاف مدى مشاركة المعلمين ومدى أهمية تلك المشاركة. وكذلك 
أفضل أساليب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء لكون المعلم هو الأقرب إلى 
التفاعل الذي يحصل بين الطالب والمميج الدراسي» وأن أمر مشاركته في عمليات كهذه 
ستصب في النهاية في صالح العملية التعليمية . 
إن الدراسة الحالية حاولت تقصي وجهات نظر معلمي المرحلة الثانوية فيها يتعلق 
بمدى مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء كا ستتقصى أيضًا أهمية هذه 
المشاركة, وأسلوب المشاركة الأكثر تفضيلاً من وجهة نظر المعلمين. 


آراء معلمي المدارس الثانوية م ١7‏ 


مشكلة الدراسة 

يلاحظ المهحمون في المجال التربوي أن المناهج الدراسية في المملكة العربية السعودية 
قد تطورت وحسن تخطيطها. ومعلوم أن كال من عمليتي التخطيط والتطوير للمناهج 
الدراسية يحسن استمرارها لمواكية التغيرات الي تحدث على مستوى نظريات التعلم 
والمجتمع والبيثة والمعرفة . . . إلخ . 

ومعلوم أيضا أن المعلم هو المنفذ الحقيقي للمنبج في حجرة الدراسة, وأن أهميته 
تتزايد بزيادة توسع أهداف التربية التي عادة ما يوكل إليه تحقيقها. ولقد عد المعلم من قبل 
بعض المربين العمود الفقري لعملية التربية والتعليم. حيث يقول شهلا [1. صهه”*] 
واخرون عن المعلم وأهميته بأنه «العمود الفقري للمعلم؛ والمعلم - على الرغم من هذه 
الأهمية المتزايدة - بقي بعيذًا عن الإسهام في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. إذ 
بقيت مهمة إجراءات التخطيط والتطوير للمناهج الدراسية موكلة إلى جهازين في وزارة 
المعارف. قلما يشترك المعلمون في تلك الإجراءات وذلك ما أوضحته بعض الدراسات 
إضافة إلى ملاحظات الباحث شخصيًا. لذا - والحالة هذه - فإن الباحث قد رأى في 
ذلك مشكلة تستحق البحث والدراسة والتقصى . 

هذا فإن هذه الدراسة تقصت مدى مشاركة معلمى المرحلة الثانوية بمديئة الرياض 
بالمملكة العربية السعودية في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء كما استقصت مدى أهمية 
هذه المشاركة إضافة إلى الأساليب التي يفضلها المعلمون للمشاركة في عملية التخطيط 
والتطوير للمناهج الدراسية . 


أسئلة الدرااسسة 

حاولت هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية: 

١-مامدى‏ مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها؟ 

؟ ‏ ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في مدى أهمية مشاركتهم 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها؟ 

 "‏ ما هى الأساليب الأكثر تفضيلاً من قبل المعلمين للمشاركة في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها؟ 


١54‏ محمد عبد الرحمن الديجان 


4 - هل يوجذ اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم. وأهميتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها باختلاف العمر؟ 

ه ‏ هل يوجد اختلاف ني وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم» وأهميتها, 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها باختلاف الخبرة؟ 

5 هل يوجد اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم » وأميتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها باختلاف المؤهل؟ 

هل يوجد اختلاف في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم. وأميتهاء 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية. وتطويرها باختلاف الجنسية؟ 


أحمي ةالدراسة 

تواجه غالبا مشروعات التطوير والتخطيط في المناهج الدراسية كثيراً من العقبات 
والمشكلات. فقد يكون التخطيط والتطوير للمواد الدراسية حسنًا وجيدًا من الناحية 
النظرية. ولكنه. وني كثير من الأحيان» يصاب بضعف التنفيذ. وغالبًا ما يكون السبب 
وراء ضعف التنفيذ عدم إيجابية المعلم ودافعيته لتنفيذ المنبج المطور, وتكمن المشكلة ني أن 
كثيراً من المخططين والمطورين يكونون بعيدي العهد عن الواقع الفعلي والمارس في حجرة 
الدراسة, ولذا فإن تصورهم وتخطيطهم للمنبج تنقصه الرؤية التي تربطه بأرضية الواقع . 
هذا من جانب», ومن جانب آخر فإن المنبج الدراسي المخطط والمطور عادة ما يأتي جاهرًا 
للمدرسة ويطالب المعلم بتنفيذه بالأسلوب والطريقة التي وضعها المخططون. وهذا يشعر 
المعلمين أن المعبج الدراسي المقدم قد أتى من فوق. وأنهم لم يستشاروا في مفرداته وجزئياته, 
فهم لا ينتمون إلى هذا المنبج الدراسي المطور وهو لا ينتمي إليهم . 

وقد حاولت هذه الدراسة استكشاف مدى مشاركة المعلم في تخطيط المناهج الدراسية 
للمرحلة الثانوية وتطويرها. واستكشاف أهمية مشاركة ا معلمين في تخطيطات المنبج الدراسي 
هذه المرحلة الدراسية المهمة وتطويره. كما حاولت الكشف عن أفضل السبل لمشاركة 
المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. كما أن أهمية هذه الدراسة تكمن في أهمية 
المرحلة الدراسية التي تتناوهما وهي المرحلة الثانوية» وفي أهمية المعلم الذي يعتير عند كثير 
من المربين حجر الزاوية في العملية التعليمية والمنفذ الحقيقي للمنبج في حجرة الدراسة . 


آراء معلمي المدارس الثانوية . . . 1584 


كا أن هذه الدراسة -- وحسب علم الباحث - هي الأولى من نوعها في المملكة العربية 
السعودية . 

المؤمل أن تصل الدراسة إلى مجموعة من النتائج قد تفضي إلى مجموعة من التوصيات 
التي ربا تفيد أصحاب اتخاذ القرار في وزارة المعارف بالمملكة العربية السعودية فيهما يمخص 
أسلوب تخطيط المناهج الدراسية للمرحلة الثانوية وتطويرها. 


أهداف الدراسة 
يدف هذه الدراسة إلى التعرف على : 
١‏ مدى مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطورها. 
؟ - وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في مدى أهمية مشاركتهم في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
* - الأساليب الأكثر تفضياٌ من قبل المعلمين للمشاركة في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها . 
؛ ‏ الاختلاف أو الاتفاق في وجهات نظر المعلمين حول مدى مشاركتهم , وأهميتها. 
وأساليب هذه المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تبعًا للعمر أو الخبرة» أو 
المؤهل . أو الجنسية . 
وتبدف هذه الدراسة أيضًا إلى التوصل إلى مجموعة من التوصيات مبنية على نتائج هذه 
الدراسة . 
حدود الدراسسة 
١‏ - اقتصرت هذه الدراسة على مدارس البنين. 
؟ ‏ اقتصرت هذه الدراسة على المدارس التابعة لوزارة المعارف . 
تم إجراء هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 417 1١ه.‏ 


تعر يف بعض مصطلحات الدراسة 
١‏ تخطيط المنهج : عبارة عن عملية وضع هيكل عام أو خطة تحدد فيها القرارات 
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والإجراءات الرئيسة لما سيكون المنبج عليه مستقبلا. 
؟ - تطوير المنهج : وهي العملية التى يتم من خلالها إدخال تجديدات أو مستحدثات 
أو إجراء بعض التعديلات المناسبة في بعض عناصر المنهج أو كلها بقصد تحسينه . 
الدراسات السابقة في مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
الدراسات العر بية 


تشير كشير من الدراسات إلى أن مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها في كثير من البلاد العربية مشاركة متواضعة, وأن أمر تخطيط ال مناهج وتطويرها عادة 
ما يوكل إلى وزارات التربية والتعليم. وأن المعلمين كانوا ملزمين بتنفيذ هذه المناهج فقط . 
وني هذا السياق يشير كل من الإبراهيم [؟5» ص١1]»‏ وجابر [*. ص4] والحمادي 
[4» ص؛١]‏ إلى أن دولة قطر مارست الأسلوب السابق في قضية تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها. وأن مركزية اتخاذ القرارات بشأن التخطيط للمناهج الدراسية وتطويرها كانت 
بارزة» حيث إن كلا من المقرر الدرامي ومحتواه يُقرّران من وزارة التربية وعادة ما يلزم 
المعلمون بتنفيذ هذه المقررات» وكانت مسؤولية التخطيط للمناهج الدراسية وتطويرها 
تمارس بعيدًا عن الاستعانة بخبرات المعلمين الذين هم حجر الزاوية في العملية التعليمية. 
وربما تشعر وزارة التربية والتعليم القطرية أن عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها من 
صميم عملهاء. وأن عليها أن تقوم به هي بنفسهاء ورب تنظر إلى المعلمين بأن خبراتهم قليلة 
أو غير متوافرة . 
وفي جمهورية مصر العربية يرى حسني [68. ص ص/448-447] أن كثيراً من 
القرارات التي تخص حجرة الدراسة كانت تأت من الرؤساء. والوزارة. وإدارات التعليم, 
وأن ذلك يسهم في ضعف تنفيذ هذه السياسات الإصلاحية التي كانت الوزارة تسعى إلى 
تحقيقها. وذلك لتجاهل مشاركة المعلمين في قرارات مهمة تخص تخطيط المناهمج الدراسية 
وتنفيذها. ويرى سرور [1] أنه. لكي تنجح محاولات التطوير والإصلاح, فإن على 
الإدارات التعليمية أن لا تنفرد بصناعة القرارات المدرسية دون مشاركة المرؤوسين وخاصة 
المعلمين. ويرى السلمي [/ا. ص ص ]58-7١5١‏ أن أهم أسباب فشل الإصلاحات التي 
تحدث في القطاعات التعليمية المختلفة هو ارتباط محاولات الإصلاح بالقادة والرؤساء دون 
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ا مرؤوسين. وذلك لعدم قناعة المرؤوسين الذين عادة ما يقع عليهم العمل الحقيقي 
والتنفيذ. 

ولتيسير مهمة المعلمين في عملية مهمة كالتخطيط للمناهج الدراسية وتطويرهاء ذكر 
الحمادي [4ء ص ص115-187] أن المعلمين القطريين طالبوا بدعم وزارة التربية وإدارة 
التعليم لمطالبهم بشأن توفير الوقت وتقليل الأنصبة وكذا الدعم الإداري, وذلك بتقديم 
الاستشارة من قبل أعضاء هيئة التدريس في الجامعة لزيادة قدرة المعلمين على التخطيط 
والتطوير. وأشار إلى ضرورة دراسة المعلمين مواد تتعلق بتخطيط المناهج الدراسية ونظريات 
المنبج » فضلا عن بحوث ودراسات في جال المناهج في المواد التي يقومون بتدريسهاء وأن 
يكون ذلك عن طريق ورش عمل خاصة بتخطيط المناهج [/ا» ص المستخلص] . 

وأشار مبار [4] تقطة8 إلى ضر ورة إشراك المعلمين في عملية تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها في الصومال. حيث يرى /8٠١‏ من المعلمين أن هناك حاجة لمشاركتهم في عمليات 
مهمة كهذه . 


الدراسات الأجنبية 

وفي بلدان خارج نطاق العالم العربي يلاحظ تزايد الاهتمام في توسيع مشاركة المعلمين 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. ويلاحظ أيضًا أن إسهام المعلم في عملية التخطيط 
في بعض الدول الأجنبية أكثر بكثير من مشاركة المعلم على مستوى البلاد العربية بوجه عام 
أوعلى مستوى المملكة العربية السعودية. 

يقول ميلر :34116 [4. ص ]7١‏ إن المعلمين في كل من كند! والولايات المتحدة 
الأمريكية قد أسهموا في برامج تنقيح المناهج خلال السنوات السبعين الماضية. ولكي يقوم 
المعلم بعملية كهذه: فإن مجموعة من الباحثين ومنهم أوليفر 0117 [ 1١‏ ص "7] يرون 
أنه لابد من أن يكون المعلم على مستوى التخطيط والتطوير. وأنه لابد من أن يكون على 
اتصال بأحدث الأبحاث, وأن على المسؤولين في الإدارة تسهيل الأمور بالنسبة للمعلم 
ليكون على صلة بالجديد من الأبحاث . وطالب دول 1١12011‏ ص18] بأنه لكي تتكون 
لدى المعلمين المعرفة والمهارة في عملية تخطيط المناهج وتطويرها عليهم حضور محاضرات 
لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات. وحضور الاجتاعات التربوية. وأخذ مقررات دراسية 
أثناء الخدمة . 
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ويرى ينج ددملا [؟1١:‏ ص74 ]١‏ أنه يجب إشراك المعلمين في كل ما يتعلق 
يتخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء وخاصة تلك الأمور التي تتعلق بحجرات الدراسة» 
على أن ذلك يجب ألا يفهم منه أن للمعلم مطلق الحرية في كل شيء دونها توجيه أو إرشاد 
من قبل الوزارة» بل إن للوزارة الحق في وضع أهداف عريضة وعامة وتحدد الموضوعات 
الأساسية للتعليم التي تدخل إلى المنبج في كل مدرسة. وأن تنظم كل مدرسة. ممثلة في 
معلميها وإداراتهاء الموضوعات على نحو يجعلها قابلة للإضافة أو التعديل وتحوها إلى منبج 
يلائم بيئتها المدرسية الخاصة. فتكون مهام الوزارة توجيهية وتجديدية. وتكون مهام المعلمين 
في المدارس مرنة وقابلة للتكيف وفق المستجدات والتعليهات التي تأخذها من الوزارة. 

ويرى هانسن 0ه5مة]28 [1. ص ]١ 7١١‏ أيضًا أن المعلمين يناضلون ضد سلطة 
المدير عندما تمس هذه السلطة حجرة الدراسة مباشرة. ويرى أن مجال المدير هو المدرسة 
بكاملهاء في حين أن مجال المعلمين حجرة الدراسة والأنشطة التي تدور فيهاء ويطالب 
بتحديد صلاحيات كل من المعلمين والمديرين لخدمة العملية التعليمية . ويطالب أيضًا 
بمشاركة المعلمين في كل قرار يمس المعلمين . 

ويقول كودلاد إن صناعة القرارات المدرسية كثيرا ما تتأثر بضغوط تخارجية أكثر من 
كونها استراتيجية نابعة من هيئة التدريس في المدرسة. ويطالب بأن تعزز صلاحيات أعضاء 
هيئة التدريس لتمتد إلى اتخاذ القرارات التي تهم الطلاب وتهمهم [5١.ء‏ ص57 .]١‏ 

أما روء50 [16. ص ص5١1. »]1٠١17‏ فإنه يطالب بإشراك المعلمين في جميع 
الأمور التي تخصهم على أنه يحسن ألا يستدعى المعلمون للاجتاع بالمدير في كل صغيرة 
وكسيرة» حيث إن كثيراً من الأمور يحسن أن تكون من صلاحيات المدير نفسه, على أن 
إشراك المعلمين في تخطيط المناهج وتطويرها أمر لابد منه لضان تأييدهم وحسن تطبيق 
المناهج . 

أما بوكيت 4؛عءاناط 2]١7[‏ فإنه هو الآخر يرى ضرورة إشراك المعلمين في كل ما 
يتعلق من أمور خاصة بحجرة الدراسة وتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها لأن المعلمين 
عادة ما يميلون إلى ذلك . 

وتطالب اليزابيث جاكسون «مىاءة1 طاءهدناع [/11. ص ص8-١٠7]‏ بإعطاء 
المحلمين دبلومًا تربويًا لسد النقص الحاصل في شهاداتهم. وذلك لإشباع رغبة المعلمين 
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أنفسهم , ولآن حاجات الطلاب ورغباتهم قد تغيرت مما يتطلب معه تغييراً مناسبًا في 
مناهجهم , لكي يتمكن المعلمون في النباية من الإسهام في تخطيط وتطوير أحسن المناهج 
الدراسية لطلابهم . 

وطالب توماس تشان 0085 35دووط؟ [18.» ص ص ]"0-#١‏ بمشاركة المعلمين في 
عمليات تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. وخاصة تلك التي تتعلق بحجرات الدراسة 
ومن بدايتها . 

ورأى ننان ههه19[20. ص ص ]77-١٠١‏ ضرورة إشراك كل من له علاقة بالعملية 
التعليمية في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها با فيهم المعلمون. 

ويذهب ينج عناملا [ 70 ص ص7 ]1680-١١‏ المذهب نفسه ويركز على ضرورة 
ألا يكون التخطيط فلسفيًا ونظريّاء بل واقعيًا وحقيقيًا وصادرًا ممن هم على مقربة من 
حجرات الدراسة من طللاب وغيرهم . ويلزم لذلك أن يسهل المدير عمليات اللقاء واللجان 
هذه وأن تشمل معلمين اخرين من مدارس أخرى وكذا مستشارين . 

ويقول ميتشام داط»:881 [١؟1,‏ ص588] إنه إذا ما أريد تغيير المناهج والبرامج 
الدراسية. فإن على المسؤولين الإداريين أن يحصلوا على مساندة ليس فقط المعلمين بل 
وحتى الآباء . 

ومن جانب ثان فقد ركزت كثير من الدراسات التربوية على أهمية مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج وتطويرهاء يقول الحمادي [4. ص”7١]‏ إن مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها تسهم في زيادة قدرتهم على تأمين حاجات طلابهم وتقديرهاء 
وحسن تحليل المنيج » ووضع معايير علمية لغربلة مواد المنيج . فضللً عن تصميم ورسم 
خطة عامة للتغييرات المدرسية . 

أما بيرتز 561612 [717. ص "هع فيرى أن عملية بناء المناهج الدراسية وتخطيطها 
وتطويرها للمناهج الدراسية قد تكون عملا عقيًا وغير فعال إن لم يشارك المعلمون فيه 
مشاركة فعالة, ويطالب دول 1م12 .1١١[‏ ص518] بأن يكون العمل في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها تعاونيا بين كل من له علاقة بالعملية التعليمية» لما فيه من فائدة في زيادة 
ورقع مستوى الاتصال بين المشتركين والاستفادة من التغذية الراجعة . 

أما سيلر واخخرون [7. ص »]٠٠١‏ فيرون أن كما من الأدلة المناسبة تقترح إسهام 
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المعلم في اتخاذ قرارات المنبج وهي مرتبطة بشكل إيجابي بتنفيذ ناجح لمستجدات المنمج . 
ويرى كير +16 [74. ص1905] أن مشاركة المعلم في اتخاذ قرارات تخص الهج تؤثر 
على كل من المعلم وتحصيل الطالب. 
أما ميلر 9134:1166 ص١‏ 4]» فإنه يرى أن إشراك المعلمين في عملية تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها تكسبهم دافعية في تنفيذ المنبج فضلاً عن أنهم يكسبون نموا مهنيًا. 
وسايلور :والزة5 [78. ص 9١]ء‏ يرى أهمية مشاركة المعلمين في تخطيط المنامج 
وتطويرهاء ويضيف أن من شأن ذلك أن يسمح للمعلمين بإعادة تقويم فلسفاتهم 
وبمارساتهم وزيادة معرفة طلابهم والسماح طم بمعرفة المتغيرات المحيطة بهم بشكل أكبر. 
أما حسني [4. صغ 0١5]ء‏ فإنه يرى ضرورة إشراك المعلمين في عملية تخطيط 
المناهج وتطويرها لأنها تجعلهم على دراية أفضل بالمشكلات التربوية التي تعترضهم. كا 
يكون التحليل والتغيير في العمل الجماعي أفضل . وتكسبهم معرفة في تحقيق الأهداف التي 
أسهموا بأنفسهم في وضعها . وكذلك تتولد لد.هم احتمالية أكير للمبادأة والابتكار, لأن ذلك 
يزداد داخل الجماعة أكثر من زيادتها لدى الأفراد. ى) يسهم ذلك في رضا المعلمين عن 
عملهم . 


أما فيريز ادوع [17]» وكذلك فلائرى لمعمهدا5 [/ا» ص71/48] فقد توصلا 
إلى أن كلا من إنتاجية المعلمين ومستوى علائقهم وكذا رضاهم عن عملهم يزداد بإشراك 
الإدارة هم في المهمات التي تخص المنبج وتطويره . 

ولقد توصل كل من فيريز 56:15 وفلائري '(5عههداظ في الدراستين السابقتين وثيرباشس 
طعهطرع 11 [8؟, ص877"] إلى وجود علاقة إيجابية بين مشاركة المعلمين في صناعة القرار 
المدرسي من جهة ومستوى رضاهم وعلاقتهم وكذا إنتاجيتهم من جهة ثانية. 

وأشارت دراسة كيرن كونك عاهه»! 12:68 [79. ص ص ]١ 6-١٠١‏ إلى أن المعلمين 
على استعداد لتغيير طرق تدريسهم متى ما شاركوا في تخطيط المناهج وتطويرهاء بينها نبه 
تايلر :واناه1 .7٠0[‏ ص١١‏ ] إلى أهمية مشاركة المعلمين للمختصين في المناهج الدراسية في 
عملية تخطيط المناهج وتطويرها للطلاب المتفوقين وذلك لتحسين المناهج وتطويرها. ويرى 
تشان مد [18. ص ص ١*«-ه"]‏ أنه لكي يشعر المعلم أنه جزء من العملية التعليمية. 
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لابد من إشراكه في كل جزئية من جزئيات بناء المنبج » بل لابد من أن يشارك من البداية أو 
الحذور في بناء المنيج وتطويره ليتم تنفيذ المنيج بشكل أفضل . ويقول رس 655 [71. ص 
ص45-41] إن المعلم هو المفتاح لتطوير المنبج, كا أن ننان مهم [19. ص ]٠١‏ نبّه 
إلى ضرورة إشراك المعلم في تخطيط المنبج المدرسي وتطويره فضا عن كل من له علاقة 
بالأمر. ويرى حسين [757. ص١141؟]‏ ضرورة انتماء المعلم للمؤسسة التي هو فيها وكذا 
المجتمع . وذلك بمشاركته الفعالة في إيجاد الحلول المناسبة لمجتمعه وللمدرسة . 

أما عن أسلوب مشاركة المعلمين لعملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء فلقد 
تفاوتت المارسات في بعض الدول. وكذا تفاوتت توصيات الكتاب والمؤلفين التربويين. فقد 
عرض الحمادي [4. ص ص"774-77]! مجموعة من الاقتراحات. منبا اختيار تمثلين من 
المعلمين للحضور والمشاركة جنا إلى جنب مع متخذي القرارات الخاصة بتخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرهاء أو أن يعرض سؤال أو مجموعة من الأسئلة على المعلمين عن اهتم|ماتهم 
الرئيسة وحاجاتهم الأساسية والخاصة بالمناهج وتخطيطها وتطويرها. كما نادى بدعم المعلمين 
من الناحية الإدارية ومن ناحية الوقت وماديّاء وكذا تقليل الأنصبة للمعلمين لتمكينهم من 
المشاركة في عملية التخطيط والتطوير. 

مثل الحهادي. أشار كل من أوليفر :©0110 [11. ص7١]‏ وستيلر ععااء]5 [*, 
ص ]7١‏ إلى ضرورة إكساب المعلمين معلومات ومهارات حول عملية التخطيط والتطوير 
قبل البدء بممارستها. ويرى حسني [5» ص ص8٠504-0]‏ ضرورة إشراك المعلمين في 
عملية التخطيط للمناهج وتطويرهاء ويخص بالذكر أولئك الذين لديهم خبرات طويلة . 
ويرى نعمه 2/3302 [74, ص ص 5-547١‏ 57] أنه يلزم تدريب المعلمين على القيام 
بعمليات تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء ويرى إشراك المعلمين الذين أمضوا على الأقل 
مس سنوات في التدريس في برنامج التدريب الذي يقترحه. ولقد وجد في دراسته أن 
المعلمين الذين درسوا مواد في كيفية تخطيط المنبج وتطويره كانوا أكثر اطمئنانًا في عمليات 
التطوير والتخطيط من أولئك المعلمين الذين لم يحصلوا على تدريب في هذا المجال. 

تفيد الدراسات السابقة أن المطالبة واضحة ومهمه بشأن زيادة صلاحيات المعلمين 
فيها يتعلق بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. وأنه لابد من تذليل الصعوبات تجاه زيادة 
مشاركتهم في هذه المهمات التي من المؤمل أن تدفع بالعملية التعليمية إلى الأمام . 


ه١1‏ محمد عبد الرحمن الديمان 


يتألف مجتمع هذه الدراسة من جميع معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض والذي 
بلغ حسب إحصائية 415١ه ١891‏ معلً) [78] . 


عينةالدراسة 

تم اختيار عينة الدراسة بشكل طبقي عشوائي. حيث تم اختيار مدرستين من كل 
مركز من المراكز التعليمية الخمسة في مدينة الرياض (الشمال» الجنوب. الشرق» الغرب. 
الوسط). وبشكل عشوائي . 

وتم استفتاء جميع المعلمين في المدارس العشر المختارة» ولقد تم توزيع "8٠‏ استبانة 
أي ما نسبته 917/,117/ من مجموع معلمي مديئة الرياض البالغ عددهم 1ه معلء وتم 
تسلم */ا؟ استبانة. أي ما نسبته 54 /8٠‏ من مجموع الاستبانات الموزعة» حسب 
جدول رقم١.‏ 


جدول رقم .١‏ أسياء المدارس ومواقعها وأعداد المعلمين في كل مدرسة من مدارس العينة . 


اسم المدرسة الجهة عددالمعلمين المتلم 
١‏ -المعتمد بن عباد الشيال 6" ف 
١‏ -معهد العاصمة الشهال 4 ف 
* -حي الشفاء ا خنوب ل .0« 
-الملك عبدالعزيز اخنوب .1 نف 
ه _الأندلئس الشرق ف 6" 
5 -الملك فهد الشرق م و 
7 -نخهاوند الغرب هه 01 
م -بدر الغرب 33> 35> 
8 -اليامة الوسط إلى 0" 
٠‏ -محمود الغزنوي الوسط يفن نف 


الملجموع كن ذف 


ولقد تم استبعاد أربع وعشرين استبانة من الاستبانات المتسلمة إما لعدم استجابة 
المستفتى عليها, أو لوجود نواقص واضحة تؤثر في الاستجابة عليها. وجدول رقم ؟ يوضح 
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التكرارات والنسب المئوية الموضحة لخصائص أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة . 


جدول رقم 7. التكرارات والنسب المثوية لأفراد العينة موزعين حسب متغيرات الدراسة . 


المؤهل 


متغيرات الدراسة 


أقل من 7٠١‏ سنة 

"٠‏ إلى أقل من 4٠‏ سنة 

٠‏ إلى أقل من ٠ه‏ سنة 

6 سنة فأكثر 

أقل من ه سنوات 

ه سنوات إلى أقل من ٠١‏ سنوات 
٠‏ سنوات إلى أقل من ١8‏ سئة 
8 سنة إلى أقل من ٠١‏ سنة 
٠‏ سنة إلى أقل من 8 سنة 
0 سنة إلى أقل من ٠٠‏ سنة 
٠‏ اسنة فأكثر 

تربوي 

غير تربوي 

الذين لم يجيبوا 

ستعودي 

غير سعودي 


ع ك١‏ 
ندا لحتيف 
5١‏ ه4,6؟ 
0 ك١‏ 
م56 كارمه 
١٠١١‏ لكراة 


يبين جدول رقم ؟ أن أكثر من 1/7/ من المعلمين أعمارهم أقل من 4٠‏ سنة. وأن 
أكثر من 5# / منهم هم من تخرجوا قبل أقل من ٠١‏ سنوات, كما أن نسبة التربويين منهم 
هي فقط 07,9/. كا يلاحظ أن غالبية المعلمين في المرحلة الثانوية في الرياض هم من 


السعوديين» حيث يشكل السعوديون 7, 2/08 كا هو موضح في جدول رقم" . 


يدل محمد عبدالرحمن الديحان 


أداة الدراسة 

قام الباحث ببناء أداة البحث (الاستبانة) وقد مر بناء الأداة بعدة مراحل : 

١‏ بعد مراجعة الباحث للدراسات ذات الصلة قام بإعداد الاستبانة في صيغتها 
الأولية» ثم تم توزيعها على ثلاثة عشر عضوا من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 
بجامعة الملك سعود (ملحق رقم )١‏ وقد طلب منهم التفضل بإبداء الرأي والملاحظات عن 
مدى وضوح الاستبانة ومناسية بنودها لمحاورها الثلاثة . 

* - قام الباحث بعد الاطلاع على ما تم تسلمه من الاستبانات من أعضاء هيئة 
التدريس بإدخال التعديلات التي رأى أنها مناسبة . 

قام الباحث بصياغة الاستبانة بشكلها الغبائي (انظر ملحق رقم ؟) وهي مكونة 
من جرثين : 

* الجزء الأول : معلومات شخصية ومهنية . 

* الحزى الثاني : وهو مكون من ثلاثة محاور وهي : 

(1) المحور الأول: وهو المحور الخاص بمدى مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها. وهذا المحور مكون من ثلاث وعشرين عبارة» وفي خباية 
هذا الجزء طلب من المستفتئ إضافة ما يراه مناسبًا من العبارات ما لم يشمله هذا 
المحور. وقد طلب من المستفتى الإجابة عن كل عبارة من العبارات الثلاث 
والعشرين بوضع إشارة (/7 ) في خانة واحدة من الخانات الخمس التي يمثلها المقياس 
الخراسي المتدرج الموجود أمام العبارات. وكان المقياس على الشكل التالي : 


كبيرة جدًا وأعطي حمس درجات 
كبيرة وأعطي 0 أربع درجات 

متوسطة وأعطي إن ثلاث درجات 
قليلة وأعطي 0 درجتان 

غير موجودة مطلقًا وأعطى ١‏ درجة واحدة 


(ب) المحور الثاني: وهو المحور الخاص بأهمية مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها. وهذا المحور مكون من واحد وعشرين عيارة . طلب في 
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نهايته من المستفتين إضافة ما يرونه مناسبًا من عبارات . 

(ج) المحور الثالث: وهذا المحور حاص بأسلوب مشاركة المعلمين في 
مخطيط المناهج الدراسية وتطويرها ويتألف من ثان عبارات فقط. ترك للمستفتى 
إضافة ما يراه مناسبًا لهذا المحور من عبارات لم يحتوها هذا البزء أو المحور. 

هذا وقد طلب من المستفتى الإجابة عن المحورين (ب) وكذلك (ج) بوضع 
إشارة (77 ) في الخانة التي يراها أكثر مناسبة في المقياس الخماسي المتدرج الموجود أمام 
عبارات الجزئين (ب) وكذلك (ج) . وكان المقياس بالنسبة لهذين المحورين (ب) و 


(ج) كالتالي : 

١-مهمة‏ جدًا وأعطي لها ه 

؟-مهمة وأعطي لا 4 

٠“‏ متوسطة الأهمية وأعطى لها م 

- قليلة الأهمية وأعطلى لا 

هلا أهمية لحامطلقًا 2 وأعطي لها ١‏ 
صدة الأداة 


خمس درجات 
أر بع درجات 

ثلاث درجات 
درجتان 


درجة واحدة 


تم عرض الاستبانة على ثلاثة عشر حك في كلية التربية بجامعة الملك سعود لمعرفة 
مدى مناسبة المقياس لأغراض الدراسة. واتضح أن المقياس صالح وليس به غموض في 
بناء الفقرات كما سبق وأشير إلى ذلك (صدق المحكمين) حيث جاءت نسبة اتفاق المحكمين 
كا قد تم حساب الصدق بطريقة ارتباط الفقرة بدرجة المحور الذي تنتمي إليه. 
وكانت جميعها دالة عند مستوى ٠ , ٠١‏ ولجميع المحاور الثلاثة كما يبيين جدول رقم . 


لحل محمد عبدال رحن الديحان 


جدول رقم * قيم ارتباط عبارات الاستبانة بالمحاور التى تتنمي إليها ودلالات هذه القيم . 


آراء معلمي المدارس الثانوية - ١كا‏ 
ثبات الاستبانة 
دراسة الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وقد جاءت نتيجة الثبات عالية كها يوضح ذلك 
جدول رقم 4. 


جدول رقم ؛ . ثبات الاستبانة. 


المحور درجة الثبات 
الأول /ا, 
الثاني 46 
الثالث ار 
المجموع العام هوارء 
الأساليب الإحصائية المستخدمة 


تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التحليلية» واعتمد الباحث في تحليل 
بيانات هذه الدراسة على التكرارات والنسب المئوية وحساب المتوسطات. والانحرافات 
المعيارية» واختبار شيفية واختبار (ت) :68): » وتحليل التباين وذلك للإجابة عن أسئلة 
الدراسة وبالتالي تحقيق أهداف الدراسة . 


تحليل النتائج وتفسيرها 
في هذا الجزء يحاول الباحث الإجابة عن الأسئلة الواردة في بداية الدراسة وذلك من 
خلال عرض النتائج وتفسيرها. وسيجري تجميع الإجابة عن الأسئلة وخاصة بالنسبة لتلك 
التي للها علاقة ببعضها. 


أولاً : الإجابة عن أسئلة الدراسة الثلاثة الأولى : 

١‏ ما مدى مشاركة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها؟ 

؟ ‏ ما وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمديئة الرياض في مدى أهمية مشاركتهم 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها؟ 


15 محمد عبدالرحمن الديجان 


 *‏ ماهى الأساليب الأكثر تفضيلاً من قبل المعلمين للمشاركة في تخطيط المناهج 
لقد تم حساب المتوسطات لإجابات أفراد العينة لكل المحاور الثلائة وجاءت النتائج 
كا يوضحها جدول رقم 8 . 


جدول رقم .٠‏ متوسط إجابة المعلمين والانحراف المعياري للمحاور الثلاثة . 


المحور المتوسط الانحراف المعياري 
الأول : مدى مشاركة المعلمين 114 4ر١٠‏ 
الثاني : أهمية مشاركة المعلمين 6ك ا 
الثالث: أسلوب مشاركة المعلمين كل اا 


يتضح من جدول رقم ٠‏ أن المعلمين بصورة عامة يرون أن مدى مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تقع بين متوسطة وقليلة وهي أقرب إلى أن تكون قليلة. 
وذلك لأن معدل إجابات المستفتين لهذا المحور ى] يوضحه جدول رقم ه هو 7,74 
وبانحراف معياري 87 , ٠١‏ أما المحور الثاني والخاص بأهمية مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرهاء فلقد بلغ متوسط إجابات المستفتين ,»4,٠١‏ أي أن ذلك يقع 
بين مهمة جدًا ومهمة. وهي أقرب كا يلاحظ إلى مهمة منها إلى مهمة جدًا. أما من حيث 
الأساليب التي عرضت على المستفتين للمشاركة في التخطيط والتطوير للمناهج الدراسية» 
فهي الأخرى جاءت بين مهمة جدًّا ومهمة وهي أيضًا ىما يوضحه المتوسط أقرب إلى مهمة 
منها إلى مهمة جدًا . 

وعند الانتقال من العموم إلى التفصيل وذلك بالنظر في الجدول رقم 25 يلاحظ 
الاختلاف في المتوسطات والنسب والتكرارات للعبارات في المحور الأول. فبينما تزداد في 
العبارة رقم ؟١‏ (المشاركة في تخطيط الأنشطة الطلابية) ليصل المتوسط إلى 27,414 وفي 
العبارة رقم ١١‏ الإسهام في التنسيق بين المدرسة وأولياء أمور الطلاب في حل مشكلات 
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الطلاب الخاصة بالمناهج الدراسية) والذي بلغ المتوسط .7,7٠0‏ ينخفض كل من المتوسط 
والنسب والتكرارات في العبارات رقم ٠١‏ (المشاركة في إجراء أبحاث تتقصى معوقات 
تخطيط المنيج الدراسي) ليصل المتوسط فيها إلى ١١,485‏ وفي العبارة رقم ١؟‏ (المشاركة في 
إجراء أبحاث تتقصى معوقات تنفيذ المبج الدرابي). حيث بلغ المتوسط لهذه العبارة 
5 ١ء‏ وكذلك في العبارة رقم 57 من المحور نفسه (المشاركة في إجراء أبحاث تتقصى 
معوقات تطوير المنهج الدراسي) التي بلغ متوسطها .١,95‏ ويلاحظ انخفاض نسب 
وتكرارات ومتوسطات العبارات التي لها علاقة كبيرة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
وفي جدول رقم /, والخاص بالمحور الثاني يلاحظ ارتفاع نسب الفقرات وتكراراتها 
ومتوسطاتها بصورة عامة كما يشير إلى ذلك المتوسط للمحور ككل . وأكثر ما تزداد هذه 
النسب والتكرارات والمتوسطات في العبارة رقم ١‏ (تحسين أدائهم في العملية التعليمية). 
حيث يلاحظ أن متوسط هذه العبارة بلغ 80 , 4 . والعبارة رقم 4 (زيادة معرفتهم بحاجات 
طلامهم) وبلغ متوسطها 44 , 4. والعبارة رقم ١‏ (زيادة معرفتهم بأفضل أساليب التدريس) 
والتي بلغ متوسطها 4", 4 . أما العبارات التي انخفض فيها التكرارات والنسب 
والمنوسطات. فكانت العبارة رقم ١4‏ (رفع مستوى انتمائهم لمدرستهم) وبلغ متوسطها 
0# والعبارة رقم ١؟‏ (تحفيزهم على مواصلة الدراسة أثناء الخدمة) والتي بلغ متوسطها 
4" 
جدول رقم 5. التكرارات والنسب المثوية والمتوسطات لإجابات أفراد العينة للقسم ثانيًا عن مدى إسهام المعلمين 
في تخطيط المناهج المدرسية وتطويرها. 
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تابع جدول رقم ". 


مهمة جدًا 


باس[ رإس| واس] ' 


؟؟ 
كر 


كرهة 


آ 
١‏ 


"4 


تثنا 
4 


ونا 
ه" 


١١5 
1١ه,‎ 
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متوسطة الأهمية |[ قليلة الأهمية 


َل 
ايف 
514 
66 
1 
يلض 
لق 
يضق 
وق 
ا 
ريق 
كف 
ل 
را 
١‏ 
14 
»> 


/ا/ا١‏ 
*ره؟ 
*ة؟ 
/لاره؟ 
حرق 
ادق 
1 
54 
54 
5 
07 
لاه 
ا 
534 
5 
5١‏ 
535 
34 


إن 
يفن 
ل 
لاه 
56 
؟*/ا١‏ 
خرف 
؟ 
*#اره؟ 
مب.ع 
اليف 
كلض 
/آاره؟ 
5 
:”ظ> 
لضا 
؟ 


37 


3 
5 
/اى‎ 
3 
١ 
4 


لق 
0 
يف 
15 
بف 
535 


اه 
5 
3/3 
كن 
5" 


زف 
لحيل 
1١1١/‏ 
11 
١17‏ 


ه46 


1 


لا أهمية ها مطلقا 
العدد 1 
١4‏ إكدر"ع 
م خم 
43 المكاضا 
كك زه ؟ع؟” 
مك |كرة؟ 
5١‏ إهرغ؟ 
١5١‏ |:ة,؟ 
)| الم 
ايض لحك 
ضر سين 
"8|5١7‏ 
لل لمن 
*ة1|"6",؟ 
»>,١54| "4‏ 
٠‏ ,ىلا5 |5م,١‏ 
ليل 
ايت الملحيل 
رامين 
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جدول رقم . التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات لإجابات أفراد العيئة عن مدى أهمية إسهام المعلمين في 
تخطيط المنامج الدراسية وتطويرها (القسم الثاني من الاستبائة (ب)) . 


اماطة دي 


< اح ا هق فا عم اخ احم ضر 


اححل محمد عبدالرحمن الديحان 


أما العباران أرقام 5 و 4 . . . إلخ. فتنخفض في عبارات أخرى لتصل إلى ١‏ , 1/54 
في العبارة رقم 16 
أما عن أساليب الإسهام في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء وأكثر الأساليب 
تفصيلاء فهذا ما يوضحه جدول رقم 8. 
جدول رقم 8. التككرارات والنسب المثوية لإجابات أفراد العينة عن أسلوب إسهام المعلمين في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها (القسم الثاني من الاستبانة (جم) . 


١7 | 3”‏ مح" 39و 


المتوسط 


يبين جدول رقم 8 أن أكثر الأساليب أهمية بالنسبة للإسهام كان رقم ؟ (مشاركة 
نخية متميزة من المعلمين وممثلة لهم مع خبراء المناهج الدراسية في وزارة المعارف لتدارس 
الأمور الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) والتي بلغ متوسطها : ,4 . والعبارة 
رقم " (مشاركة المعلمين كل في حقل تخصصه في اللجان المتخصصة في الوزارة) وبلغ 
متوسطها 7١‏ ,4 ؛ ثم يليها من حيث زيادة النسب والتكرارات والمتوسطات العبارة رقم ه 
(المشاركة في الدورات والندوات والمؤتمرات الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) 
حيث بلغ متوسطها 77 ,4 . وتنخفض هذه النسب والتكرارات والمتوسطات في عبارات 
أخرى. وأقل تلك العبارات انخفاضًا العبارة رقم ” (المشاركة الإيجابية في الدورية التي 
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تصدرها وزارة المعارف. التوثيق التريوي) والتي بلغ متوسطها ,*,8١‏ والعبارة رقم ٠”‏ 
(المشاركة من خلال الإجابة على أسئلة تقدم من الإدارة المسؤولة عن المناهج ف وزارة 
المعارف عن تمخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) والتي بلغ متوسطها 810 , 7. معنى هذا أن 
المعلمين يفضلون من الأساليب تلك التي تتعلق بالمقترحات المكتوبة من قبلهم. وبأن يمثل 
المعلمون في لجان خاصة بالمناهج وأن يشاركوا في الدورات والمؤمرات الخاصة بتخطيط 
المناهج الدراسية . هذه الأساليب الثلاثة المذكورة فضلت على مشاركة المعلمين من خلال 
الكتابة في الدورية التي تصدرها وزارة المعارف. أو من خلال إجابة لمجموعة من الأسئلة 
تقدم من الوزارة . 

وتجدر الإشارة إلى أن أفراد العينة لم يضيفوا أي عبارات أخرى لمحاور الأآداة 
(الاستبانة) الثلاثة . 


ثانيًا: دراسة أثر العمر والخبرة في تقويم مدى المشاركة وأهمية المشاركة والأسلوب المفضل 
ار المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 

لقد تم تحليل التباين لقياس الفروق بين فئات المعلمين حسب العمر والخبرة» 
وجاءت النتائج كما يوضحها جدول رقم 5. والذي يوضح العلاقة بين العمر والخبرة وتحاور 
الدراسة وقيمة (ف) ودلالتها لكل محور. 


جدول رقم 4. الفروق بين فئات المعلمين حسب العمر والخبرة. 


©م/, غير دالة 
0, غير دالة 


يضد شنال 


؟كارمم 


الثالث | أسلوب المشاركة | 5,1١6 ١8,84‏ 


* تعنى حالة إحصائية عند مستوى دلالة ٠١١‏ , 


158 محمد عبدالرحمن الديحان 


تشير الأرقام في جدول رقم 4 إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الفئات 
العمرية الثلاث باستئناء المحور الأول والخاص ب «مدى إسهام المعلمين في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها, » أي أن وجهة نظر المعلمين متفقة بشأن المحورين الثاني والثالث بالرغم 
من اختلاف عمر المستفتينء ' بينم| اختلفت أو تباينت وجهات نظر المعلمين بشأن المحور 
الأول. حيث جاءت قيمة ف *5,7., وهذه القيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة 
٠,١‏ ولتوضيح مصدر التباين هذا تم عمل اختبار شفيه 026616 وتبين أن التباين كان 
بين الفئتين الثالثة والرابعة مقابل الفئة العمرية الثانية ولصالح الفئتين الثالثة والرابعة . فلقد 
وجد أن متوسط الفئة العمرية الثالثة (40 سنة إلى أقل من 6٠‏ سنة) كان 208,84 
ومتوسط الفئة العمرية الرابعة (60 سنة فأكثر) كان 257,١84‏ بين| بلغ متوسط الفئة 
العمرية الثانية ٠(‏ سنة إلى أقل من 1٠‏ سنة) فقط 78 45. وذلك عند مستوى دلالة 
ه٠, .٠‏ وهذا يفصح عن أن المعلمين الأكبر سنا والممثلين في الفئة العمرية الثالثة والفئة 
العمرية الرابعة كانوا يرون إسهام المعلمين الحالي في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
متواضعًا أكثر مما تراه الفئة العمرية الثانية. ولم يظهر اختبار شفيه فروقًا بين المجموعات 
الأخرى في مجال العمر. 

ويمكن تبرير الاختلاف في المحور الأول (مدى المشاركة الحالية أو الواقعية) إلى أن 
طبيعة هذا المحور يمكن الاختلاف حوها في وجهات النظر أكثر من طبيعة المحورين الثاني 
والثالث (أهمية المشاركة وأسلويها). وقد يكون مرد ذلك إلى أن مدى المشاركة يتعلق بالجزء 
أو المجال المقبول للمشاركة وهو ما يمكن أن يختلف فيه المستفتون» بين) الأهمية وربها حتى 
الأسلوب لا يحمل هذه الصفة, وبالتالي عدم الاختلاف فيه أمر أكثر ورودًا. ثم إن مدى 
المشاركة أمر يعايشه المعلمون واقعيّاء مما يزيد من احتالية الاختلاف فيه. بينه) المحوران 
الآخران (الأهمية. والأسلوب) يحملان الطابع النظري الذي كثيرا ما يسهل الاتفاق عليه . 

وبالرجوع إلى جدول رقم 4 يتضح أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير 
الخيرة باستثناء المحور الأول الخاص بمدى إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية 
وتطويرها. أي أن المعلمين متفقون بغض النظر عن الخبرة التى أمضوها في التدريس بشأن 
المحورين الثاني والثالث (الأهمية وأسلوب تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) بينها اختلفت 
وجهات نظرهم بشأن المحور الأول (مدى المساهمة). حيث جاءت قيمة ف ٠5‏ ,"ا وهذه 
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القيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة .٠ , ٠١‏ ولتوضيح مصدر التباين تم استخراج 
المتوسطات لفئات الخيرة السبع» وكانت كا يوضحها جدول رقم .٠١‏ 


جدول رقم .٠١‏ المتوسطات لفئات الخبرة حسب درجات المحور الأول (مدى مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها) . 


الفئة الانحراف المعياري المتوسط 
أقل من © سنوات ا كط 
ه سئوات إلى أقل من ٠١‏ سنوات اسيل ل 
٠‏ سنوات إلى أقل من ١6‏ سنة لكلل درك 
8 سن إلى أقل من ٠١‏ سئة افكلل ره 
٠‏ سنة إلى أقل من 78 سنة لف هه 
0 سنة إلى أقل من ٠٠١‏ سلة ددن الاي 
م سنة فأكثر ْ 54 01 


يتبين من جدول رقم ٠١‏ أن الفئة الثانية حصلت على أدنى متوسط. بينما حصلت 
الفئة السابعة على أعلى متوسطء مما يبين التباين بين الفئتين العليا والدنياء وبصورة عامة 
فإن متوسطات الفئات الثلاث الأولى أدنى من متوسطات الفئات الأربع الأخيرة. معنى 
هذا أن المعلمين أصحاب الخبرة الطويلة هم أكثر ميلا إلى نقد واقعهم في مجال (مدى 
إسهامهم في التخطيط والتطوير) من المعلمين أصحاب الخيرة القليلة وبالتالي فهم يرون 
أن المدى الذي يشاركون فيه في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها أقل نما يراه زملاؤهم 
الأقل خبرة . 

ولعل السبب في ذلك هو أن المعلمين أصحاب الخبرة الطويلة عادة ما يكونون أكثر 
ثقة وطمأنينية من زملائهم أصحاب الخبرة القصيرة في نقد الواقع (واقع المشاركة) وهم لديهم 
من الخبرات -- أيضًا - ما يؤهلهم للمشاركة أكثر من زملائهم الجدد. فهم ربا يرون ما 
يقومون بتقديمه من مناهج إلى الطلاب ليس الأفضل. وأن بإمكانهم إضافة وتعديل 
وتحسين ما يقدم إلى الطلاب من خبرات ونشاطات ومعارف ليتلاءم والوضع ال حالي الذي 


اا محمد عبدالرحمن الديحان 


يعيشه الطالب في هذه الفترة وفي ظل التغيرات التي حصلت على مستوى المعرفة أو المجتمع 
أو البيئة. . .إلخ. كما أن طول بقائهم في عملية التدريس مع قلة المشاركة أسهم في 
توصلهم إلى هذه النظرة. في حين أن المعلمين أصحاب الخبرة القصيرة ربما يرون أن الوقت 
لم يحن لتكوين هذه النظرة؛ وأنهم بحاجة إلى بعض الوقت قبل أن يشاركوا زملاءهم الأكثر 
خيرة. كبا أن السلبيات - إن وويجدت -- على مستوى المناهج الدراسية لم يكون عنها المعلم 
صاحب الخبرة القصيرة وجهة نظر محددة ب يثق في تبنيها والدفاع عنها. 

وبالرجوع إلى جدول رقم 9 يلاحظ أنه لا توجد فروق إحصائية ذات دلالة إحصائية 
بين فئات الخبرة السبع وكل من المحور الثاني (أهمية المشاركة) والمحور الثالث (أسلوب 
المشاركة). وربا يمكن أن يقال إن السبب في ذلك هو ما سبق وأن أشير إليه في متغير 
العمر. خاصة وأن هناك علاقة بين العمر والخبرة. لآنه في العموم أصحاب الخبرة الطويلة 
هم أصحاب الفئة العمرية المتآخرة . 
ثالعًا: دراسة أثر المؤهل في تقويم مدى وأهمية وأسلوب مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج 

الدراسية وتطويرها. 

تم حساب ذلك بواسطة استخدام اختبار (ت) وجاءت النتائج ى) يوضحها جدول 
رقم .1١‏ 


جدول رقم .١١‏ قيم اختبار (ت) لقياس الفروق في المتوسطات حسب المؤهل . 
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يوضح جدول رقم ١١‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير المؤهل مع جميع 
محاور الدراسة. بمعنى اخر. فإن المعلمين (تربويون وغير تربويين) يتفقون في نظرتهم إلى 
مدى المشاركة وأهمية المشاركة. وأسلوب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
وهذا يعني أنه لا يوجد أثر للمؤهل التربوي في المحاور الثلاثة المذكورة . وقد يكون السبب 
في ذلك أن المعلمين يستفيدون من خيرات بعضهم البعض في مجالات تخص صلاحياتهم 
في أمور يارسونهاء فتنتقل وجهات نظرهم من بعضهم إلى البعض الآخر مما يقرب من 
وجهات نظرهم إزاء المجالات الثلاثة الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. بحيث 
أن التربويين وغير التربويين منهم يكوّنون وجهات نظر متقاربة نحو موضوعات أو يحالات 
تدخل في مجال عملهم. وقد يكون سبب عدم وجود فروق بين المعلمين المؤهلين تربويًا 
والمعلمين غير المؤهلين تربويا هو أن المعلم غير المؤهل تربويًا دفعه إحساسه بنقص الكفاءة 
في التدريس إلى أن يتعلم ذاتيّا ويطلع على ما له علاقة بالتربية وطرق التدريس ليقلل الفجوة 
بينه وبين زميله التربوي . ويجب التذكير إلى أن كليات التربية دأبت إلى فترة ليست بالقصيرة 
على استقطاب طلاب من مستويات أقل مما تستقطبه الكليات الأخرى, ولذا فإن تضييق 
الهوة ‏ إن وجدت - بين المؤهلين وغير المؤهلين تربويًا من المعلمين قد يكون أمرًا ميسورًا . 
رابمًا : دراسة أثر الجئسية في تقويم مدى أهمية وأسلوب مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرها. 

وهذا ما يحاول توضيحه جدول رقم ١١‏ . 


جدول رقم .1١17‏ اختبار (ت) لقياس دلالة الفروق في المتوسطات حسب الجنسية . 


.سه سد |صسايدت 


الأول: مدى المشاركة 


وله 
ل 


دالة* 
لماكل 
غيردالة 


الثاني : أهمية المشاركة 


الثالث: أسلوب المشاركة 


* تعنى دالة إحصائية عند مستوى .٠,٠١‏ 


يفن محمد عبدالرحمن الديجان 


يتضح من جدول رقم ١7‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنسية لدى 
المعلمين بالنسبة للمحورين الثاني والثالث. أي أن المعلمين متفقون في نظرتهم لهذين 
المحورين (مدى الأهمية وأسلوب المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها). إلا أنه 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير الجنسية بالنسبة للمحور الأول (مدى المشاركة) 
لصالح المعلمين غير السعوديين كما يتبين من المتوسط لكل منهما. فبينما بلغ المتوسط لغير 
السعوديين 617/,5. بلغ المتوسط للمعلمين السعوديين فقط 47/,85. وهذا يعني أن 
المعلمين السعوديين ينظرون إلى مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها أقل من 
مشاركة المعلمين غير السعوديين. وربما يكون السبب في ذلك أن المعلم السعودي كان يتوقع 
من المسؤولين في وزارة المعارف وإدارة التعليم أكثر مما يتوقعه زميله غير السعودي. ربا 
بحكم طول واستمرارية بقاء المعلمين السعوديين في العمل في المدارس. فهم أكثر ثقة في 
البقاء على رأس العمل من زملائهم غير السعوديين, ما يمكن المعلمين السعوديين من 
ملاحقة التغيرات التي حصلت على مستوى البيئة والمجتمع . . . إلخ ‏ في حين أن المعلمين 
غير السعوديين قد لا تتوافر فيهم هذه الأمور. وبالتالي فهم يقارنون المتغيرات السابقة 
(المجتمع » البيئة . . . إلخ) مع ما كانوا يعرفونه ويتوقعونه عن المملكة . 


استهدفت هذه الدراسة استطلاع آراء معلمي المرحلة الثانوية في مدينة الرياضص نحو 
مشاركتهم في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 

١‏ لقد كان هناك شبه اتفاق على أن مشاركة المعلمين الحالية في تخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها يعتبر متواضعًا مما يوحي بأن المعلمين يتطلعون إلى المشاركة في التخطيط 
والتطوير للمناهج . 

وبالنظر إلى الملحق رقم 5 يتبين أن النسب المئوية والتكرارات تبرر بشكل واضح قلة 
مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية ومداها في العبارات المنوه عنها (؟. ٠4‏ 5» 
.٠‏ ثم من ١4‏ إلى 77). وبالنظر في هذه العبارات يتضح أنها جميعًا تتعلق بأمور تختص 
بتقويم المنهج المدرسي وتخطيطه وتنفيذه. وتبرز حساسية المعلمين لقلة ومدى مشاركتهم في 
المجالات التي لها مسيس علاقة بعملهم بشكل مباشر وخاصة تلك التي تتعلق بحجرة 
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الدراسة . لهذا فإن الباحث يقترح إجراء دراسة أخرى تستكشف المجالات والمدى الذي 
يمكن أن يشارك المعلمون فيه في تخطيط المناهج الدراسية وبالذات تلك التي تتعلق بعمل 
المعلم في حجرة الدراسة . 

- أما من حيث أهمية المشاركة في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء فلقد أبان 
جدول رقم 7 توجها واضحًا يتمثل في زيادة نسب وتكرارات العبارات (؟؛ 24 5)) وهذه 
العبارات تتعلق بزيادة خيرات المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية. وزيادة معرفتهم 
بحاجات طلابهم» وزيادة معرفتهم بأفضل أساليب التدريس . ولذا فإن من الأهمية بمكان 
التنبه إلى ما يعتيره المعلمون ذا أهمية ومحاولة إدخاله في المقررات والبرامج الدراسية التي 
يدرسها المعلمون في كليات التربية من اهتمام بتدريس مادة المناهج . وكذا طرق التدريس» 
فضا عن المقررات التي تكشف لهم أهم حاجات الطلاب في المرحلة الثانوية والتي عادة ما 
يقدمها قسم علم النفس. 

 “‏ ومادام المعلمون يقترحون من الأساليب المعروضة للمشاركة في مخطيط المناهج 
الدراسية وتطويرها تلك التي يهارس فيها نخبة معينة ومميزة منهم ء فإنه من المستحسن البدء 
بمشاركة من هذا القبيل أولا على أن يكون المعلمون المشاركون في هذه العملية على اتصال 
وتنسيق مع زملائهم غير المشتركين للاستفادة من ارائهم ومقترحاتهم . ويمكن الاستفادة من 
الأسلوب الآخر. وهو المشاركة في اللجان» كل معلم في محال تخصصه. لزيادة أكبر عدد 
ممكن من المعلمين في عملية تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 

4 - وتظهر نتائج الدراسة, على الرغم من اتفاق المعلمين على مدى المشاركة وأهميتها 
وأسلويهاء إلا أن بعضهم يرى أن مدى المشاركة الحالية قليل بدرجة أكبر من البعض 
الآخر. فلقد فلقد وجه من كان أكبر سنًا وأكثر خبرة من المعلمين انتقادًا لأسلوب المشاركة أكثر 
من المعلمين الأصغر سنًا وأقل خبرة» وربما تكون هذه الظاهرة تتشكل عند المعلم بعد مروره 
بمجموعة من الخبرات والتجارب التي تمكنه من نقد واقعه الحالي في المشاركة. ورب أنه 
توصل إلى قناعة» أنه وبحكم صلته القريبة من الطالب ولكونه المنفذ الحقيقي للمنبج في 
حجرة الدراسة, إلى أن بعض ما يقدم يحسن تعديله بشكل قليل أو كثير بناءً على الخبرة التي 
حصل عليها المعلم . لذا فإن الباحث يرى ضرورة إشراك هذه الفئات ذات الخيرة بالذات 
في أعمال تخطيط المناهج وتطويرهاء خاصة وأن خيرات هؤلاء المعلمين أكثر واقعية حتى من 
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أولتك الذين يحاولون بناء المناهج أو يحاولون تطويرها لقرمهم وتعاملهم ميدانيا مع المنبج كا 
أشير. 

- أبرزت النتائج أيضًا أن كلا من التربويين وغير التربويين من المعلمين متفقون 
على مدى المشاركة وأهميتها وأسلويها. وقد أرجع الباحث السبب في ذلك لعدة عوامل. كان 
منها أن كليات التربية درجت - إلى وقت قريب -- على قبول طلاب من مستويات أقل مما 
درجت عليه كليات الجامعة الأخرى, مما أدى إلى أن يكتسب المعلم غير التربوي كثيرا مما 
اكتسبه زميله التربوي بجهده الذاتي. وهذه ظاهرة طيبة وأدى ذلك إلى تساوي الاثنين في 
النظرة تجاه المحاور الثلاثة؛ والباحث يقترح على كليات التربية» وبعد زيادة المتقدمين لها 
ضرورة قبول طلاب من مستويات أعلى. كما يوصي الباحث بأن تقدم كليات التربية 
مقررات للمعلمين أثناء الخدمة في المناهج وتخطيطها وتطويرها لرفع مستوى أداء المعلمين. 

5 - أبرزت النتائج اتفاق المعلمين على أهمية المشاركة وكذلك أسلوب المشاركة في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها بغض النظر عن جنسية المعلمين» بينا اختلفت وجهات 
نظرهم بشأن المحور الأول (مدى المشاركة). حيث رأى المعلمون السعوديون أن مدى 
مشاركتهم كان أقل مما رأى زملاؤهم غير السعوديين. وكان أحد تفاسير الباحث لهذه 
الظاهرة, أن المعلم السعودي أكثر ديمومة في العمل., وأكثر تطلعًا لأن يكون في 
الإدارة. . . إلخ من زميله غير السعودي . لذاء والأمر كذلك. فإن الباحث يوصي بتتبع 
الأسباب الحقيقية لهذه الظاهرة في محاولة لعلاجهاء وذلك لأن رضا واطمئنان المعلم [85, 
ص9١؛‏ لاا. ص الملخص] غير السعودي في عمله يسهم في زيادة إنتاجه أيضًا وربما 
مشاركته في عمليات من قبيل تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء خاصة وأن البعض منهم 
متميز في عمله. كما أن إفساح المجال لكل المعلمين - سعوديون وغير سعوديين - في 
المشاركة يصب في النباية في تقديم أفضل الخدمات للطلاب. لا بل والعملية التعليمية 
ككل . وتجدر الإشارة إلى أن أفراد العينة لم يضيفوا أي عبارات أخرى غير التي ذكرت في 
المحاور الثلاثة . 

وبالإضافة إلى ما سبق يقترح الباحث عمل دراسات في مجال مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها تشمل : 

١‏ - الموجهين والإداريين لتكوين صورة أفضل بشأن إمكانية المعلمين في عملية 
التخطيط والتطوير. 


آراء معلمي المدارس الثانوية . . يمن 


؟ ‏ معلمي المرحلة الابتدائية وإدارييها وموجهيها ومقارنتها بنتائج هذه الدراسة . 

معلمي المرحلة المتوسطة وإدارييها وموجهيها ومقارنتها بنتائج هذه الدراسة. 

+ - إجراء هذه الدراسة على مستوى المملكة ليتم التوصل إلى نتائج أكثر تعميًا. 

ه -عمل دراسات تأخذ بعين الاعتبار: االجنس» والتخصص. المدارس الأهلية وغير 
الأهلية عن مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


ملحق رقم ١‏ . أسماء من قاموا بتحكيم الاستبانة 


١‏ -د. فتحي الكرداني. 

"' -د. نور الدين محمد عبدالجواد. 
7 مصطفى محمد متولي . 

-د. عبدالعزيز عبدالوهاب البابطين. 


3 
0 
إن 


. محمد شحات الخطيب. 
5 -د. سلام سيد أحمد سلام. 
٠‏ -د. عبدالعزيز الباتع . 

4 د. سر الختم عثهان علي . 
4 د. علي محمد القرنٍ. 

. -د. محمد عبدالله الحصيني‎ ٠ 
-د. محمد عقيلان.‎ ١١ 

- د. عبدالله العجاجي. 
١‏ -د. حسن فريد العولقي. 
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أخي المعلم في المرحلة الثانوية يحفظه الله 


السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... وبعد ...2.6 

لما كان المعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية وهو المنفذ الحقيقي للمنهج. فإنني أضع بين 
يديك أخي المعلم هذه الاستبانة «استطلاع أراء معلمي المدارس الثانوية في مديئة الرياض نحو مشاركتهم 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. » 


أرجو التكرم بقراءة عبارات هذه الاستبانة بدقة ثم التعبير عن رأيك ني كل عبارة من عباراتها أمام 
الخانة التي تناسب رأيك فيها. 


وأرجو أن أبين أن المعلومات التي ستدون من قبلك على هذه الاستبانة سوف لن تستعمل إلا 
لأغراض البحث . لذا فإنه لا حاجة لذكر اسمك على الاستبانة . 


وتقبل أخي الكريم شكري وامتناني لك سلفًا. 
والسلام عليكم ورحمة الله ويركاتف ...وى 


الاحث 
د. محمد بن عبدال رحمن محمد الديحان 


اراء معلمي المدارس الثانوية . . . ففل 


أولاً - معلومات عامة : 

أرجو التكرم بوضع إشارة (/2 ) في المكان الذي يتلاءم ووضعك مما يأني: 
)١(‏ العمر : 

-١‏ [] أقل من (0*) سنة 

؟- [] (0*”) سنة إلى أقل من (40) سنة 

*- [] (40) سنة إلى أقل من (00) سنة 


5 - [] (00) سنة فأكثر 

(؟) الخيرة : 
-١‏ [] أقل من (ه) سنوات 
؟ - [] ١0ه)‏ سنوات إلى أقل من )٠١(‏ سنوات 
)٠١( ][ -“*‏ سنوات إلى أقل من )١16(‏ سنة 
)١6( ][ - 4‏ سن إلى أقل من )٠١(‏ سنة 
ه- [] )١(‏ سنة إلى أقل من )١6(‏ سنة 
5- [] (55) سنة إلى أقل من (70) سئة 
- [] (0) سنة فأكثر 

5 الؤهل : 


-١‏ [] تربوي 
" - [] غير تربوي 


-١‏ ل] سعودي 
؟- [] غير سعودي 


١4‏ محمد عبدالرحمن الديجحان 
ثانيًا: (ا) مدى إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 


أرجو قراءة كل من العبارات التالية بدقة. ثم ضع إشارة (/ ) في الخانة التى تمثل رأيك فيها. 


ا تشجع كل من وزارة المعارف وإدارة التعليم 
المعلمين على : 
المشاركة في تطوير أهداف التعليم العامة . 


المشاركة في تدارس الأمور الخاصة بتخطيط المناهج 


الدراسية . 


المشاركة في تدارس الأمور الخاصة بتطوير المناهج 
الدراسية 


المشاركة في صياغة أهداف محددة للمرحلة الثانوية . 
المشاركة في صياغة أهداف خاصة لكل منبج من 
مناهج المواد الدراسية . 


المشاركة في اللجان المدرسية لتطوير المناهج 


الدراسية . 


الإسهام في تغير طرق تدريسهم. 


المشاركة في اختيار الوسائل التعليمية المناسية في 
تدر يسهم , 


المشاركة في تحديد معوقات المنبج (كالمناخ التربوي 
وتوفير الأجهرة . ذن)ة 


آراء معلمي المدارس التانوية:: و1 


الإسهام ني التنسيق بين المدرسة وأولياء أمور الطلاب 
في حل مشكلات الطلاب الخاصة بالمناهج الدراسية . 


المشاركة في تخطيط الأنشطة الطلابية . 


المشاركة في تحديد الأنشطة الطلابية الأكثر مناسبة 
لقدرات الطلاب العقلية والنفسية والبدنية . 


المشاركة في تقويم الكتاب المدرسي . 


الإسهام في وضع اقتراحات لا يلزم ااذه مع 
الطلاب المساكسين . 

الإسهام 5 وضع اقتراحات لا يلزم اتخاذه مع 
الطلاب المتخلفين دراسيًا . 

الإإسهام 5 وضع اقتراحات 0 يلم اتخاذه مع 
الطلاب المتفوقين دراسيًا. 

الإسهام في تحديد المستوى الأكاديمي المناسب 
لتحصيل الطلاب . 

الإسهام في إضافة موضوعات ووحدات جديدة في 
المقررات الدراسية . 


المشاركة في إجراء أبحاث تتقصى معوقات تخطيط 


المنبج الدراسي . 
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العيلداارة 


المنساركة في إجراء أبحاث تتقصى معوقات 
تنفيذ المنيج الدراسي 
١‏ االمشاركة في إجراء أبحاث تتقصى معوقات 
تطوير المنبج الدراسي 
كك 


*» |المشاركة في تقديم بعض الموضوعات الدراسية 


أو تأخيرها. 


فضل. . . «إن كان لديك عبارات أخرى لم 
نُذكر عن مدى مشاركة المعلمين في تخطيط 
المناهج الدراسية وتطويرهاء اذكرها ثم ضع 
إشارة أمام الخانة التي تمثل رأيك فيها على 
المقياس المجاور ها 
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(ب) مدى أهمية مشاركة المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
فضلا ضع إشارة (/ ) أمام الخانة التي تمئل رأيك ني كل عبارة من العبارات التالية: 


إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية 
ونطويرها تسهم في : 


تحسين أدائهم في العملية التعليمية . 


رفع مستوياتهم في محالات تخصصاتهم . 
زيادة إيجابيتهم في تنفيذ المنيج . 
زيادة تفاعلهم مع حاجات المجتمع المحيط بالمدرسة . 


زيادة تفاعلهم مع مشكلات المجتمع المحيط بالمدرسة . 
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رفع مستوى الاتصال بين المعلمين وكل من له 
علاقة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
زيادة قدراعهم ومهاراتهم على العمل الجماعي . 


زيادة قدراتهم على معرفة أساليب جديدة في 
تخطيط المناهج الدراسية. 


زيادة قدراتهم على معرفة أساليب جديدة في 
تطوير المناهج الدراسية . 


زيادة مستوى إنتاجهم التربوي. 


تقليل عدد الشكاوى الصادرة منهم فيا بخص 


زيادة قدراتهم على رسم خطة لأولويات 


تحفيزهم على مواصلة الدراسة أثناء الخدمة . 


فضلا. . :إن كان لديك عبارات أخرى لم 
تذكر عن مدى أهمية مشاركة المعلمين في 
تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهاء اذكرها ثم 
ضع إشارة (77 ) أمام الخانة التي تمثل رأيك 
فيها. 
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(ج) أسلوب إسهام المعلمين في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها 
فضلاً ضع إشارة (/1 ) أمام الخانة التي تمئل رأيك في كل عبارة من العبارات التالية: 


يكون إسهام المعلمين في تخطيط المنامج 
الدراسية وتطويرها بواسطة : 


مقترحات مكتوية يقدمها المعلمون كل في حقل 
تخصصه للمسؤولين في وزارة المعارف . 


مشاركة نخبة متميزة من المعلمين وغثله هم مع 
خراء المناهج الدراسية في وزارة المعارف 
لتدارس الأمور الخاصة بتطوير المناهج 
| الدراسية وتطويرها. 


مشاركة المعلسين كل في حقل تخصصه في 
اللجان المنخصصة الموجودة في الوزارة . 
المشاركة الفعلية في ورشة عمل تنظمها لجنة 
تخطيط المناهيج وتطويرها ف وزارة المعارف. 
المشاركة في الدورات والندوات والمؤتمرات 
الخاصة بتخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
المنساركة الإيجابية في الدورية التي تصدرها 
وزارة المعارف (التوثيق التربوي) . 


المشاركة من خلال الإجابة عن أسئلة تقدم من 
الإدارة المسؤولة عن المناهمج فق وزارة المعارف 
عن تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها. 
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الإسهام في دراسات ميدائية تقيمها المؤسسات 
التربوية كالكليات التربوية. . . إلخ لتدارس 
وضع المناهج الدراسية . 


إن كان لديك أساليب أخرى لمشاركة المعلمين 
في تخطيط المناهج الدراسية وتطويرهالم تُذكر. 
أذكرهاء وبين مدى أهميتها من وجهة نظرك 
على المقيساس الخمامي الموجود على الجهة 
اليسرى من الورقة. 
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.1980 , هصهااتسعدا! تاجهل بجع 1« ''.ونطكاوم مام '" ,ععلووطا .1 .1 لمد ل .الا رعمم 
ع1للناا متط0 نر لعرومعم2 35 عمللة اا -مماواءء 2] أممط5 مذ ومعطعوع 1 01 ممتاهمك اجو" .30 , 2 ,اأعلوط 
(4)1974.هل8 ,35 ..1[.قط '".واممعملءط اممطع5 
-مث عنصسعاكرزك ج جه؟ لععلظ! ع1 نممتأوعساط تعطصيظ منممتتقعملظ امعتوترطط"*' .أو اء رطاع6هجذاع ,ممدماعةل 
لالظ معطاممظ نمملممآ .84 .ملز وعموط أمدوزؤووءعء0 تاعط مخ ''.أمعصرمماءنعجآ] مسسلبع سيت م16 اعوموم 
4 ,انمتا ممتاقه 
«-معلاوظ ".ع اللو وموعء2 ععطعقع 1 خ١ورهه:01355)‏ عط :15 تمعمسرمماعبع0آ] سمالسعتصست"' .ا وقسمط1 مقت 
.(1984 .صيا5) 2 .هلظ ,24 ,مفهمهن) رمن 
“*.لإلن)5 عو ف نأوع ووم ماع نع2آ دابع مدت 0غ طاعدمعمم مف 21و36 1ه © 3 لعدوجه]*' . 23010آ ‏ مدميك1 
.(1989 طعمقاء1) 1 .7816 ,23 ,نرامءامه 0 118501 
-ه1 لصة اماع50 كه لإلنؤاك م تمعدومماءتع12 مسانء صنت صا ممتامم ليوط وعطعوع]'' .موعل بوصنملا 
. (1990 عهنال) 2 .110 ,36 رت جدعدع!! أمارماامعساوط زه أم«جيام[ واععط/ قر ''. وأعباع .1 لهههأ)ناالاد 
منشام» بول م : ناظر ا مدرسة الثانوية وسدرسوها يخططون لتحسين البرنامج الدراسي . ث رحمة يوسف 
خليل يوسف ومحمد سلييان شعلان. القاهرة: دار النبضة العربية. د.ا ت. 
*”.طعههعممة ع ادمع ألم مث تأمعمجمماءنع<آ دودالسعتسصيت مز عامه. ععطعوع؟]' .مع8 ممترتك1خ ,ماعرمط 
. (1980) 2 .هغ! ,5 ,ورمنلعءعمفط زه أمدعيهل اسمافله دم 
-عع نآ ساد سنن مذسملاهمك ناموط هه وعاطوتمول/ا أعناء8 ومعطعدع] 1و كاعع811'' .وعلمقيعلم مدآ دعكا 
-طع5ولل . 0[ .10 لعاكنتطناممتا ”.رعاو للا متاسمعصمماعبع12 ماع كعبت لعو 8-لممطءك عه ومتكلد1] مأو 
(1981 ,تأورمع0) كه لإازويع اونا ) .م3116 
86016 جم[ وانانداط ءاسي .كابوع.ص] .ل تطخ لمة .ععلمميعلم .81 مندتلائللا .ل معلون ,عمالروع 
80 , مماكم لم1 لمة مقطعمل] )ل110 عازه لا بدع]! .لع ,طلك .و«نمممرا همه وماطعه1 
.(1976) .ع0 3.أهن/ ''.أعقمم] تعممواط سابع هيت عجتععاقع عط]"" .ل معاد0 ,ممارهك 
12113 م مرو ث :وأدمط5 بمملومءع5 نعإععاعة و1 مز متطكوملغهاعه ممنامجتممعر0"" .م ,كتدعم 
.1965 ,.لالومنا ونط سام .ومتأفاءعءدوتل .0 بطع لعطوتاطممون) ".ميمه 
'".كاممطعة طوناط متؤدمعؤ/18 مأ دملاعة كد52 طول لمة أمع معام م1 ممتكلعءع6 وعطعوع؟'' ,8,1 ,لمع ممقاط 
.(41,110.5)1981 .]مط 
طون «متميط لمد 8410014 هذ ممعةة5 52 طمل لسة أمعمعنامم] ممزوععط" .6.1 ,طعقطعتط1ة 


.(9)1981.ه88 ,ال ...م.م *”.واممطعق 
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اراء معلمي المدارس الثانوية . . . /ام١1‏ 


5ه كموتامععرع2 طكته إعبرعا الوسمععمو تعطاعقع [ كه متطكمم لهاع عط ذه زنك ق" .معدق؟1 رعكطوم كر 
أه عمناععك1 لقعم **.أمعرعدمممد1 لفممتاعيصكم1 لمة ,تمع صوماء 24 ]لمك م لعدوعه مز ورعطعوع1 
.1984 22-27 اتومخ .شآ ,كصدعار0 برعل مم أؤواعمددمة طاععدعوعة1 لقممتغدعنل8] ممعتمعدوم عط 
-مماعبء نا مداع معدت لعووظ اأممطء؟5 ,م1 إأتمنمومم0 :ممتتوعسلكظ ل6 011 ومتممواط"* .م .© ,مارو 
معذلاء51 .للعلا عط ,مغ موتاقعسلط ده ععمع زومت لقممتتقدعتم] عط )ة لعأمعوعم ععموط ""أمعلم 
1984 عسل ,معتكمة طانده5 أه عتاطووعع , اعفوظ 
ملت إه أماسناول “.مهاعم مذ أمعورمماعبع6 مستتععنت غه اعلملظط مطاموعا عط" الأحوط ,مقعم 
.(1982 طععول؟-. مو1) 1 .81 .14 ,كءافعاق3 ايام 
حسين, عبدالمنعم محمد. «قضية الانتهاء: العلاقة المتيادلة بين الانتهاء للمجتمع والناء الشامل 
للفرد والدور التربوي للمدرسة والمعلم ف ذلك المجال. » دراسات وبحوث في ا مناهج . القاهرة : 
مكتبة النبضة المصريةء 194/4م. 
لي أجلت أوتوننمعيتفظ .لع طكتاومع ./لا عاعنسوع؟ هل *'.عمتممماط مسانع تصنت" . لال وعطانخ ,ععلاعية 
لماع متطكة /لا .غسعممم ماعبتةاآ تناد ء منت لله مدأوتعمناك عن موتلو نووم أن عاممطووع لا .ئبمزئعء 2 
.183 مواق الطن2 4.5.0.8 6.1[ 
دمن اسعتصنت) اأممطءد5 عمتملوع1 اأمعصمماءبع12 وسأنع صعب لعووط-اممطءك لعوسه]"" .روطةك دتردولن 
.(1983.عع<2آ .0) 4 .و81 15 ,كءأفناا3 نان امجبن) زه أمجيمل ''.05ة10ل:00-0) 
المملكة العربية السعودية. وزارة المعارف. ا مفكرة الإحصائية السنوية مركز ا معلومات . الرياض: 
التوئيق التربوي . 7ه 
العسكر, علي وآخرون. «مدى تعرض معلمي المرحلة الثانوية بدولة الكويت لظاهرة الاحتراق 
النفسي . »م”. ع١٠.‏ ا مجلة التريوية (المحرم 5٠5‏ اه). 
لمفصئط لمفامع2 سعلز عن؟ صمنتاعةأكلأقوولط مد موناءعة!15أ52 1ه وععكناه5"" .أده أء .2 .8 ,لإوعدو1اه0 


.(1985 طعط) 1 .هلظ , 27 ,طعموعععة] أمادمالمعساظ **.ورعوعةء1 اممدعد 


لفيل محمد عبدالرحمن الديجان 


لدة017] كتعطعوء!1' لمقطء5 نزتم لدروءء5 13520 01 كسمتامءءمءط 
دامع هنن) عستمماء 12 لسة وستصمماط صأ سمتاهم عتاعدط مأعطا 


تنعطتة12-لن .ىذ 110113111520 


بال أاعسفط كه عوء اام , انمااعنا مات[ 10زه تاي سمي إن أتء71مارمجء 10 ,«وكوعلوعط اتماكتدوكو4م 
منطم رش اأنامك ,«(ل هزغ .واكم بزررنا فينوى3 ودكلا 


مأد5معاعوع اممطعة طوتط عله أه سعا اه أهامم عط عتدوااوع لمأ ما كدج إلناد ولط ]0 عوممنيام ع1 .أعو عطق 
مع ومو اعناعل لمج عستلاتبتط ««سانعتسي ص عمائهم إعتاعهم معط لعونوم]1 وال مترتهر 
-كعنان 3 لقناموط) فتاهل لعاعع لامع 0هة مميؤفععغنا لعنواعم لسعم وعطء روعوعر عط عوممويام ولط عجعتاعة 5]0 
عط مع امم لعقم مأ عأمصمة مهمد لعز[ لماك ف كد لعاععاعد عرعيه دمعطعدع] 340 .لعموتوعل عط اعتطس عمتقمممل؟ 
انك 
الالناكى عط كه عمألمآ عمزهم عط عمج عماهم1اه) عط 
«كنء تأخمط مذ ومعطاعقع1 أه ممتتدم ع هدم عط أقطا كتمفمكء مهم عممصة امعمرععمعهة أقععمعع م كمه عرعط]” - 1 
حكنت كللا ممللهمك211قم عط أن ععمه ممصأ ع1" .بعحن! رمعب عون تمع سرمماء عل مداع تست مه عمتلأتسط مسابعاء 
68ل ماع تاعهم أه كع اراد بووع] نه لعررعاعمم بزعط) مدان لمن ,طوتط 
لمتأقم كع ناكم أه متقطة عوعإمعع م لعل مع صمصمعع جعطعوع ععلله لهذ ,لععمع معميع عرممر ,ألية5 -2 
:لم20 0تتروعع؟ تعطءردعوع: عط ,لإأفيلاذ عط أه كأأنوءء عطا مه لم835 -3 
ةانعضعنك 0 عمتمماع باعل لمة عمتلاتنط عط مز مماغدم عناعدم عطعوع عرولة .نه 
عكعط تفط هذ دسعتاعمع) أممطءءد تومدلومععة ,م1 كصسجرهممم عمانقتافين عد مماع بعل 16 بوؤزووعععم ىرط 
لم ومتعمقام عطا مأ عتهمك )عدم ما ومعطعوة) عاطقق أهط) كعدعيمء علساعمز لأنامنه وسومومم 
.انع عقن اممطءءد )ه عومامماعوعل 
كعرمعة غطتلط طتلبن كلمعلناد 0 ومتتمعتلء كه جعوع الم هئ ممنووتصلة عمتلامم ما لإاتومعععم هم .> 
ودت لبط لصن ممتمماع نعل جه ممتتدم تلموع "وتعطعوع) عط ومتوعععمم كعتلفنةة لهرعبعو ومامعزوعط 
عاء ... ,ومع 5)3 لفموتتمعبالع .مععة ,جرعد كه اعند ,كعاط دهن تمععع تل مغ لعمومء طكزد واع عت 


جلة جامعة ا ملك سعود . م 1 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 6م١١١7‏ (1414اه / 19144م). 


رؤية جديدة في تطوير مناهج التربية الفنية في التعليم العام 
بالمملكة العربية السعودية 


عبدالعزيز راشد النجادى 
أستاذ مساعد , قسم ال مناهج وطرق التدريس. كلية التربية. جامعة ا ملك سعودء 
الرياضء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث. شهدت التربية الفنية منذ القرن التاسع عشر الميلادي وحتى العقود الآخيرة من القرن 
العشرين تطورات حاسمة في مجال إعداد منهج متكامل للتربية الفنية وإخراجها من دائرة الرسم والأشغال 
إلى كونها مادة أكاديمية تضم في طياتها معارف كثيرة تسهم في تهذيب سلوك الدارسين ووجدانهم 
وعواطفهم . وقد أصبح من المسلم به أن التربية الفنية مادة أساسية في الممبج العام للتعليم. لذلك تتطلب 
من واضعي مناهجها أن يكونوا على درجة عالية من الوعي والفهم لحاجات ومتطلبات الدارس والمعلم. 
وصياغة المادة الجديدة للتربية الفنية بها يتناسب مع روح العصر واحتياجاته . لذا جاءت فكرة تطوير مناهج 
التربية الفنية لتواكب التطورات التي حدثت في مناهج التعليم العام . ومن المؤمل أن تفيد هذه الدراسة في 
تطوير مناهج التربية الفنية التي تقدمها وزارة المعارف في التعليم العام, والارتقاء بمستوى المادة أكاديميًا. 


مقدذمطه 
يتميز العالم الذي نعيش فيه بسرعة التغيير والتطور. فكل يوم يمر على هذا العالم يحدث فيه 
من التطورات والاختراعات الشىء الكثير مما يجبر القائمين على العملية التعليمية على متابعة 
كل التطورات بسرعة حتى يتسنى لهم مواكبة كل جديد. وهناك حاجة إلى تطوير الفكر 
التربوي والفني في مجال التربية الفنية ليواكب التغيرات التي تحدث في المجتمع الحديث. من 
أجل ذلك فكر المثقفون والمهتمون بالتربية على وجه العموم. والتربية الفنية على وجه 


حيل 


٠و1‏ عبدالعزيز راشد التجادق 


الخصوص. في تحسين مناهج التربية الفنية» والسعي على ترسيخ مفهوم الحاجة للتربية 
الفنية كادة أساسية في المنبج العام. لأن للتربية الفنية أهمية كبرى في مخاطبة العقل 
والوجدان وتهذيب الإحساس. وذلك مرتبط بتكوين شخصية الطفل مما يساعده على 
التخلص من حموده ويمنحه المرونة الكافية عند حل أي مشكلة أو مواجهة أي موقف. 
ودفعه إلى التجديد وإنتاج كل ماهو مبتكر. ما جعل العلماء والمربين والمفكرين المهتمين 
بالتربية الفنية ييتمون بالبحث عن رؤية جديدة ومفهوم جديد لمناهج التربية الفنية وطرق 
تدريسهاء لقناعتهم بالدور الذي تلعبه التربية الفنية في تربية الناشئة وإثراء الثقافة الإنسانية 
بكل مفيد. وأنها مادة أساسية في المنبج العام تسهم مع غيرها من المواد في تكامل شخصية 
الطفل وتقويم سلوكه الإنسان. 

ويبين عبدالحادي الحسيني أن « البداية نحو المسار الصحيح بتعديل مسمى المادة 
لتصبح (التربية الفنية) بدلا من (الرسم والأشغال) ليكون هدفها خدمة المتعلم والوقوف 
جنا إلى جنب مع الأهداف الأخرى التي تسهم في تكامل شخصيته وإعداده ليكون مواطنا 
صالحا» [1ء ص7]. تلك كانت البداية في تصحيح مفهوم مادة التربية الفنية وأنها ليست 
بالضرورة مادة تعنى فقط بالرسم والأشغال ولكن تتعداهما إلى أبعد من ذلك . 


هدف الدراسة 

هدف هذه الدراسة إلقاء الضوء على عدة جوانب لها صلة بالنظرية الحديثة في التربية 
الفنية» وهي نظرية المصدر المعرني (التربوي والفني) كأساس للتربية الفنية ويرمز له ب -و21 
(8م08) دمنادعسلظ غءخ 82560-ومأامك . وهذه النظرية تعطى رؤية جديدة لما يجب أن 
يكون عليه منهج التربية الفنية. وهذه النظرية تناقش التربية الفنية على أنها مادة عبتم 
بالمحتوى الفكري والتربوي بجانب المهارات اليدوية المكتسبة. ونحن في هذه الدراسة 
سوف نتعرض لهذه النظرية وكيف تطورت. ثم نناقش الأسس الأربعة أو المجالات التي 
تنبني عليها هذه النظرية؛ وهي : 

-١‏ الإنتاج الفني 

؟ ‏ تاريخ الفن 

 *“‏ النقد الفني 


رؤية جديدة في تطوير مناهج . . . أؤة١‏ 


علم الجمال (التذوق الفني) 
وأخيراً نناقش نظرية المعرفة والمنبج ومدى إمكانية تبني هذه النظرية في التعليم العام 
في المملكة العربية السعودية . 


تعريف المصطلحات الواردة في البحث 

» رظطذظ) و«منادءد لظ أرى لع5د8-عمزامك215 نظرية المصدر المعرني (التربوي‎ ١ 
الفني) كأساس للتربية الفنية. وسوف نستخدم اصطلاح نظرية المصدر المعرفي أثناء البحث‎ 
وذلك للاختصار.‎ 

" التربية الفنية 60ل 21 ) نعني به منهج التربية الفنية المقدم من وزارة المعارف 
للمدارس. 

3 الإنتساج الفني «5اء001:م 2,6 » هو كل ما ينتج من قبل الطلاب في المعمل 
(الأستديو) أو في الصف الدرامي . 

4- تاريخ الفن إدمهكنط 6ه ٠‏ يناقش ثقافة الأمم ونتاجها الثقافي والحضاري 
والاجتماعي . 

النقد الفنى مدءناتى )جد هو نقد الأعمال الفنية نقدًا موضوعيًا تَعليميا: 

5 علم الجيال (التذوق الفني) 5عناءط25 , هو رؤية الأعمال رؤية فنية فاحصة 
وتذوقها على أساس علمي ومنطقي . 


الأساس المنطقي لتطور مناهج التربية الفنية 
التربية الفنية من المواد التي تساعد التلاميذ على فهم القيم الثقافية والمسؤوليات 
الاجتماعية في المحيط الاجتاعي الذي يعيشون فيه. ويقول فيلدمان «دم:3اء إن «البعد 
الاجتماعي للفن يبحث في التعبير العام للأفكار والعواطف وهذا بدوره يقودنا من خلال فن 
المعلومات والمفاهيم إلى كم هائل من المواد البصرية الي صممت لتغير من حياتنا» [؟» 
ص"ه]. لذلك عندما يدرس التلاميذ التربية الفنية» فهذا يعني أنهم يتعلمون الكثير عن 

ثقافة مجتمعهم لأن الفن واحد من أهم الروافد الثقافية لأي مجتمع . 
إن طرح أفكار برونر 80067 في الستينات عن التربية والمناهج غير الكثير من المفاهيم 


داح عبدالعزيز راشد النجادى 


حول التطوير التربوي لأي منيج » ومقولته المشهورة «إن لكل مصدر من مصادر المعرفة بنية 
أساسية ذات هيئة مميزة من الأفكار والمفاهيم والوسائل» [. ص7٠‏ 9] تساعد في بناء 
وتكوين أي منيج من المناهج , ويبين أن التربية الفنية ضمن هذا الإطار. يجب أن تعتى 
بتدريس تاريخ الفن والنقد الفني بجانب الإنتاج الفني . وقد أثّرت هذه المقولة في الكثير من 
مفكري التربية على وجه العموم والتربية الفنية على وجه النصوص . وعلى رأسهم باركان 
مهكانة8 , الذي تأثر بأفكار برونر وطالب بالتركيز على إدخال هذه المفاهيم (تاريخ الفن» 
النقد الفني , الإنتاج الفني) ضمن مادة التربية الفنية» وكذلك برودي 8:00 » وسمث 
وغيرهما كانوا يدعمون فكرة أن مناهج التربية الفنية يجب أن تعنى بتاريخ الفن والنقد 
الفني والإنتاج الفني على حد سواء . 

مرت التربية الفنية بعدة تغيرات إلى أن وصلت إلى المفهوم الحديث -- نظرية المصدر 
المعرفي (التربوي والفنى) كأساس للتربية الفنية. وذلك أن لكل عصر متغيراته ومتطلباته» 
فتتغير المناهج وطرق تدريسها والأساليب التربوية القائمة عليها وفمّا هذه المتطلبات . وكان 
منهج التربية الفنية قديئًا يعنى بالتخطيط والرسم الهندسي., وعندما قامت الثورة الصناعية 
في إنجلترا وأمريكا تغيرت تبعًا لذلك المناهج . فمثلا مناهج الرياضيات أصبحت تعني 
باستناسنات تخدم الصناعة. وكذلك منهج التربية الفنية كان يعني بالرسم الهندسي 
التخطيطي الذي يخدم أغراض الصناعة وحاجاتها. ويقول ويتفورد 8/01)050/ : «في سنة 
١‏ أدخلت مادة الفنون في التعليم العام وكان المنبج محصورًا في تدريس الرسم 
التخطيطي وفي سنة 14171 أدخلت مادة الفنون في المنبج العام كوسيلة خدمة الصناعة 
فكانت هذه بداية الانطلاقة للتربية الفنية لتأخذ لما موقع قدم في التعليم العام» [4» 
ص .]١‏ ثم بعد ذلك في سنة م وسنة 1970م ظهرت نظريات وفلسفات حديثة في 
تدريس الفئون أو التربية الفنية» فمن تلك الفلسفات, المدرس كمحور للعملية التربوية 
وهذه النظرية تركز على طريقة تدريس المعلومات الحقيقية وكذلك معرفة المهارات الأساسية 
في تدريس الأشغال اليدوية. وهذه الطريقة تهدف إلى تنمية قدرة التلاميذ على التقليد 
والمحاكاة . 

الفلسفة أو النظرية الثانية - الطفل كمحور للعملية التربوية. وهذه النظرية تركز 
على أن المحتوى الأكاديمي وطريقة التدريس لما هدف تعليمي وأن ال هدف من التعليم على 
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وجه العموم والتربية الفنية على وجه الخصوص هو تشجيع وتعزيز الإبداع والنمو العقلي لدى 
الطفل. وهذه النظرية تستمد جذورها من فلسفة جون ديوي :286 هام1 والحركة 
التقدمية «:ؤوزازووء7ع مم ٠‏ وهي (النظرية) أيضًا تؤكد على أن يسمح للطفل أن يعبر عما 
يجول في نفسه بحرية تامة من خلال الفن بدون تدخل من المعلم. وهذ النظرية بدورها 
تهدف إلى تفتيح جميع النزعات الفكرية والاجتماعية والجمالية للطفل وترفض كل أثر من شأنه 
أن يعوق نمو الطفل الطبيعي . ومن الرواد في هذا المجال فيكتور لونفيلد -مع:هم.آ عمعاثلا 
10 » حيث ألف كتاب «النمو العقلٍ والإبداعي» لطاسوج2) أمتسعالط همه عسخيوم عت )) ف شنة 
٠م.‏ وهذا الكتاب يدرس في مجال الفنون والتربية الفنية في الجامعات إلى وقتنا 
الحاضر. ويؤكد المؤلف في كتابه على أن الطفل يجب أن يشجع ويحفز إذا أردنا أن نربيه من 
خلال الفن. وفي سنة 1561م بدأت الحركة التصحيحية للمناهج مصوقع؟ ممسليك هيه 
+معممء20 في الولايات المتحدة الأمريكية. وذلك لمجارات الاتحاد السوفيتى في تقدمه في 
علوم الفضاء, فعقد مؤقّر وودز هول 0081676566 11016 5لمو/ل؟ ف عام ان م وقدمت فيه 
عدة مشروعات لتطوير مناهج الرياضيات والعلوم . وفي عام ٠195م‏ كان هناك مشر وع 
برونر وعهنحظ عددممع1 العملية التربوية 058]ةعنالء ؟)ه ووعءم,م عط » الذي ركز على أن كل 
علم من العلوم يجب أن يستمد من بنيته المعرفية عدتامك 15ل 4ه ع5نااءناماة: أساسًا للتعليم 
والتعلم: وبين أن لكل مصدر من مصادر المعرفة بنية معرفية أساسية تحتوي على أفكار 
ووسائل تميزها عن غيرها من مصادر المعرفة . فهذا المؤمر دفع مفكري التربية الفنية للبحث 
عن طريقة لعدريين التزنية القنية عن طريق منيع يتمد عل اللحتزى المفرق: فأفكار بروتن 
8861 غيرت من مفهوم التربية الفنية القديم إلى تصور أشمل وأفضل. مما حدا بمفكري 
الغربية الفنية إلى البحث بجدية في تغبير الطريقة التي تدرس بها التربية الفنية. والبحث عن 
منبجية جديدة. فكان ذلك في عام 19557١م‏ عندما ترجم باركان 821120 اذناهة80 ما ورد 
في مؤمر وودز هول عءمع:ع]«00 11016 78/0005 إلى أفكار وحقائق لتدريس التربية الفنية 
ووضعت هذه الأفكار بواسطة باركان 82:188 وايزئر :ءموذ 04ذالع على شكل منهج للتربية 
الفنية وفي عام 6م كان هناك مؤقر ولاية بنسلفانيا تههندء5 :5:3 دمع" . وهذا المؤتمر 
عقد لدفع الحركة التصحيحية لمناهج التربية الفنية. وكان الموضوع الرئيس للمؤتمر هو أن 
الفن والتربية الفنية مصدر معرفي في حد ذاته وله من الأهداف التي يمكن أن تصاغ لتعطي 
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الطلاب الحرية في التعامل مع المعرفة في الفن. وقدمت في هذه الحلقة الكثير من المشروعات 
التي ناقشت بعمق الكثير من الموضوعات التي تهم التربية الفنية وأهمها كيفية الوصول إلى 
طريق أفضل لكتابة محتوى مناهج التربية الفنية والبحث عن طريق أفضل لكيفية تدريس 
هذه المناهج . وخرجت هذه التصورات والأفكار بعد حين لتسهم في وضع الأساس لنظرية 
المصدر المعرني (التربوي. الفني) كأساس للتربية الفنية 28418 . ويقول آرثر إفلاند 
4 تناططاءة. : «والمعلومات الأساسية لفكرة المنهج التي اقترنت بخروج فكرة نظرية المصدر 
المعرفي (التربوي. الفني) كأساس للتربية الفنية تعزى إلى دوين جرير ع6 6هنة«2 أول 
من استخدم مصطلح المصدر المعرفي (التربوي » الفني) كأساس للتربية الفنية في الكتابات 
الرسمية التخصصية. وكذلك تعزى إلى باركان ه821 031هة30 . وشابمن -م08 ععنهآ 
مقصد» وايزئر #عموذع :ونلاع , وستائل مادجا 2ز21290 ن©5:201 . وجاي هابورد -طناكآ برنا0© 
لوط وماري روز ع5نا0ك1 85131 ,» وفرانسيين هاين عمنا] وعءمدع؟ وهاردي برودي 11315 
/زلاناه87 ) [6. ص ص/اه-58]. وجميع المشروعات المقدمة من هؤلاء تختلف في مضامينها 
ولكن الغاية واحدة وهي خدمة التربية الفنية» وتاريخهم الجماعي أيضًا يسجل هم كثيراً من 
العرفان لدعمهم فكرة نظرية المصدر المعرفي (التريوي . الفني) كأساس للتربية الفنية وتيسير 
إمكانية تطبيقه في المدارس. وذلك من خلال إلقاء الدروس في المؤتمرات والندوات أو 
الكتابات في المجلات المتخصصة. ويوضح ايزنر :6«وذظ في إحدى كتاباته أن الأساس 
النظري كانت بداية تطوره من مؤمّر وودز هول أعمع:1هه0 11016 يي عام 4م 
عندما قدم بروئر 61هن:8 للتربويين فكرته عن الأساس المنطقي لكل حقل من حقول المعرفة 
وقام بترحمة ذلك لمجال التربية الفنية باركان 181180 ووضع في صياغة منبجية بواسطة ايزنر 
في عام 1546م : 

وظهر بصورة رسمية تحت مسمى المصدر المعرفي (التربوي والفني) كأساس للتربية 
الفنية بواسطة مؤسسة بول جيتي أكلا1' (]ا06 2111 , الجبهة الي تبنت المشروع ودعمته ماديًا 
وفكريًا لكي يظهر بصورته الحالية» وهو الاهتمام بالجانب المعرفي (النقد الفني وتاريخ الفن 
وعلم الجمال [التذوق الفني]) إضافة إلى الجانب المهاري وهو الإنتاج الفني . 


مشر وعاث المناهج الرئيسة المقدمة لمؤتمر ولاية بتسلفائيا «هصنمء5 5)2)6 صمءعم 
قدمت للمؤقمر عدة مشروعات تناقش التربية الفنية ومناهجهاء وأهم هذه 
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المشروعات التي تأثرت بمؤتمر بنسلفانيا المنعقد في عام 178١م‏ بعد انقضائه. هي : 
5 مشروع التعليم بالتلفزيون ‏ صور وأشياء عام لاقام لممتاء ساكم] ممتوتعاء1 
كعقصلط]' 300 وعمهم]1 . 
"- مشروع كيترنج ستائفورد عام /951ام اءعزمع2 وممعناء؟1 - 5134010 . 
“" - مشروع المعمل الإقليمي بالجنوب الغربي بمدينة لوس أنجلوس (57/81) 
قعاع ممه 5م.1 ,“ره غةيه36.آ التممزوع 18 مرعاوء لط ه50 . 


؛ - مشروع الرؤية الجمالية ©1915-11/6ام اعءزمرط عبر عتاعطاوعه ع1 . 


١‏ مشروع التعليم بالتلفزيون ‏ صور وأشياء 

في عام /1951م طور كل من باركان وشابهان 038م52© 280 معا82 خطوات تعليم 
الفن من خلال التلفزيون للمرحلة الابتدائية. وهذه الخطوات تشرح طبيعة المحتوى الفني 
المراد تدريسه ليتناسب مع مختلف الأعمارء وهذه السلسلة أيضًا تتضمن نشاطات مختلفة في 
التربية الفنية لتتيح للطلاب المشاهدة والاستشارة لاكتساب خبرة في مجال الفن. 

في أوائل 5م بدأ هبورد 0250طنا11 وروز ء5نا80ا في تطوير كتب منهجية مقئنة 
متتابعة منظمة لجميع المستويات. وتعتمد على المحتوى الأكاديمي الفني والتربوي. وقد 
لقيت هذه الفكرة الدعم الكبير في مؤتمر بنسلفانيا. وني عام 1917م خرجت أول سلسلة 
من كتب التربية الفنية المببجية تحت عنوان (المعنى والطريقة للصفوف الابتدائية من )3-١‏ 
6-! 670465 04: 1/1611 14:ه 1468:11:08 » وهذه السلسلة من الكتب كان للا الآثر الفعال في 
مساعدة المعلم والتلميذ داخل الفصل الدرامي [*. ص ص5؟70-77]. 


* - مشروع كيترنج ستانفورد 

في عام /951ام قدّم إيزنر :©«وذ تصورًا لمشروع منبج مطور مدعوم ماليًا من مؤسسة 
كيترنج . والهدف الرئيس من هذا المشروع هو تطوير منبج للتربية الفنية «ووذلك لاستخدامه 
بفاعلية لتدريس محتوى فني جيد للأطفال بواسطة مدرسي المدارس الابتدائية» 
[لاء ص .]١‏ ومشروع كيترنح يقوم على افتراضات ستة. وهي : 


(1) أن الفنون البصرية تسهم في اكتشاف وتقوية استعداد الطفل الفطري للفن. 
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(ب) أن ما ينتجه الطفل من الفنون إن| هو نتيجة استعداد معقد ومكثف لدى 
الطفل . 

(ج) أن الهج المقدم للأطفال في التعليم العام يجب أن يتعداه إلى نشاطات خارج 
المدرسة . 

(د) بجانب اليج والاستعداد الحيد. يفترض أن يكون هناك إمكانات مدعمة 
بوسائل تدريس نافعة لكي تلقي الضوء على الأفكار والفنون البصرية . 

(ه) ليس في الإمكان تقويم جميع الفنون التعليمية وقياسها . 

(و) أن مدرسي المرحلة الابتدائية غير المتخصصين يمكن رفع كفاءتهم عن طريق 
طلب مناهج متخصصة في الفنون مدعمة بوسائل التدريس [8]. 

والمبدأ الرئيس عند آيزئر ©<ة5 أن تعليم الفنون يجب أن يكون متتابعا على هيئة 
دروس لكل صف دراسى حسب الترتيب «وكل مدرس يجب أن يمختير ميدانيّا قبل أن يدرس 
للطلاب - وهذه الدروس صمّمت لرفع المستوى التعليمي لدى الأطفال. وذلك لوجود 
محتوى ومهارات جوهرية ومهمة لتنمية قدرات الطلاب الفكرية والمهاريةء وكل ذلك يتم 
عن طريق دروس في الإنتاج الفني. النقد الفني. تاريخ الفن والتذوق الفني (علم الجمال) 
لجميع المستويات الدراسية» [5]. 

مشروع ستانفورد كترينج قد ترجم إلى مجلدين لخدمة المعلم . المجلد الأول: يحتوي 
على دروس اده وتاريخية والمجلد الثاني يحتوي على دروس في الإنتاج الفني . ويؤكد 
المشروع أيضا على أهمية التقويم في المناهج وطرق التدريس وحدد لذلك أربعة أدوار 
للتقويم وهي -- التقويم المباشر وغير المباشرء وقصير المدى وبعيد المدى [9]. 


" - مشروع المعمل الإقليمي بالجنوب الغربي بمديئة لوس أنجلوس (57/821) 
صمّم هذا البرنامج لتدريس الفنون البصرية في المرحلة الابتدائية مستخدمًا في ذلك 
الأهداف السلوكية والتقويم النظامي . وقد بني هذا المشروع على افتراضات سبعة وهي : 
() أن الفن ليس مغصورًا على فئة في الصف الدراسي ولكن جميع الطلاب ممكن 
مشاركتهم في الفن . 


(ب) يجب أن يدرس الطلاب أعمال النخبة من الفنانين ونقاد الفن ومؤرخى الفن . 
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(ج) أن جميع المدرسين ين المتخصصين يمكن أن يدرسوا الفن. 

(د) جميع الأعمال الفنية يمكن أن تقوم . 

(ه) طرق تدريس الفنون تحتاج إلى وسائل فنية وبصرية تساعد على عملية 
التدريس وتستعمل كمرجع . 

(و) الفن يجب أن يدرس بطريقة منظمة ومتتابعة. 

(ز) يجب أن يكون لدى مدرسي الفن مهارة ظاهرة وأساليب جيدة» يستطيعون من 
خلانها توجيه نشاطات الطلاب التعليمية [5]. 

وهدف المشروع العام هو دعم تدريس ماد دة التربية الفنية بطرق حديثة ومنظمة . ومن 
أجل ذلك طور المشروع ثلاثة مصادر لتدريس أي نشاط فني. وهي التحليل البصري 
والإنتاج وتحليل الصورة؛ ولكل طريقة هدف مغاير عن الطرق الأخرى؛ فالتحليل 
البصري يعلم الطالب التصور الحسي الشامل للموضوع ويترجم ذلك من خلال التفاعل 
مع العمل الفني ؛ اننا الإنتاج يبين مدى تعامل المدرس مع التدريس المتتابع المنظم ومدى 
وضوح ذلك على إنتاج التلاميذ ؛ وأخيراًء تحليل الصورة ويساعد التلاميذ على وصف العمل 
الغني وترحمته وتقويمه [1]. 


4 - مشروع الرؤية الجالية 

يشارك في هذا المشروع عدة معاهد متخصصة في مجال الفنون والتربية . وكان هدف 
هذا المشروع إنشاء بنية إجرائية وسلوكية لتدريس التربية الجالية. ومطالبة المصم 
بجعل ذلك في متناول مدرمبى المرحلة الابتدائية والمتوسطة والثانوية والكليات والموجهين 
ليتعاملوا من هذه السلوكيات حسب ظروفهم وحاجاتهم . والقائمون على تطوير الور 
يرشدون المهتمين من خلال نشاطات تدريسية تعين الدارسين على تكوين ثقافة علمية في 
مجال التصور والحكم الجمالي. وزيادة ثقافتهم في كيفية تطبيق ذلك عمليًا للحكم على أي 
عمل فني . وكذلك المساعدة على إعداد المنيج وأدواته المستخدمة في التدريس ووضع الخطط 
لتنفيذ هذا المنيج لمساعدة الطلاب على فهم التصور والحكم الحمالبي (التربية الحمالية) . 

والتربية الجمالية عند برودي :زكده:8 في هذا المشروع تبحث في أسباب تدريس 
الفنون. فالتربية الجمالية ليست مجرد مجموعة من الموضوعات الفنية التي تدرس ولكن التربية 
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الجمالية يجب أن تدرس على أوسع نطاق؛ ممكن أن يحكم فيها على تصرفات أي إنسان على 
أنها نتائج حمالية. وهذا فيه دلالة على أن التربية الفنية تحتوي على عناصر متداخلة . 

وبما أن المشروع ركز على التربية الجالية فقد ساعد على دعم مجال التذوق الفني أحد 
روافد الفلسفة الجديدة للتربية الفنية [9]. 

ولقد بين سمث 58510 أنه؛ في القرون الثلاثة الماضية. كان الاعتقاد بأن الفن كادة 
يمكن تدريسها في المدارس مع أهداف ويحتوى وطريقة تدريس فريدة» يشغل بال العديد 
من الباحثين ومفكري التربية الفنية. وكانت محصلة هذا الاعتقاد هي التأكيد على أهمية 
المحتوى الفني في تدريس الفنون .]٠١[‏ 

من هذه المشروعات نخلص إلى أن التربية الفنية قد مرت بتغير كبير وقفزت قفزات 
واسعة إلى أن وصلت إلى ما وصلت إليه من تطور ونظريات حديثة في مجال المناهج وطرق 
التدريس . واخسر هذه النظريات هي نظرية المصدر المعرفي (التربوي, الفني) كأساس 
للتربية الفنية . ويقول ايزئر 8315065 : إن هذه النظرية الحديثة ما هي إلا امتداد ونتيجة لما 
طور من مشروعات في الستينات وهذه الأفكار كانت مدفوعة بواسطة مفكرين مثل مانيويل 
باركان. اليوت اين وزالف.,سمتث وآخرا هري برودي . وهذه الأفكار تؤكد على أن التربية 
الفنية تمد الأطفال والمراهقين بفرص ليست محدودة بإعطاء الخبرة في تكوين صور بصرية. 


فاحصة» .١١[‏ ص ص"7 147١-4‏ ]. 

وبا أن الفن إنتاج حضاري في شكله ومستواه فإنه يتأثر بالمحيط والحضارة التي وجد 
فيهاء فعلى الدارس أن يفهم أن الفن على وجه العموم يتأثر بالثقافة والحضارة في كل زمان 
ومكان ويؤثر فيهاء وهذا ما يساعد على تعميق فهم الطلاب لدور الفن في اللحنياة وأنه 
أانعكاس لحضارات وثقافات سابقة . 


المجالات التي ترتكز عليها نظرية المصدر المعرني 
(التربوي. الفني) كأساس للتربية الفنية 
هناك أربعة أمور ني الفن يتعامل معها الطلاب أثناء إنتاجهم لأي عمل فني وهي : 
() أن الطلاب يعملون العمل الفني . (ب) ثم يتذوقونه » (ج) ويعرفون الظروف التي 
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وجد فيها هذا العمل . (د) ثم يحكمون على هذا العمل الفني من الناحية الفنية والجمالية . 
وف نظرية المصدر المعرفي طورت هذه الأمور إلى أربعة مجالات رئيسة ذات مدلولات معينة 
وهي الإنتاج الفني النقد الفني. تاريخ الفن. علم الجمال (التذوق الفني). ويجب أن 
تعطى هذه المجالات فرص متساوية في المنبج المدرسي . 

ولأن هذه المجالات أبعاد مهمة في تدريس التربية الفنية. لذلك فإن مناهج التربية 
الفنية يجب أن تعين الأطفال والمراهقين على اكتساب معلومات ومهارات كافية في هذه 
المجالات الأربعة. 
- الإنتاج الفني دنع الوط أرق 

أصبحت الثقافة الفنية في أيامنا هذه شيئًا ضروريًا وخاصة في الفنون البصرية وندرك 
ذلك من خلال المواد الإعلامية وتطور الألفاظ فيها وهيمنة الصورة على موادها الإعلامية. 
وذلك لتعزيز الاتصال ودفعه إلى الأمام من خلال الصور البصرية. كخدمة جديدة 
للمتلقين على مختلف مستوياتهم. وإن هذا التقدم العلمي - بلا شك - له أثر على 
التلاميذ وعلى إدراكهم وثقافتهم . فأصبحت الثقافة الفنية البصرية مجالا للرؤية والتصور. 
وأصبح البحث عن مدخل للتربية الفنية مطلبًا مهن للتعامل مع هذه الفنون المختلفة على 
أن يكون هذا المدخل فعالاً ومرنا ودائم التمشى مع أي أفكار جديدة في التربية والفنون. 
ومن خلال هذا المدخل يعاد تقويم الطرق القديمة وتمارستها للتمشي مع الرؤية الجديدة 
للفنون والتربية الفنية. ويقول فردريك 0ء5ع0ع7 : وإن التربية في الفن يجب أن تؤكد على 
الأهداف التربوية لأنها جوهرية لطبيعة الفن نفسه. فضللاً عن الأهداف العرضية التي تقدم 
أحيانًا كمبرر للإنتاج الفني في المدارس (ومن بين هذا العلاج ونمو الشخصية. ودعم 
المهارات الأكاديمية), ومهها كانت أهمية هذه الأمور» .1١7[‏ ص ص/9١-١١٠7].‏ فإن 
نظرية المصدر المعرفي مدخل لكل هذه الأمور بلا استثناء . 

الإنتاج الفني مصدر واحد من أربعة مصادر تعتمد عليها نظرية المصدر المعرفي» وهو 
عنصر أساسي لفهم الفن لأنه تطبيق عملي وخبرة مباشرة للتعليم تظهر نتائجه من خلال 
الأعمال الفنية للدارسين, فهناك من الدروس ما يتم في مقابلة واحدة مع التلاميذ., كدروس 
الرسم والتصميم والزخرفة المنفصلة, ومنها ما يحتاج إلى خطط ويستغرق أكثر من مقابلة 
لكي تظهر النتائج على الوجه المطلوب وتحقق الدروس الأهداف المرجوة منها. ومثال ذلك 
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الخطط ذات الدروس التطبيقية كالطباعة والنسيج والتشكيل الخزني والأشكال الفنية ذات 
الأبعاد الثلاثة . ويبين فردريك ءلمعلع:5 أيضًا «أن المعرفة بالخامات والأدوات واكتساب 
الطرق التنفيذية للأشياء. وتئمية المهارات الإدراكية» وتنمية التصور من خلال حل بعض 
المشكلات الفئية بطرق ابتكارية ليعطي الطلاب فرص تصور لأنفسهم من خلال ما 
ينتجونه من أعمال وتصورًا أشمل للعالم من حوطهم» .]١7[‏ 

إن عملية الإنتاج الفني تبدو للبعض كأنها عملية سهلة ولكن في حقيقة الأمر أنها 
عملية معقدة بدءًا من الفكرة حتى نهاية العمل الفئي . فهذه العملية تقتضى سلسلة من 
العمليات الإنسانية المتضمنة للفكرة» والإدراك الحسي. والشعور النفسي» التصور 
الذهني . والأكثر أهمية هو العمل نفسه. فكل هذه العمليات تسهم في نمو الدارسين فكريًا 
وبصريًا وتقودهم إلى التعامل مع معطيات الحياة البصرية المعقدة في وقتنا الحاضر. 

وبا أن الإنتاج الفني هوما ينتج من أعمال فنية» فيجب أن نأخذ في الاعتبار الطريقة 
التي عمل بها هذا العمل. والاستعدادات التي جعلته عمل ناجحًا. لأن التعامل مع 
المشكلات الفنية يحتاج إلى إعداد الخامات والأدوات ثم بعد ذلك بذل الجهد والتفكير 
للخروج هذه المعالجة الذهنية واليدوية في شكل عمل فني مكتمل العناصر والتشكيل . من 
هذا يتبين لنا أن هذا البذل الفكري والجهد البدني يقود التلميذ لوضع حلول لبعض 
المشكلات الفنية المعقدة التى تطلب منه. وهذه فرصة للتلميذ لأن يمارس ويكون حصيلة 
من الثقافة المسرفية والمهمارية تساعده على فهم دور الفن والتربية الفنية كطريقة لحل 
المشكلات الغنية . 


4:1 111560 تاريخ الفن‎ - ١ 

التاريخ هو كل ما يؤرخ عن الأمم والشعوب في جميع مناحي حياتهم العلمية 
والعملية . وحضارة هذه الشعوب منبثقة من التطور العام للتاريخ بمعتقداته وتصوراته 
للحياة والإنسان والكون على منهاج الشريعة الإسلامية؛ إذا كانوا مسلمين وبخلافه إذا 
كانوا غير مسلمين. ويقول محمود سفر عن الحضارة في مفهومها العام , لهي سلوك ونظام . 
وقيم ومعان. وأسس ومبادىء ومنظومات وطبيعة حياة» يزخر بها مجتمع ما وتسيطر على 
مجريات الأحداث فيه. يدعمها ويحافظ على بقائها عمل متصل. وفعالية عالية مرتفعة» 
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... فيتطور الفكر ويتفاعل. وتبرز المخترعات. وتتطور الاكتشافات, لتنتج أدوات تلك 
الحضارة ومنجزاتها» [18. ص8 ؟]. 

وحضارة أي أمة - كما قال المودودي - «عبارة عن علومها وآدابها وفنونها الجميلة 
وصنائعها وبدائعها وأطوارها للحياة المدنية والاجتماعية وأسلوبها للحياة السياسية وكل هذه 
الأمور عبارة عن نتائج الحضارة أو مظاهرها» .١4[‏ ص1]. وإذا ألقينا نظرة فاحصة على 
تاريخ الحضارة الإسلامية. فإننا سوف نرى بوضوح أمثلة للفنون الجميلة بأشكاها المختلفة 
مثل العمارة» والتصويرء وأعمال المعادن. والخزف والفنون الأدبية المختلفة . 

مما سبق نستطيع أن نبين للتلاميذ أن الفن لم يأت من فراغ ولكن كان وراءه تاريخ 
فني أصيل استمدت منه الحضارة المعاصرة بعض العناصر والمقومات . وأن الفن وا محضارة 
عنصران مرتبطان على مر العصور. وأن الفن يتأثر بالمعتقد والخط السائد في تلك العصور. 
فهذا ما يميز كل فن عن غيره . فمثلاً الفن الإسلامي يقوم على أساس من عقيدة التوحيدء 
وعلى التصور الشامل للإنسان والكون والحياة بعيدًا عن الباطل والوثنيات» فهذا ما يميز 
الفن الإسلامي عن غيره من الفنون الغربية أو الشرقية أو الأفريقية . ولكن ما لا جدل فيه 
أن الفنون تتأثر يبعضها فتأخذ ما يناسبها ولا يخل بجوهر عقيدتها. ويقول وجدان نايف, 
«التقى الفاتحون بحضارات جديدة ومتعددة مثل الحضارة البيزنطية والإغريقية والقبطية 
وحضارات البربر والشعوب الأفريقية والإفرنج والأتراك تركت كلها آثارًا ملموسة على الفن 
الإسلامي» »١©[‏ ص١١ع.‏ ويتميز المن الإسلامي عن غيره من الفنون بصيغة (التنوع 
والوحدة). وتنبثق هذه الميزة كما يقول وجدان نايف «عن فكرة التوحيد في الإسلام وهي 
فكرة وحدة الله الواحد الأحد. الذي لا يعبد سواءه» .]١7[‏ وهذا فيه دلالة على أن الفنون 
الإسلامية قد استفادت من فنون الحضارات المختلفة ب) لا يتعارض مع روح الدين 
الإسلامي . 

يقول آيزنر :51506 : «إن الفنون في كل عصر ومكان تؤثْر في بعضها فتفيد وتستفيد من 

غيرها... وهذا هدف رئيس لنظرية المصدر المعرفي (التربوي» الفني) كأساس للتربية 
الفنية» لكي يساعد التلاميذ على تحليل وبحثه التفاعل بين الفن والحضارة على مر العصور» 
[1: ص ص 45-545]. تدريس تاريخ الفن يعلم التلاميذ تحري المعلومات الصحيحة 
والتحقق من الأعمال الفنية الجيدة من الزائفة وكيفية ارتباطها بالبيئة التاريخية والحضارية . 


ا" عبدالعزيز راشد النجادى 


ويقول أوجين أمعودظ إن تاريخ الفنون بطبيعته مادة تدريسية يجب أن يضم إلى منيج 
التربية الفنية» ويعزو ذلك إلى أمرين مهمين: 

() أن تاريخ خ الفن نفسه مصدر غني بالمادة التدريسية حتى إذا م يضم إليه المجالاات 
الأخرى كالإنتاج الفني. والنقد الفني. والتذوق الفني» بل تاريخ الفن هو تطبيق لكل هذه 
المجالات الثلاثة , 

(ب) تاريخ الفن هو مفهوم للمعرفة (الثقافة) البصرية لأن عالمنا اليوم مليء بالصور 
البصرية وفي جميع مناحي الحياة . فالمعرفة البصرية تساعدنا على استكشاف البيئة من حولنا 
ودراستها وهذا يتطلب منا عملا وملاحظة وإدراكًا (فهم) واستماعًا وإصغاءً (إنصانًا) وقراءة 
قبل التحدث والكتابة عن تلك الفنون. فطموحنا أن ندرس الأطفال عملية التفكير 
للتصرف بمسؤولية وحكمة ».١8[‏ ص ص99١1-١١٠7].‏ 

مما سبق يتبين لنا أن الاستفادة من الحضارات الأخرى وفئونها أمر مطلوب. وعليئا 
أخل ما يناسب منبها لمناهجنا ولا يتعارض مع العقيدة الإسلامية. وترك ما يناني الأخلاق 
والدين. فمثلاً نستفيد من الأناط المختلفة للفنون العالمية سواء ما يخص الأنناط المختلفة 
للتعبير أو الاتجاهات الفنية أو المعمارية أو غيرها من الأعمال الفنية الأخرى ثم ندرس ذلك 
للتلاميذ حسب مستوياتهم وإدراكهم . هذا إلى جانب تدريس الحضارة والفنون الإسلامية 
التي يجب أن تكون هي الأصل في تدريس تاريخ الفنون في مناهجناء ويدخل ني ذلك كل 
ما أنتجته الحضارة الإسلامية من أناط فنية مختلفة» سواء في الرسم أو العمارة (المنازل» 
الأبنية. المساجد» الحمامات) والزخرفة . 


“© النقد الففي مكنع نم0 ارم 

النقد الفني عنصر جوهري في نظرية المصدر المعرني (حيث إنه يعطي الفرصة 
للطلاب لتعلم طريقة الرؤية البصرية الصحيحة ثم ترجمة الأعمال الفنية بألفاظ تعبيرية 
دالة. يقول ريساتي 81548 . «الهدف العام للنقد الفني هو فهم الجنس البشري والحالة 
الإنسانية . والنقد الفني لا يختلف عن المصادر الأخرى؛ فهو يهتم بالفنون البصرية لتربية 
رؤية الناس جميعًا (بها فيهم الفنانون). باهية الفن وذلك عن طريق إعطائهم فكرة عن 
معنى الفن, لزيادة فهمهم وتذوقهم وتوضيح القيم الحضارية والاجتماعية المنعكسة من تلك 
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الفنون» [/11.ء ص ص7١7786-71].‏ ونظرية المصدر المعرفي تساعد على تعويد الطفل على 
الرؤية الصحيحة للأعمال الفنية. مما يمكن الطفل والمتلقي من مشاهدة عناصر العمل 
الفنني عن قرب ليرى أكثر فأكثر ويكتشف أسرار العمل الفني . ونتيجة لذلك فإنه ينمي 
سلسلة من الاتجساهات والمهارات في النظر والتأمل تساعده في وصف الأشكال البصرية 
(المرثية) وتحليلها وتقويمها وفقًا للمعايير والقيم التي تعلمها. ويقول آيزنر :»855 إن «النقد 
الففي صمم أصلل لصقل المهارات البصرية لتساعد الطلاب ليكونوا أكثر واقعية بالنسبة 
للأشكال التي يرونها ويتألف منها الفن البصري ولتساعدهم في إعطاء الحكم العادل على 
الأعمال الفنية» [14. ص١٠].‏ 

النقد الفني ينمو بالمارسة. ويتطور بالتدريج مع الطلاب من خلال إعطائهم فرصة 
للمران والتطبيق» ويقول البسيوني. «على المعلم أن يتيح للتلاميذ الفرص ليبدوا آراءهم 
وأفكارهم عن أسباب تفضيلهم لبعض الأعمال الفنية. وأن يفسروا هذا التفضيل على أسس 
من مبادىء الجمال» [19.ء ص7 ١ع‏ . والنقد الفني يجب أن يكون نقدًا موضوعيًا وليس نقدًا 
ذاتيًا للحكم على الأعمال الفنية بالقبح أو الجهال من غير إعطاء أي مبرر على قيمها أو 
حسنهاء والنقد الموضوعي هو النقد الذي يأتي بعد دراسة متأنية وفهم للفن وأسسه وعناصره 
وطرائق تذوقه. وذلك ما تحاول نظرية المصدر المعرفي تدريسه للتلاميذ حتى ينطلقوا في 
حكمهم على الأعمال الفنية من منطلق علمي على أسس مقننة ومدروسة . 


؛ - علم الجمال ءعطاقعة 

علم الجمال هو علم له أصوله ونظرياته الخاصة به التي من خلالها يمكن أن تتضح 
للتلميذ القيم الحمالية وطرق وضع المعايير لها لتعينه على التعرف على مواطن الجمال في العمل 
الفني بعد أن يفهم مكوناته ومقوماته . ويقول البسيوني» «والجمال لا بخضع لأي نبج روتيني 
مألوف أو أي عادة دارجة . فالجمال بخضع لسحر النسب. والأبعاد. والعلاقات وإدراكها. 
ويجب ألا يكون هذا التنظيم عقليّا بحثّاء فا لحس أساس الجمال» وأي تنظيم يجب أن يخضع 
أولاً الإحساس» فالحس هو الذي يتضمن التجارب العديدة اللاشعورية التي يختيرها الفرد 
منذ طفولته» [19]. 


4" عبدالعزير راشد التجادى 


وتعريف الال أمر صعب وقد صرح بذلك كثير من الفنانين والكتاب بل والفلاسفة 
من قدامى ومحدثين لأن «مفهوم الجهال» قريب متداول يفهمه الجميع ويتعاملون معه. 
ويقول الشامي في هذاء «قد يكون من السهل أن نرى «شيئاء فنصفه بالجمال» أو نرى 
«سلوكاء لإنسان في أمر ماء فنصف ذلك السلوك بالجمال» ولكن من العسير تعريف 
الجهال! .7١1»!‏ ص ص١١-15].‏ وهناك صلة وثيقة بين الفن والجمال. لأن الفن واحد 
من المجالات التى يسيطر عليها الجمال وليس الجمال هو الفن. لأنه قد يوجد العمل الفني 
ولا يوجد الجمال فيه. وذلك لطبيعة العمل إما أن يكون تصويرا لقبح أو أنه لم يراع فيه الجمال 
عند التنفيذ. وقد حاول «جون ديوي» بإع بسع مول أن يوضح الصلة بينها فقال. «إذا 
بحثنا عن الصلة بين الفن والجمال وجدنا أن الفن يشير إلى العمل الإنتاجيء وأن الجهال 
يشير إلى الإدراك والاستمتاع. إلا أنه في بعض الأحيان يشار إلى فصل الظاهرة الفنية من 
حيث هي إبداع وابتكار عن الظاهرة الحالية من حيث تذوق واستمتاع , ٠»‏ لكي لا يكون 
الفن شيئًا مفروضًا على المادة الحالية» [1ا. ص6 .]١‏ 

علم الجمال هو ذلك الفرع من النشاط الفلسفي الذي يتضمن التأمل أو التفكير 
النقدي . والتأمل النقدي يتألف من الأمور الآتية: تحليل المفاهيم. صياغة أسس الفهم 
والإدراك. النقد الاستدلالي» وأخيراً التقويم أو الحكم على الأعمال الفنية. والقصد من 
تدريس علم الجمال هو تدريب الطلاب على وصف الأعمال الفنية. وتحليلهاء ومقارنتها. 
سواء على المستوى الفردي أو الجماعي . والوصول إلى الموضوعية في الحكم على جمال العمل 
إذا توافرت فيه جميع العناصر المكونة لأي عمل فني. وليس الهدف هو الحكم على رداءة 
العمل أو جودته. وهل نحب هذا العمل أو لا نحبه. ولكن ال هدف هو البحث عن النوعية 
في العمل الفني» وتنمية المجال البصري لدى التلاميذ لكي نثري ونرفع من تذوقهم 
وتعاملهم مع | 

مما سبق يتبين لنا أن نظرية المصدر المعرفني ترتكز على أربعة جالات وهي الإنتاج 
الفني ؛ وتاريخ الفنء والنقد الفني. وعلم الال (التذوق الفني) . وهذه المجالات مجتمعة 
تكون منبجًا واحدًا متكامال لتدريس مادة التربية الفنية . ويقول جرير :ع6:6 . «هناك 
أربعة مجالات رئيسة هي الجمال. فن الاستديو. تاريخ الفن. والنقد الفني وهي تدرس 
كمنهج مستمر ومتتابع وبادة منهجية مكتوبة لجميع المستويات التعليمية كأي مادة أكاديمية 
أخرى: [؟71؟. ص ص7١118-7].‏ 
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فهذه النظرية الحديثة تبين اتجاه منهج التربية الفنية المعاصر الذي يعني بالجوانب 
المعرفية والمهارية. والذي يمكن التلميذ من اكتساب المعارف والتجارب الفنية التي تدمي 
فيه الحس الفني وتمده بالخبرة الجالية وتزيد من ثقافته الفنية. عا وهم قينا شتضيته 
وتنمية قدراته على التفكير الإبداعي وإثراء وعيه الجمالي. ويقول مرسى عن التربية الفنية. 
«إنها مركب من المعرفة الفنية من جهة , والمعرفة العلمية الإنسانية من جهة أخرى» أي أن 
التربية الفنية «أصبحت تجمع بين الجانب الجالي والمهاري والتطبيقي من جهة والمعارف 
العلمية والفنية التشكيلية والجانب الإنساني الاجتماعي من جهة أخرى» [77. ص/١٠5]‏ . 


نظرية المصدر المعرني (التربوي. الفني) كأساس للتربية الفنية والممبج 

نظرية المصدر المعرفي تعتمد في جوهرها على المجال المعرني. لذلك تتطلب أن يكون 
لها منبج مكتوب يعين المدرس على أداء مهمته التدريسية والاستفادة من المعلومات في الفنون 
البصرية» وتعين الطالب على الدراسة والتذكر. ويقول جريرء «إن من النقاط الجوهرية في 
نظرية المعرفة أن مادة التربية الفنية يجب أن تتخذ - ويشكل جدي - المنهج المكتوب 
قاعدة لتدريس التربية الفنية. وهذا يتطلب وجود خطة مكتوبة لدروس منظمة لجميع 
المراحل التعليمية» [؟7]. وبما لا شك فيه أن وجود منيج منظم ومكتوب يساعد على بناء 
الفهم الجيد لمادة التربية الفنية . ويبين إيزئر :81556 كذلك «أن وجود منبج مكتوب يحقق 
نظرية المصدر المعرفيء ويكون بمثابة بلاغ وإثبات للجمهور والطلاب وللأكاديميين 
المتخصصين على أن الفنون جزء مهم من برنامج المدرسة والعملية التعليمية» .]١5[‏ 

من الملاحظ أن نظرية المصدر المعرفي تسعى إلى تطوير منبج حديث ومنظم للتربية 
الفنية يضم في طياته الناحية المعرفية والمهارية وهذا ما نحتاجه في مناهج التربية الفنية في 
مدارسنا. ولتحقيق هذا المنبسج. فإنه لابد من دراسة الأولويات والاحتياجات التربوية 
والفنية لتلاميذ المراحل المختلفة, ودراسة كيفية تسلسل المنبج بشكل منطقي من السهل إلى 
الصعب ومن الجزء للكل واختيار الوحدات والدروس التي تشكل سلسلة من الخيرات 
النظرية (المعرفية) والعملية المتكاملة» وكذلك اختبار طريقة التدريس الملائمة التي تساعد 
على إيصال المعلومات والخبرات بشكل مباشر ومؤثر. لأن طريقة التدريس ركن مهم في 
العملية التربوية» ولن تستقيم العملية التربوية دون وجود طريقة صحيحة . لذلك يتطلب 
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من المهتمين تحديث طرق التدريس وتطويرها لتواكب المناهج الحديثة . ويقول كلارك 1ئذا© 
إن منهج التربية الفنية والفنون «يجب أن يحتوي على المعرفة. والفهم ويعني بتاريخ الفن 
والنقد الفني. والإنتاج الفني (المعملي), والتذوق الفني. ومنهج الفن الواني يجب أن مهتم 
بدور المدرس وبالطريقة المتصلة بالخبرة التعليمية في الفن. ومدى استعداد الطالب لتعلم 
الفن ومستوى تقدمه. ومدى الحهد المبذول في الفن والنتيجة التي تحققت» [1714. صيص 
/-41]. 
إن مناهج التربية الفنية في التعليم العام في المملكة ينبغي أن تأخذ طريقها إلى التطور 
والتحديث. لتواجه التحديات والمبتكرات الحديثة التي تحيط بالإنسان في كل مكان. لقد 
أصبحنا نحتاج إلى منهج تربية فنية متكامل يهتم بالجانب المعرفي والمهاري على حد سواء. 
نحتاج إلى منبج يفهم من خلاله مضامين الحياة التكنولوجية المتطورة» والسبيل إلى ذلك هو 
| تبني منج النظرية الحديثة نظرية المصدر المعرفي) التربوي, الفني. كأساس للتربية 
الفنية الذي من خلاله يستطيع التلميذ أن يرسم ويحلل ويبتكر وينتقد ويتذوق الأشياء 
والأعمال الفنية على حقيقتها . 
قد يحتج بعض القائمين على العملية التعليمية على مدى نجاح تبني منهج صمم 
أصلاً لدول لها مناخ وظروف تختلف عن بلادنا العربية والإسلامية. فنقول إنه من الممكن 
أن نستفيد من الأطر العامة في بناء المنبج وتنظيم المنيج وعناصر المنيج. ولكن المحتوى 
يمكن أن نأخذ منه ما يناسب مناهجنا وعقيدتنا وننبذ كل ما يخل بالأخلاق والدين؛ كما 
يمكن أن نستبدل المحتوى بمحتوى يلائم السياسة التعليمية في ذلك البلد العربي أو 
الإسلامي . فمثلاً عند تدريس تاريخ الفن يجب أن نستفيد من الفن الإسلامي ومن 
التاريخ الإسلامي على مر العصور ومن الفنون المعاصرة والقديمة ومن الحركة الفنية على 
المستوى المحلي والعالمي . وفي النقد الفني ندرس للتلاميذ كيفية رؤية اللوحة الفنية والتمعن 
فيها وني معانيها لكي نعطي التلاميذ الفرصة للحكم على أعالهم ومناقشتها على أسامر. 
علمي صحيح بعيد عن الألفاظ الغربية . 
ولابد من تعريفهم بشمولية العلاقة بين عناصر الفن (الخطوط. الألوان. الكتلة. 
والشكل . ..إلخ) للارتفاع بمستوى الوعي الفني لدى التلاميذ وتعريفهم بالمفردات الفنية 
الصحيحة . وني مجال علم الجمال (التذوق الفني) نعودهم على الرؤية الجمالية للأعمال الفنية 
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التي يلخصها فيلدمان مدمرلاعم فييا يلى : 


. وصف العمل‎ ١ 

"- تحليل العمل . 

توضيح المعاني التي يحتويها العمل الفني . 

4- ثم الحكم على العمل من الناحية الفنية والجمالية . 
وكذلك هو التذوق الجوالي للأعال والحكم عليها في إطار الخبرة والفهم للفن [؟]. 

الإنتاج الفني (المعملي أو فن الاستديى) هو الإبداع والمهارة في الأعمال الفنية المعملية 
والتعلم من خلاها أو المحاكاة والتقليد لأعمال الآخرين والتعلم منها. وسواء كان هذا أو 
ذاك, فإنه يساعد على الإبداع الذي يقود إلى المعرفة والإدراك الفني لأن التلميذ خلال 
تنفيذه للعمل الفني يتطلب استخدام التفكير والشعور والمعالجة ووضع الحلول لإنتاج هذا 
العمل . وهذا شيء مهم في التربية والتعلم . 

وتعتبر نظرية المصدر المعرفي (التربوي والفني) كأساس للتربية الفنية من أكثر 
النظريات شمولاً» فهي تضفي على منبج التربية الفنية صفة الأكاديمية والممبجية» وتجعل 
له من القوة الأكاديمية مثل ما لأي مادة أخرى في المنبج المدرسي » فالتربية الفنية في هذه 
النظرية فقط ليست مادة رسم وأشغال. ويمكننا أن نخلص إلى أن تبني هذا المنبج يساعد 
التلاميذ على التحدث والقراءة والنظر والكتابة عن الفن والتربية الفنية بطريقة جديدة. 

ما تقدم يتبين لنا أن الاستفادة من خيرات الآخرين في بناء المنيج والإفادة من الأسس 
والأطر العامة التي يبنى عليها المنبج . تساعد في وضع سياسة تعليمية سليمة ومنيج درابي 
متكامل لا يعوزه المجال المعرني والمهاري . ويمكن أن يولد في نفوس التلاميذ والأكاديميين 
الإحساس السليم بطبيعة التربية الفنية ودورها في بناء شخصية الدارس والمجتمع . 


التوصيات 
١‏ هناك حاجة لتغيير بعض الأهداف والمضامين في منهج التربية الفنية على مختلف 
المستويات لتساير النظريات الحديثة في إعداد المناهج وطرق التدريس. 
١‏ - هناك حاجة لإعادة صياغة المناهج من خلال تبني النظريات الحديثة مثل نظرية 
المصدر المعرني (التربوي, الفني) كأساس للتربية الفنية في التعليم العام . 
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التأكيد على الموازنة بين الجانب المهاري والجانب المعرفي. لتنمية قدرات التلاميذ 
التحليلية والفهمية من خلال المعارف الفنية وحصل على قدر كاف من المهارة التقنية من 
خلال المارسة العملية . 

4 الاهتمام بوضع كتاب منبجي يعني بحاجة المدرس والطالب» فنظرية المعرفة تؤكد 
على ضرورة وجود المنبج المكتوب لتحقق من خلاله أهدافها. 

ه ‏ تطوير الإدارات المعنية بالتربية وتزويدها بكفاءات علمية وتربوية جديدة» لكي 
تواكب التطورات في حال التربية والمناهج . وتبحث عن كل جديد في محال الفنون والتربية 
الفنية لكي ترقى بمستوى المادة والمدرس . 

5 الاستفادة من تجارب الآخرين في بناء المناهج وتطويرها. وكذلك الاستفادة من 
الأطر العامة في بناء المادة التعليمية وأخذ ما يناسبنا منها وما يتفق مع تعاليم الدين وسياسة 
التعليم ونبذ كل ما من شأنه الإخلال بالدين والأخلاق وسياسة التعليم الثابتة . 
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محمد. مرمبي أحمد سيد. «تقويم برنامج إعداد معلم التربية الفنية بدولة الكويت في ضوء المفهوم 
ا معاصر للتربية الفنية. » مؤتمر إعداد ا معلم في ضوء استراتيجية تطوير التعليم» جامعة امنيا -كلية 
التربية . المنياء 1م. 
داتعي اعث ماطمطعوءمستمنا كمه© نوعاط عمتطوتاطمادع كلمويهم1]" .لزمط .2 لمة بأرعطلزت علمقات 


77-81 (1983) 2 .و2481 ,مالم ءالخا أعش ار ومتويوزك '". ممتأمتومعمعءامص] مأعماعط 


56 عبدالعزيز راشد النجادي 


أعنة دج 01 أمعصرمم1اء 1229 ع13) كل"ته ج10 كععطاعهم عمق نجع ل 
عط صا ممتادعسل؟ لوععدء 0 دز سابع سصسن) سمتأدعسل8] 
وأتطععرقة الندك أه سملع م1 


2 - ان .1 مأمداأنلطم4 


بال لاقع قط لزه عوء أله ,انملاع يعاكاما فنه وساليءةععيان) 0 اننع 7اوجرء 822 ,رودو ءؤوعط لارواكاكد4 
وأطهبك اسوك ,الله ج18 نتوج ء سانا نوك وددأاكا 


«وعنالع غ0 مت غمع ورم ماع عل سسانعتوميت كه هعك1 مد علكلع مإ عمايضا وز معط بوعوعء عطا رعاعتاجة كتطء ملاعو اعطق 
-خنط عط علازع 0 كلمعامز مدل ١1‏ .(غاخ 8 نا) ممتتدعولط أرخ لعكة8-عم تام أعوتنا أن بصمعط) بجعم ع8 ملحن لز مم1 
.015 معنالء 301 نزمهص لععوعناكمز مقط بزإومعط) علط مط متقاصكء سه , بربمعط؛ علخ 08ل زه لمسمععاعدط اقعتوت1 

ولط غكه , تمكاء لاز أعف, ممع يلمعم اعد لإأعتمهم ‏ عمعوعنلع عمه لعكقنا-عم ]معدل أن تالمع ممم تومن عنام] ع 
لإكاعم أن عساعامه! مقط عتمم لمعل تدمع دوع ناامنم!ا )ع2 كنه26 وستمعدع!ا قط كنا لعمتدمعءم كعتاع طاكعة لمق ,ه11 
كة الاعاومء أمعنغابء لنة لمعتصماعتط لقدعط 2 ع0تلل0ىم م1 كدمتج تاأعدمرممة كنط]" .سمع!ط؛ متهم 10 عمايا عه وعرساعام 
8لا متصساءعدأل م لمة اعد ما ومتأمقعم ععطعاء ج عناع لانم نأمط كلعرملمماك أمعتاقء لمة د5عاأماعماءم لدنادد كه ااعبو 
.أ كه مملأواعع مم3 

«تأعوعط لم ,عث. خا 7 أه بزرمعطا دعم عط) عمتتمهل2 كه نز االتطتخدمم غط) لعودتصوتل مقط طععمعوعع حلط ,لإالفماك 
أهط) امباناعترويت ممتلمء نالع امه مه عمتلاتباط مها ممتاءبماكمم دمساتع تومن غه علومسعصهع؟ لمععمعع عط مره وما 
فتطقعم النادك رز 5أهمع أقوم)وعنالء عنات خاتناك 


(1414/1994 .تز.ش) طمد جنا ..عم 1-210 .مم (1) .نااك عتسبعادا ع .ع3 علط .6 .أولا, خانا) نم3 واراكا .ل 


تع 001 
نكا 


لقطعع ا 5غ! لهذ عع ع تسدع 0 ععمص]آ لمبخجرء كمه 2 أه )معلاع ع1 
لطع اك 1 1ك ته 1 هنل لزه عقر لالت لم امعدوهم2 أمعله الباوط 
(أعقعأوط اكتاودع ) وأمعل0ناد إأزوع المل] 
28 ا ا اا يي الل ناكا 


عنحلاء 816 كد كاعء زطياذ 1م10 علط أن وععامطن) 'كأمعل غ5 ومتاءء1 41 ورماعة ]1 
(1ع5112طم تروت ( ا 50 عمتكا غ2 وع25نا0م 0 
65 0 0100000 21118 نض انه امود الملل لخد وي افع و قل -...... لالالهساعة] .11 دلهادو31 


لطاع لالون] 5200 وصنظ 31 5م5110 0120131 ع10 أعلهل8 مدععهظ2 قط مر 
(أعققاكطة طكتأومط) ملععل1 هته 11م مباءء0) لهة عأدوعل مدعف مه لعكد8 
95 ا ا اا 00 1 1 101 1 1 1[ 1 ااا ااا 0 


015 هلع متكا عط ها مم ندع نالع زأتوع حلصن] مأ ععصدلأنان أهممتادع0ن/١‏ 
(()ع2ذاوطث طوتاعومط) ونطهءث 1لن1ة5 
144 لمم م ممم ووو مم ممم ممم مه ووم لمم ووو ل لل لععتقطك1 .81 اقططقطك لدسسقطولة 


تتعط1 لعدبنه) دوع طعدع1' أممطء5 لإجملصمعع5 طلهنزن؟] 1ه كمه لأمعموعم 
قلاع عدن عمامهاءعلاء12 2210 عمتمصماط متمم هم ناموط 
(أعدناوطة لاوتاعصع) 


1568 1 1 01 لاملل ...0 القطتهطءلة .4 لعستسدامل8 


0ع لل أكث مد 01 أمع ووم ه1]علع2] عط 1012105 5ع أعة مع جزم م برعل 
اث النا52 5ه تسهل عستا عط ما مدع يلظ لمجعمع 0 مز دنن ليع ص6 
(أعوعاوطث لاوتاوم8) 
210 لد جف ا او و و ان وال روط زط و د 11 ا 1 ..... ملهزهاا-لى .8 متتمانةطة 


© لمومظ [3زئ7015 وم 


(إعنط)- م سانل ط) طنوط ه12 -اخ 11.م 
طمغقطعا .هم لهج82آ 

مودذكة11-اخ . [ لع تسقطه1/1 

11.0. 0012 

كعلنقطام .ذ لع1:5د 110 

لص ادلخ .11.11 لم52 

عألصصة 1 -لىخ .ذخ لعدمرقطهو834 

مقرألنك-لث .51 علد 1" 

كأ 2( . ن) لع تماق 

11 ام .ذ 5330 


اكه الع ومأوتمازم 

جواقلط ترمتكابضز عألصة]1-انة .ذخ لعدرد م81 
عقزةلأ-ام .81 طمطة/8ا اسلطم 
دام .ذخ مدل 21 سن 1[ 
أملدعه حلم .5 مقصطهانلط م 


لزانو لالون] لندد عمتكا (1414 .11.ة) ١994‏ © 

لإققم اممعناهز عط أن أعدم ول .لإاتديع امنا لنادك عمتكا أه أممسياهل عط ها لعصعدعء عنة عنطوق الى 
-لساعمز , لمعتمةطععم عه عتممعاععاء جمقعم نلصة برط عه لنده؟ بمج مرلع!] أ امكهدئا عه لععنالهممعر عط 
«جنامععم مع 111ل الامطلانط , لمعتو أوبء لماع ين ععورماة زمه فأرعه ,عمال نم2 , عرمأرممعم)مطم يما 
اع تطن-ماء تلع عط ممع محمد 


2 


و5ع:2 لإاأؤرع ا اتمنآ 5200 ملكا بر لي 


(1414/1994 للة) طفدرنظ ..عخ 1-210 .مم ,(1) .لساك عتصيداأد1 يك .3 .عن لظ ,6 .اول ,.عتهنا فعو3 متكا .ل 


01 021نا0( 


517 0111لا 52100 105)! 


6 عناملا 


5 50161065 [2002103 
(1) 0185نأ5 مزأمرواوا 


4.11. 4 
)1994( 


5 
وأتوتء اهنا لندك عمتك]1 روعتمةعطارآ وأزوعع ألملا : ل 


دنطههم ألند5 ,11495 111:30 ,22480 «ه8 ,5.0 


5 انال 106 5عرأاعلأن 0 © 


اندع لاأونا لنسه5 ومتك! أه ادتسناول عطل 


ومتا-مه ما فمعوماعمع عط 15 عرق .ها و15 مأ كمو لهاع لوعاموجوم (ع 
6510م عما ما عكة 685 رع رهام لهع 6001 .[ 7] .وبع ركام امورطا 
عع اعهنه عملاءمه مأ) قطصونى مدع نواعم زجرم؟ ودأبنووااه] مط مز 
-أمأ لمق عصو0 معنأو 3 بزط معيندمااه؟ 206 كنك 5" :وطاق ,([ ] 
عط أه 416 ,(وكائقهم ممالقامبن طلم واعتامج عط أه علأنا عط ,كلقن 
موناقء ااطنام أه ندعل ,“عونم رعونامن ,(ععمااععلمن) أوعافم مهم 
965هم 300 ,زكأاوع ل أمع,هم 00 
:عام هيع 
منه8 3ق أه 5لمأتدا5ع0 :كممعمولا لإنقاعأنا" .عا االامة:6 ,ككاوزا! [7] 
2-23 ,(1962) 62 .ملم ,45 ,سمايك6 بإهلء نب فهك ".انا 
-عقط مدتاءمه مأ لعك5ماعمع عه 0 6ق مدع 11 مأ كمماكواك عامم8 (6 
و 66و80 .[16 .م ,8] ,.و.6 ,(5) 92م عط ومنوناعم] كأهكا 
عرزا-مه 00 )عطلاناه ععممهها)م :وراومااه؛ عط ق0ناعما 10 عع 
علقم معلاو غ نز لعل/ناماا0) 16مة9 )ناك 0)'5ثأباة ,( [ ] قأعكاعهعط 
-الطنام أه ععقام ,(لعمزائعلمن) علممط عط أن 11606 ,113/5م »لمج 
.موأغقء أاطنيم أه نوعلا مخ ,)هنا أاطنام ,ممتادء 
نايتا 
16 | 5_10هةطعقمممم_ و16 .لم0 ,5عءنة0 [8] 
.6 ,مما المع تامعع25 :لإهوعل برعل , 01115 لموبوع اومع 
عاك لإأؤنا0أ/اع/م 3 10 بقاع 0غ مقكنا 5أ أكاع) ع1 مز م6 نأة1أه 3 معطلا 
عط ملاعم ممق ععطاديه ععمععاع: عموهد هط عدن ,عومعواع 
, 5أ6 عقن عمنا-هه ما (ى) ع دونه 0908م 246ممممة 
نأك .عها,.أك .مه نكة 16205 وتأها بزاقج عكن 10 ها5 كذ اروم أوم 5] ؟1 
.ع360 لعطعمعل هالزا5 56 مز .لاطا 
م00 .6 
-10/ا70م بعمهع 18 10 بمطتبج معطأ لنه) عأمم ج 5أز غ30 ألمواممه م 
مهنمو ممما ومأبؤقاميدكء وما 
ععهمد-أأقط 3 ومأكن لاط أكرع؟ م15 مأ لقأمع لما 5 0016 امم لممع م 
3610 165مم أموادم2 .(... عبة توعاممط ... .و 6) ادنار أمأمعذد ع ميو 
013 مدع ماع م .أاعا ع1 أنعطوناه؟17 لعرعطووناه لإالة ا أمعروعه ع5 
عضن صا) ,عانم عممع ع6 ق أن عدن زط 2016 ؛أمع1اممت 3 ما لمعثأه عط 
8 ما لع5ن ع6 5 ع/ج برقطأ بويت 58006 هط م1 ( [ ] كأعاعقء5 عرلا 
-قشاكء عأمم أمعتجوع شخ كننهاان! أكرعا فطأ عأ مم لهاك عممع عع 3 11 ع1 
-ممت لولأهاك ععمهم هماع 3ه كوط 2016 العاممك لتهقك ع1 )أ 300 ,كول 
ا كمون ايام ممأثقذه مممعيعأ6 0زها عطة معطأ ,أذ متط]ايب لهماة1 
0016 أمعامم عظا مأ عدب ععطوانام ععمعرعاع, عط وبررن(اه) 6دع؟ ع1 
انيلا .كأععلة 8)816مه5 مه لو أمعوع)م عط 15 3/8 50165 أمعامه © 
مام علا 5قع234قمه5 طعنطيب هما 0ألهك 2 بورماع0 لعثدامم ع0 نامسا 
امعو عمند ععوؤمة-١‏ أاقط عصعة 156 هؤ5لا اها عط مره؟ 0125م 
78 6لمعه1م 15 العا 156 مأ (7016)5 أمعأاموت ع1 35519060 ععراكنام 
.أاع5 امم 1و ام 
8 )نول عط 10 ل11586(مطابة كلها انمع 300 15م 3053م 156 .7 
5مملمامه لمق كلمأكناعممه 5',وطافق عط لتقاممة ممتأوعءةاطنام 1056 
أه ممامتمة عن موتذناعممه 2 عش أتأومم أمم مل ,لعدوتاطنم 1أ رق 
.لم808 اوم المع 158 
تكاماروهةه .8 
.عوعقطه أوظاتبه كثمءمم (50) 11 لمعل نوجعم مط ااام 5وطاريم 
:952000 
35 هنع مونؤااا0 0816م0)ممة :0 مممعل 0م085 ك5ع800 
:و بروااه؟ 
انوععنازونا فلنه5 ومأكز 0 أ8لناول 726 
(ومعررمزع5 اهمو أقعنقع) 
1 طلقبزن8 ,2458 2««م8 .0 2 
ونطوعة أوبيج5 أه درم وماك 
.لقناصصةأ 8‏ الإاعمويوه" .10 
.0 58 :وينهوا مهم وعمط .11 
(عوةغومم ومتكناءم!) 5 5 
ومتكا ,كعامهطنا لاتوتعنامنا. :مومقطعيرع 0قمق ممنامفعوطن5 .12 
.ةأطقة ألن53 ,11495 طلديون8 ,22480 ,م2.06 , لإأأكع لاملا 5810 


- ووتئةءطنا براتوعه يزملا ع1 أن ممناهع ناطنام 3 5أ لهعأله!هم 15 
بوالناهممه فق علآيا0/م 5 ١5‏ مدممويام 15 .لإأأىع بزونا 50 ومتكا 
مه لقكقط كاهويهب لاإأبقاوطعة ,تفطة؟ طؤلاططيم 5؟ كذاوطو5 ,ه10 
اهجه6011 ممنواناز0 طاوسمر8؟ ,لعهمة لوم5ألع 158 لاعتقعومر 
-اسجوصا! أه 66405 أاج ممما كام لعكنمقم بعلنؤمم الأنن ,كقيهم8 
,لمم .لد اودع عه وءزطقعمق )عطاأع مز مما اأدرطباد كأم قل ءدبامةلا .عو0ع 
ممعاينع615 موحاوناطيم ع6 01م لإقم ,لمأأهعأاطيم ,ه؟ 60اممهعع2 ١‏ 
لعن - رامو الع عط أه ممأوكأاحمعم كععرمعاة 116 أن0 اا 
زط لمكن قوأأدء أ أككقاء عمية أمءكنمقص عط 5أ ومأنوهلاه؟ 71156 
:ةو] 031 أن6 116 
:ماعءتاعة .1 
لاوظة 4( ماع مقايكزامقم 2 مزكابويب 215045 له أ0 النامع 320 ليث 
طعممعوعة؟ عط طاعنطت م1 5610 عط نغ مولع ابدويا بجوم عأناطر امم 
.0000116 2/35 
:ماع تسم بعوانا6 (2 
,510 نقانعتاعدم ق م هكنأة187| أمعمرك ع8 كه 5أكه 1 أككرة لهعنامن م 
م وقرنال 80 نقانعتاتقم 3 مأ قعنلقمعان! 15 أ0 ؤأ585 اراد 8 6ه 
.11006 أن لموارهقم العامة 
:واءتاعة أقامق (3 
مق كة 15]165© 201 قله 6تقد5 ع ودأبتقط (0016) عاعاانة 1م550 م 
اعلليك 
ملرهكم (4 
,)مانفع عطا ها 5علاع ٠‏ 
,585مم رقع 300 كأم ممه 
0 ,كوم للم عه كتاب5عء رمومامنامءم 
.لزمقااععواقة 
ؤيناوت] »زمم8 (5 
كرة اع بصتكما أقروم 6 
:قام مع كاوها 01 ورمأووتلصطن5 .1 
خم ومأكن (لزامه عله عمم) امعد نموم أممتوه معم ا رباعم مر 
لع أدا60] 5أ 5زم 0ح وبمخ آنا 3/00 ,لعه8ه5 عاأطباوق ,بعمهم ععلع 
ع6 ماع30 ,5مملأقاونااا ععطان لمج 136١165‏ ودأوناعما ,كعوقم الم 
ه61 لم3 ,221105أون!از #تمطأه رعواطق؟ ./زام» تر ععوموت 8ه نام 
مط لثابها كأهه5ا5 72158دمع5 من معألفك6)م و6 لاناملاة كعمممة 
.لمعاهعء ألما مملأنومم أعا18 )عممرم 
:واعوناوطة .2 
وواعناعة أعلط لصة ر5هواءلمة معابيعء ,كهاوعتامة ,0ن كأمءعذب موادا 
عم 201 ومأكنا ,كأء 8 أ5ناة طوتاودع 300 عزمهيم طامط أقطأ ع ؟أدرهمر 
-نامهم عط طلابن لطبك ع6 ,مونوع أع3ه دز 0705ب 200 مقطا 
.أمابعة 
:اننا ؟وطاه 300 وواطق؟ .3 
-مقام هط تانهظة 165قام 300 15أم9:3 ,058:15 ,وعناؤ1؟ ,5عاطق 
ومنا .(مك 18 ا مع 12.5) 528 6وهم 0815 نامل 158 11 10 مهم 
“عمهم وماعقم! بزالقباو طوتط مه لعأمع5مهم 66 10 3/6 كووامق0 
-وذءه 35 هونا )10 متعم أمم عق وهام 00 .كام وما كاعقا6 ومأذب 
ما ىق ,1601 51أل ,لم)ه]أمب عط 0) موثأنو6: ذا لإأألون0 هرنأ .5لهما 
ل طن عط لزقم كلامقءوماوطم .ممائقئ5نااا عط ها ممأممه,م 
.مامه ,ه ,عأتطه 300 كاعقاط بعطااع مأععمقم عمكهم لإكوهاو 0ه 
وم0ةالاة ططق .4 
-مععة ما لمأوابع ططق عط كانهطة ذاقع أل0 وعم أ0 020065 56 
وععطانةا 5اهء نونو 568011 آه أهنا لعولا 176 طأأننا عوموه 
رونا 6ط 10 2,6 5ل,ولةا مقطا 217 05و أه باع ططق ,0316م0/مم32. 
عقت .و ,36 رطام ,وكا ,779 ,9 ,131 ,66 ,لكك ,قم ,66م ,لمت ,وب 
5١69:‏ 
6م06 هط 10 عح أبرعا عط مأ كمونتاقااء معمععوأمع ,لقتبعمعو ما 
عط أه نه عط أده ومتلدعط "كععمع ع8" عط )ململ .ملز مق نمه 
ما لإالة نالع دوع لع تدعدعهم ع6 ما عنة قعنمععاع؟ الق أمأاكدناهئقمم 
مه بصامع شاالا 


